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gad?, t:lrmada Cir sellada len ¢l Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
o acional, en Caracas, a los veinticuatro dias del mes de abril de dos mil doce.
ASAMBLEA NACIONAL Aii0 202° de 1a Independencia y 153° de la Federacitn.
_ ASAMBLEA NACIONAL DIOSDADO-CABELLUORONDON
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Presidente de la Asamblea Nacional
Decreta o B
“la siguiente, ARISTOBU 1STUK1Z{S W PAARSZE: GOMEZ
 Prithér Vicepfesidji ¥ || Segunda Vicepresidenta
LEY DE REFORMA PARCIAL DEL DECRETO N° 6.243 . .
CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY ORGANICA )
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL VAN UERRERO VICTOR K[BOSCAN
Ecretario Sufjseceetaric
PRIMERQO. Se modifica el articulo 29, en 1a forma siguiente:
Designacion del o'la Superintend ' .
. . oo . 8“‘ e ~ Promulgacién de fa Ley de Reforma Parcial de Decreto N°
Articulo 29. La Superintendencia de Seguridad Social estaré bajo la direccién de - 6.243, con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica del Sistema
~un o una Superintendente. La designacién y femocién del o de la de Seguridad Social de conformidad:con lo previsto en el
Supqi.menden_u_ corresponde al Presidente o Presidenta de la Repiblica en articulo 213 de la Constitucién de 1a Replblica Bolivariana de
Consejo de Ministros. - : Venezuela. H
Para ej 1 in i o de Miraf o ‘ '
v::‘: l:i;:;ce:l el cargo de Supenfl&endente, se requiere ser venezolano o palacio de . en Caracas, a los treinta dias del mes de
a, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia bril de dos mil doce, Afios 202° de la Independendia, 153° de
financiera, 0 econémica, 0 actuarial, o contable, o gerencial, o administrativa o aon ce cos - 8  neepe !
previsional ' ? 4 4 la Federacién y 13° de la Revolucién Bolivariana.
El o0 1a Superintendente ejercerd sus funciones a dedicaci6n exclusiva. ?S;‘F)"aser
" SEGUNDO. Se suptime el articulo 31. . HUGO CHAVEZ FRIAS
‘TEliCERO. Se modifica el articulo 39, que pasa a ser el articulo 38 en la forma Refrendo
siguiente: i El Vicepresidente Ejecutivo
‘ (LS) .

. . Designacion del Tesorero o Tesorera ELIAS JAUA MILANO
Articulo 38. La tesorerfa de seguridad social estaré bajo }a direccion de un Refrendado '
Tesorero o Tesorera. La designacién y remocién del Tesorero o.1a Tesorera del La Ministra del Poder Popular del
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la Despacho de la Presidendia :
Repiiblica en Consejo ge Ministros. Ls) ERIKA DEL VALLE F "
Para ejercer: el cargo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venmezolano o Ref ;
venezolana; de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia £ Ministro def Poder Popular
fihanciera, 0 econdmica, o actuarial, © contable, o gerencial, o administrativa o 'para Relaciones Interiores y Justida
previsional. (Ls.)

TARECK EL AISSAMI
Refrendado '
El Tesorero o Tesorera del Sistema de Seguridad Sacial ejercerd sus funciones a mﬁ: %ﬁm"m"’ para
dedicacién exclusiva. (LS.) o
:NICOLAS MADURO MOROS
Refrendado
£l Ministro ded Poder Popular
\ e ) . _ de Planificacién y Finanzas
CUARTO. Se modifica el articulo 40, que pasa a ser el 39 en la forma siguiente: {Ls) JORGE GIORDANI
Refrendado =
El Ministro def Poder Popular
Directorio ?Crsa )la Oefensa
Articulo 39, La Tesoreria de Seguridad Social tendr4 un Directorio, I:ntegra'dn HENRY DE JESUS RANGEL SILVA
por nueve miembros, a saber: ¢l Tesoreso o Tesorera de Seguridad Social, quicn Refrendado o
lo presidird; un o una representante del Ministetio del Poder Popular con La Ministra del Poder Populer para ’
competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos fepresentantes ded el Comerdio ’
Ministerio -del Poder Popular con competencia en materia de planificacion y (LS.) 1 v o
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un 0 una EDMEEBETANCOURT DE GARCIA -
representante de la Supefintendencia de las instituciones del sector bancario, un Refrendado !
o una representante de la organizacién laboral mas represenlapva, un 0 una £l Ministro del Poder Popular de
representante de 1a organizacion emp ial més repr va, un <:] una zrlldslb)‘b‘las
representante de la organizacién de 1os jubilados, jubiladas, pensionados y 3 }
pe[:lsionadas miés representativa. Los miembros del Discctorio de la Tesoreria de RICARDQ ?OSE MENENDEZ PRIETO
Seguridad Social ejercerén sus funciones a dedicacién exclusiva. Refrendado
€l Ministro ded Poder Popular para
el Turismo
(Ls) i
. ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
Los miembros principales y suplentes del Directoriw de la Tesoreria de Refrendado
Seguridad Social deberdn ser venezolanos o venezolanas, de comprobada €1 Encargado del Ministerio del
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional, zt-)ge)r Poputar para la Agricultura y Tlerras )
administrativa, gerencial, econémica, actuarial, financiera v contable. En el caso " ELIAS JAUA MILANO
de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de
los pensionados, pensionadas, jubilados  y jubilaqas, estos  requisitos Refrendado
profesionales se ajustarén en consonancia a su experienci? laboral y trayectoria. : I?E%Téa?&n del Um Pt:pularla r para
(LS.
QUINTO. Se suprime el articulo 42. ’ MARLENE YADIRA CORDOVA
Refrendado
(a Ministra del Poder Popular para
fa Educacién
(Ls.) ,
SEXTO. De conformidad con lo previsio en el articulo 5 de la Ley de MARYANN DELfCARMEN HANSON FLORES
Publicaciones Oficiales, imprimase integramente en un solo texto el Decreto N” Refrendado
6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Sistema de Seguridad efrenda;
Social, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela :‘: Sh;ulzl:tra del Poder Popular para
N° 5,891 de fecha treinta y uno. de julio de 2008, con las reformas aqui (LS.
sancionadas y en el correspondiente texto integro corrijase € incorporese EUGENIA SADER CASTELLANOS
donde sea necesario el lenguaje de géneros, los nombres de los ministerios por

e - R . . " Refrendado

“Ministerio del Poder Popular con competencia en 'materia de”, cntes v 67ganos, La Ministra del Poder Popular para

la numeracion, y el articulado correspondiente por disposiciones derogatorias, ¢l Trabajo y Seguridad Social

transitorias v finales; de igual forma sustituyanse las firmas, fechas v demas (Ls) : ‘ )
datos de sancién y promulgacién. . MARIA CRISTINA IGLESIAS
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Refrendado , ASAMBLEA NACIONAL ‘
$;miwh’ﬁ“ DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
(Lsy - - ' s Décreta
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT 1a siguiente,
Refrendado 1 ;
La Ministra mder Popular para LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Transporte co y Aéreo .
(LS.) - TITULO!I
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE DISPOSICIONES GENERALES
Ef inis del Poder Popul | Objeto
ni Populal .
Vivienda y Habitat Pl para Articulo 1. La presente Ley tiene por objeto crear el Sistema de Seguridad
(LS.) o ) Social;” establecer y regular su rectoria, organizacién, funcionamiento y
RICARDO ANTONIO MOLINA PERALOZA financiamiento, la gestién de sus regimenes presticionales y la forma-de hacer
Refrendado ‘ efectivo el derecho a la seguridad social por parte de las personas sujetas-a su
El Ministro de! Poder Popular imbito de aplicacién, como servicio piblico de caricter no lucrativo, de
de Petréleo y Minerfa conformidad con lo dispuesto en Ia Constituc:ién, as{ como en los tratados, pactos
Ls) , o ) y convenciones sobre la materia, suscritos y ratificados por la Repiiblica
RAFAEL [DARIO RAMIREZ CARREROQ Bolivariana de Venezuela.
El Ministro del Poder Popular para Fines de la Seguridad Social
?ILgn;blente Articulo 2. El Estado, por medio del Sistema de Seguridad Social, garantiza a
" las personas comprendidas en ¢l campo de aplicaci6n de esta Ley, la proteccién
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI adecuada frente a las contingencias y en las situaciones que se contemplar en la
Refrendado misma. L
€l Ministro del Poder Popular
. ?ara)aenda, Tecnologfa e Innovacién Relacién juridica regulade
" (LS. &5

JORGE ALBER%’O ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para

la Comunicacién y la Informacién
(LS.

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

ias Comunas y Proteccién Social
(Ls.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

Ls.)

Refrendado

El Ministro det Poder Popular para
el Deporte

{L.S.)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

LSy

" Refrendado.
La Ministra del Poder Popular

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

1SIS OCHOA CANIZALEZ

CARLOS OSORIO ZAMBRANO
PEDRO CALZADILLA
HEGTOR RODRIGUEZ CASTRO

NICIA HALDONADO MALDONADO

para la Mujer y Ta Igualdad de Género

(LS)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
{LS.)

Refrendado

La Minlstra del Poder Popular
para la Juventud

{L.S.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenclario
(LS)

Refrendado

El Ministro de Estado para
{a Banca Publica

Ls)

Refrendado

E! Minjistro de Estado para

1a Transformaci6n Revolucionaria
de la Gran Caracas

(Ls.y -

NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRO DIAZ

MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRTS VARELA RANGEL

RODOLFO ¢LEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Articulo 3. La presente Ley rige las relaciones juridicas entre las personas y los
6rganos y entes del Sistema de Seguridad Social por el acaecimiento de las
contingencias objeto de proteccién por dicho sistema, a los fines de promover el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas y su bienestar, como
elemento fundamental de politica social.

Ambito de aplicacion
Articulo 4. La seguridad social es un derecho humano y social fundamental e
irrenunciable, garantizado por ¢l Estado a todos los venezolanos y venezolanas
residentes en el territorio de la Repiblica, y a los extranjeros residenciados y
extranjeras residenciadas legalmente en él, independientemente de su capacidad
contributiva, condicién social, actividad laboral, medio de desenvolvimiento,"
salarios, ingresos y renta, conforme al principio de progresividad y a los
términos establecidos en la Constitucién, asi como en las diferentes leyes
nacionales, tratados, pactos y convenciones suscritos y ratificados por la
Repiiblica. ' ;

Definicion de Sistema de Seguridad Social

Articulo 5. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema de Seguridad Social
el conjunto integrado de sistemas y regimenes prestacionales, complementarios
entre si e interdependientes, destinados a atender las contingencias objeto de la
proteccién de dicho Sistema.

Definicion de Sistema Prestacional
Articulo 6. A los fines de esta Ley, se entiende por Sistema Prestacional el

componente del Sistema de Seguridad Social que agrupa uno o mis regimenes
prestacionales.

Definicion de Régimen Prestacional
Articulo 7. A los fines de esta Ley, s¢ entiende por Régimen Prestacional el
conjunto de normas que regulan las prestaciones-con las cuales se atenderan las
contingencias, carcter, cuantia, duracién y requisitos de acceso; las instituciones
que las otorgardn y gestionarin, asi como su financiamiento y funcionamiento.

Principios y caracteristicas

Articulo 8. El Sistema de Seguridad Social, de conformidad con lo establecido -
en la Constitucién de la Repdblica, serd universal, integral, eficiente, de
financiamiento solidario, unitario y participativo, de contribuciones directas e
indirectas. Su gestion sera eficaz, oportuna y en equilibrio financiero y actuarial.

Cardcter piiblico del Sistema

Articulo 9. El Sistema de Seguridad Social es de caricter piblico y las normas
que lo regulan son de orden piblico. ’

A i

acion de las cotizaci obligatorias

Articulo 10. Las cotizaciones obligatorias que establece la presente Ley a los
empleadores o empleadoras y trabajadores o trabajadoras u otros afiliados para
financiar los regimenes. prestacionales del Sistema de Seguridad Social, sélo
podrén ser administrados con fines sociales y bajo la rectoria y gestién de los
6rganos y entes del Estado.

Convenios-de asesoria

Articulo 11. Los convenios con el sector privado a los que seé refiere esta Ley
para la recaudacién e inversién de los recursos financieros del Sistema de
Seguridad Social, en ningin caso implicarin la transferencia a este sector de la
propiedad de dichos recursos, ni su administracién. Estos convenios se otorgarin
mediante concursos piiblicos y .estardn dirigidos al asesoramiento de las
operaciones financieras y sobre la cartera de inversiones, con la finalidad de
alcanzar Optimos rendimientos del mercado monetario y de capitales tanto
domésticos como externos, para acrecentar los fondos en beneficio de la
poblacién afiliada, con ¢l propésitoc de mantener el cquilibrio financiero y
actuarial del Sistema de Seguridad Social. La Tesoreria de la Seguridad Social y
el Banco Nacional de Vivienda y Hébitat fijardn los pagos por servicios
prestados derivados de los convenios en referencia.

Valuaciones
Articulo 12. La Tesoreria de Seguridad Social realizari bienalmente valuaciones

econémico-actuariales del Sistema de Seguridad Social, las cuales podrin ser
sometidas a auditoria de organismos internacionales especializados.
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Certificacion actuarial

Artficulo 13. Las reservas técnicas, los mdrgenes de solvencia y la calidad de
riesgo de las inversiones de los fondos que manejen la Tesoreria de Seguridad
Social y el Banco Nacional de Vivienda y Héibitat, deberdn ser certificadas
anualmente por actuarios en el libre ejercicio de su profesién debldameme
acreditados por la Superintendencia de Seguridad Social.

Participacion de los actores sociales
y cultura de la Seguridad Social

Articulo 14. El Sistema de Seguridad Social garantizar, en todos sus niveles, la
participacién protagénica de los ciudadanos y ciudad en particular de los
afiliados y las afiliadas, trabajadores, trabajadoras, empleadores, empleadoras,
pensionados, pensionadas, jubilados, jubiladas y organizaciones de la sociedad
civil, en la formulacién de la gesti6n, de las politicas, planes y programas de los
distintos regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social, asi como en
el seguimiento, evaluacién y control de sus beneficios y promoverd activamente
el desarrollo de una cultura de la seguridad social fundamentada en una conducta
previsiva y en los principios de solidaridad, justicia social y equidad.

Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social y-sus
reglamentos, fijardn las modalidades er las que pamc:paran los- ciudadanos
amparados y ciudadanas amparadas por esta Ley.

Defensoria del derecho a la seguridad social

Articulo 15. El Defensor o Defensora del Pueblo creara la Defensoria de la
Seguridad Social, establecerd sus atribuciones y velara por su correcto
funcionamiento. N

Registro y afiliacion en el Sistema

Articulo 16. El Ejecutivo Nacional establecerd el Sistema de Informacién de
Seguridad Social, para el registro tinico obligatorio e identificacién de todas las
personas y para la afiliacién de aqueilas que deban cotizar obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Social, el cual sera regulado por el
Reglamento de esta Ley.

Los empleadores y empleadoras afiliardn a sus trabajadores y trabajadoras dentro
de los primeros tres dias hibiles siguientes al inicio de la relacién laboral.
Igual deberdn actualizada la informaci6n sobre la némina de los

trabajadores y trabajadoras de la imstitucién, empresa, establecimiento,
explotacion o faena.

Quedan comprendidos en el cumphmxento de -esta obligaci6n todos los,
trabajadores y trabajadoras, seah funcionarios,  funcionarias, empleados,
empleadas, obreros u obreras del sector piiblico y del sector privado. En el sector
piblico se incluyen los empleados o empleadas, clialquiera sea su naturaleza, y
obreros u obreras al servicio de Ia/Adxmmstraaén Piblica correspondiente a
todos los 6rganos y entes de las diferentes ramas de los poderes piblicos
nacional, estadal y municipal, tanto de los rganos centralizados como de los
entes descentralizados, cualquiera sea su naturaleza juridica.

Contingencias amparadas por el Sistema

Articulo 17. El Sistema de Seguridad Social garantiza el derecho a la salud y las
prestaciones por: maternidad, paternidad, enfermedades y accidentes cualquiera
sea su origen, magnitud y duracién, discapacidad, necesidades especiales,
pérdida involuntaria del empleo, d pleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda
y hdbitat, recreacién, cargas derivadas de la vida familiar y cualquier otra
circunstancia susceptible de previsién social que determine Ia ley. El alcance y
desarrollo progresivo de los regin prestacionales contemplados en esta Ley
se regulard por las leyes especificas relativas a dichos regimenes.

En dichas leyes se estableceran las condiciones bajo las cuales los sistemas y
regimenes p otorg proteccién especial a las personas
discapacitadas, indigenas, y a cualquier otra categoria de personas que por su
situacion particular asi lo ameriten, asi como a las amas de casa que carezcan de
protecci6én econémica personal, familiar o social en general.

Prestaciones

Articulo 18. El Sistema de Seguridad Social garantizard las prestaciones
‘siguientes:

1. Promocién de 1a salud de toda la poblacién de forma universal y equitativa,
que incluye la proteccién y la educaci6n para la salud y la calidad de vida, la

prevencién de enfermedades y accidentes, la restitucién de la salud y la..

rehabilitacién oportuna, adecuada y de calidad.

2. Programas de recreacion, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo
social.

3. Promoci6n de la salud de los trabajadores'y trabajadoras, y de un ambiente
de trabajo seguro y saludable, la recreaci6n, la prevencidn, atencidn integral,
rehabilitacién, reentrenamiento y reinsercién de los trabajadores enfermos o
accidentados o trabajadoras enfermas o accidentadas por causas del trabajo,
asf como las prestaciones en dinero que de ellos se deriven.

Atencién integral en caso de enfermedades catastréficas.
Atenci6n y protecci6n en caso de maternidad y paternidad.
Protecci6n integral a la vejez.

Pensiones por vejez, sobrevivencia y discapacidad.
Indemnizaci6n por la pérdida involuntaria del empleo.

Prestaciones en dinero por discapacidad temporal debide a enfermedades.
accidentes, maternidad y paternidad.

I P I

10. Subsidios para la vivienda y el hébitat, para las personas de bajos recursos v
para una parte de las cotizaciones al Régimen Prestacional de Pensiones ¥
otras asignaciones econdmicas en ¢l caso de los trabajadores o traba]adoras
no dependientes de bajos ingresos.

11. Asignaciones para las necesidades especmles y cargas derivadas de la vida
familiar.

12. Atencién integral al desempleo a través de los servicios de informaci6n,
orientacién, asesoria, intermediaci6n- laboral, y la capacitacién para la
insercién al mercado de trabajo; asi como la coordinacién con 6rganos
piblicos y privados para el fomento del empleo.

13. Atencién a las necesidades de vivienda y hébitat mediante crédilos,
incentivos y otras modalidades.

14. €unalquier dtra prestacién derivada de contingencias no previstas en esta Ley
¥y que sea objeto de previsita social. .

La organizacién y el disfrute de las prestaciones previstas en este articulo serin
desarroliadas de manera progresiva hasta alcanzar la cobertura total y

consolidacién del Sistema de Seguridad Social creado en la Constitucién de la
Reptiblica.

TiITULO II
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Capitulo I
. Estructura del Sistema

. Estructura del Sistema
Articulo 19. El Sistema de Seguridad Social, s6lo 2 los fines ofganizativos,
estard integrado por los sistemas prestacionales siguientes: Salud, Prevision
Social y Vivienda y Hébitat. Cada usio de los sistemas prestacionales tendrd a su
cargo los regimenes prestacionales mediante los cuales se brindara proteccion
ante las contingencias amparadas por el Sistema de Seguridad Social.

La organizacién de los regimenes prestacionales procurard, en atencién a su
complejidad y ocobertura, la aplicacion de esquemas descemrahzados,
desconcentrados, de coordinaci6n e intersectorialidad.

Sistema Pre.s;tacional de‘S'alud

Articulo 20. El Sistema Prestacional de Salud tendrd a su cargo el Régimen
Prestacional de Salud mediante ¢l desarrollo del Slstema Piblico Nacional de

Salud.
Sistema Prestacional de Previsién Social

Articulo 21. El Sistema Prestacional de Previsién Social tendré a su cargo los
regimenes prestacionales siguientes: Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras

Categorias de Personas; Empleo, Pensiones y Otras Asignaciones Econémlcas y
Seguridad y Salud en el trabajo.

Sistema Prestacional de Vivienda y Habitat

Articulo 22. El Sistema Prestacional de Vivienda y Hébitat tendrd a su cargo el
Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat.

7

participacion ciudadana y control social
Articulo 23. Corresponde al Fjecutivo Nacional la creacién de los 6rganos de
consulla seguimiento y control para la participacién ciudadana en las

iones del Sist de Seguridad Social. Estos érganos deberdn estar
integrados por los actores sociales vinculados a la seguridad social y por otros,
cuya participacién contribuya a hacer efectivo el derecho de las personas a la
seguridad social. ' .

Organos de

Capitulo II
Rectoria del Sistema

Rectoria de la Seguridad Social

Articulo 24. Corresponde al Presidente o Presidenta de la Repiiblica, en Consejo
de Ministros, establecer- el rgano rector del Sistema de Seguridad Social,
responsable de la formulacién, seguimiento y evaluacién de las politicas. y
estrategias en materia de seguridad social, asi como establecer la instancia de
coordinacién con los Grganos y entes publicos vinculados directa o
indirectamente con los diferentes regimenes prestacionales, a fin de-preservar la

- interacci6n operativa y financiera del Sistema, de conformidad con 1o dispuesto

en la Constitucién de la Repiblica, 1a Ley Orgénica de la Administracin
Piblica, esta Ley y su Reglamento. '

Competencias del érgano rector

Articulo 25. Sin perjuicio de las competeiicias especificas que le corresponden a
otros 6rganos del dmbito-de seguridad social, el 6rgano rector del Sistema de
Seguridad Social tendra las siguientes competencias: -

1. Definir y proponer al Ejecumo Nacional, en Conse]o de Mmlstros, los’
lineamientos, politicas, planes y estrategias del Sistema de Seguridad Social.

2. Efectuar el seguimiento y la evaludcion de las politicas y el desempeiio del
Sistema de Seguridad Social, y proponer los correctivos que considere
necesarios.

3." Revisar y proponer las modificaciones a la normativa legal aplicable a la
seguridad social, a los fines de garantizar la operatividad del Sistema.

4. Establecer formas de interaccién y coordinacién conjunta entre Grganos e
instituciones piblicas estatales, las piiblicas no estatales v las pnvadas alos
fines de garantizar la integralidad del Sistema.

5. Realizar cada dos afios valuaciones econdmico-actuariales del Sistema: de
‘Seguridad Social, las cuales podrén ser sometidas a auditoria de 6rganos
internacionales especializados.

6. Proponer las reformas jutidicas a los fines de la modnflcacxén de los
tequisitos, condiciones y términos para el otorgamiento de los beneficios, asi
como las modxﬁcacnones de las bases, porcentajes y montos de ‘las
cotizaciones y aportes para los-regimenes prestacionales previsios en ésta
Ley. asi como la incorporacidn de otras prestaciones, previos estudios
actuariales, politicos, sociales y econémicos que lo justifiquen.

7. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones del Sistema de Seguridad

Social en las materias de su competencia, asi como de las obligaciones bajo
la potestad de sus entes u Grganos adscritos.
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8.

Autorizar, previos los estudios técnicos y juridicos que asi lo justifiquen, Ia
celebracién de Convenios de Reciprocidad Internacional para el
reconocimiento de los derechos inh a los regi prestacionales det

- Sistema de Séguridad Social.

10.
11.

12
13.

Ejercer los- mecanismos de tutela que se deriven de la ejecucién de la
administracién y gestién de los entes u 6rganos bajo su adscripcién.

Aprobar el Plan Anual de Inversién que presente el Directorio de la
Tesoreria de la Seguridad Social.

Consignar anualmente, ante la Asamblea Nacional, un informe sobre Ia
ejecucion y evaluaci6n de su plan plurianual.

Proponer el Reglamento de la presente Ley.
Las demis que le sean asignadas por esta Ley, por otras leyes que regulen la
‘materia y por el Ejecutivo Nacional.

Unidades de apoyo

Articulo 26. El 61gano rector del Sistema de Seguridad Social tendri entre sus
unidades de apoyo técnico y logistico, una Oficina de Estudios Actuariales y
E.conémxcos y una Oficina de Asuntos Educativos y Comunicacionales, cuyos
fines'especificos serdn establecidos en el Reglamento de esta Ley.

Cada Régimen Prestacional creardi una Oficina de Asuntos Educativos y
Comunicacionales, cuyos fines y funciones serdn establecidos en las leyes de los
regimenes prestacionales.

Capitulo I
Superintendencia de Seguridad Social

7,

Cr i6 de la Si uupzr

Articulo 27. Se crea la Supenntcndencna del Sistema de Seguridad Social,
instituto auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual se
denominari Superintendencia de Seguridad Social adscrito al Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas, a los
solos efectos de la tutela administrativa y gozaré de las prerrogativas de orden
fiscal y tributario que le otorga la presente Ley, como 6rgano de control del
Sistema de Seguridad Social.

Los aspectos relacionados con la estructura organizativa de la Superintendencia

serén desarrollados en el Regl

» de la pr Ley.

Finalidad

Articulo 28. La Supennlendcncm de Seguridad Social tiene como finalidad

fiscalizar, supervisar y controlar los recursos fi ieros de los

(-3

prestacionales que integran el Sistema de Seguridad Social, con excepci6n de los
recursos provenientes del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat.

Designacion del o la Superintendente

Articulo 29. La Superintendencia de Seguridad Social estari bajo la direccion de

un

o una Superintendente. La desxgnacxén y remocién del o de la

Superintendente corresponde al Presidente o Presxdema de la Repubhca en
Consejo de Ministros.

Para ejercer el cargo de Superintendente, se requiere ser venezolano ©
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, o econ6mica, o actuarial, o contable, o gcrencnal 0. administrativa o
previsional.

El o la Superintendente ejercera sus funciones a dedicaci6n exclusiva.

Incompatibilidades

Articulo 30. No podrén ejercer el cargo de Superintendente de Seguridad Social:

1.

Las personas sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante

ia definitiv firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al

cargo. |

Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administraci6én de fondos de caricter piblico
o privado, mediante ia definitiv te firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto de responsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado
definitivamente firme.

Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a
cualquiera de los regimenes prestacionales de seguridad social, de
compaiifas de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la
normativa legal que regula a los bancos y oftras instituciones financieras, y a
las empresas de seguros y reaseguros, asi como guienes ejerzan cargos
directivos, gerenciales o administrativos en-dichos entes.

Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presidente o Presidenta de la
Repiblica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Vi la, con el Presid o Presidenta
del Fondo de Garantia de Depoésitos y Proteccién Bancaria, con ¢l Directorio
de la Tesorerfa de Seguridad Social, con los integrantes de las juntas
directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y del
Banco Nacional de Vivienda y Hébitat, y con los miembros de los
directorios de Jos 6rganos y entes que ejerzan la gestién de los reginenes
prestacionales del Sistema Seguridad Social.

Competencias

Articulo 31. Es competencia de la Superintendencia de Seguridad Social:

1.

Dictar la normativa y establecer un sistema de regulacion, inspeccién,
vigilancia, supervisién, control y fiscalizacién que permita detectar
oportunamente los problemas de la recaudaci6n y la gestién de los recursos
financicros en cualesquiera de los 6rganos, entes y fondos integrantes del
Sistema de Seguridad Social, bajo los criterios de una supervisién
preventiva, asi como adoptar las medidas tendentes a corregir la situacién. A

10.

11,

13.

14.
15.

tales fines, la Superintendencia de Seguridad Social contard con las més
amplias facultades, pudiendo solicitar a los 6rganos, entes y fondos
controlados los datos, documentos, informes, libros, normas y cualquier
informaci6én que considere conveniente. Asimismo, la Superintendencia de
Seguridad Social tendrd derecho a revisar los archivos, expedientes y
oficinas de los sujetos controlados, incluyendo sus sistemas de informacién
y equipos de computacién, tanto en el sitio como a través de sisiemas
remotos.

Inspeccionar a los 6rganos, entes y fondos regidos por esta Ley, por lo
menos una vez cada afio.

Dictar las normas e instrucciones tendenies a:

a) Velar porque los sujetos controlados le proporcionen informacién
financiera, técnico-actuarial y estadistica confiable, transparente y
uniforme.

b) Velar porque las reservas técnicas se encuentren debidamente estimadas y
que los activos que las rep se tren invertidos en bienes que
ofrezcan garantias de seguridad, rentabilidad y liquidez.

c) Ordenar la suspensién o revertir operaciones determinadas cuando fueren
ilegales, se hubieren ejecutado en fraude a la ley, no hubijeren sido
debidamente autorizadas, o pudieten afectar el funcionamiento de los
drganos y entes sujetos a esta Ley y las demds leyes que regulan el
Sistema de Seguridad Social.

Revisar la constituci6fi, mantenimiento y representacién de las reservas
técnicas, asi como la razonabilidad de los estados financieros. En los casds
necesarios, ordenar la sustitucién, rectificacién o constitucién de las reservas
o provisiones, y ordenar las modificaciones que fuere menester incorporar en
los estados financieros e informes respectivos.

Ordenar la adopci6bn de medidas necesarias para evitar o corregir
irregularidades o faltas que advierta en las operaciones sometidas a su
control que a su juicio puedan poner en peligro los objetivos y fines del
Sistema de Seguridad Social, debiendo informar de ello inmediatamente al
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas y a los Ministerios del Poder Popular con competencia en materia
de Sisterna de Seguridad Social.

Supervisar que la Tesoreria de Seguridad Social publique semestralmente los
balances y estados financieros de los respectivos fondos; asimismo, que
informé en detalle sobre estos aspecios a las personas, las instituciones,
comunidad organizada y 6rganos de control social que asf lo requieran por si
mismos o por intermedio de terceros.

Coordinar con la Superintendencia de Bancos, el Fondo de Garantia de
Dep6sitos y Proteccién Bancaria, la Superintendencia de Seguros, el Banco
Central de Venezuela y la Comisién Nacional de Valores, los mecanismos
de control de los recursos colocados en el sistema financiero, en el mercado
monetario y de capitales.

Supervisar la normativa y el cumplimiento de la misma en relacién a
cuantfa, otorgamiento y duraci6n de las prestaciones en dinero que brinda el
Sistema de Previsién Social.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y extrajudiciales a
que hubiere lugar, con ocasién de incompetencia, negligencia, impericia,
dolo, culpa, por parte de los 6rganos y entes involucrados en la gestitn
administrativa y financiera de los fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.

Informar a los efectos del comrol posterior a los 6rganos y entes tutclares de
gestion. .

Elaborar y publicar un informe en el curso del primer semestre de cada afio
sobre las actividades de la Superintendencia en el afio civil precedente, y
acompanarlo de los datos demostrativos que juzgue necesarios para el mejor
estudio de la situaci6n del Sistema de Seguridad Social. Igualmente se
indicar4 en este informe el nimero de denuncias y multas impuestas para
cada uno de sus supervisados. -

. Establecer vinculos de cooperacién con rganos de regulacion y supervision

venezolanos y de otros paises para fortalecer los mecanismos de control,
actualizar las regulaciones preventivas e intercambiar informaciones de
utilidad para el ejercicio de la funci6n supervisora.

Promover la participacion ciudadana y tomar las medidas administrativas cn
defensa de los derechos de las persones, en los casos en gue dichos derechos
scan vulnerados.

Evacuar l#s consultas que formulen los interesados en relacin con esta Ley.

Las dem4s que le otorgue esta Ley o las leyes y sus respectivos reglamentos,
que regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuciones del Superi

de Séguridad Social

Articulo 32. Son atribuciones del o de 1a Superintendente de Seguridad Sacial:

Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la
Superintendencia de Seguridad Social.

Informar a la méaxima autoridad del Grgano de adscripcidn acerca de las
irregularidades detectadas en los Organos y cntes administradores de los
recursos financieros de la Superintendencia de Seguridad Social.

Ejercer la representacién de la Superintendencia.

Nombrar y remover al personal de Ja Superintendencia.

Orientar las acciones de la Superintendencia de Seguridad Social, asi como
los planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

Velar por la supervisién y control de los recursos financieros de los
regimenes prestacionales que integran la Superintendencia de Scguridad
Social.

Mantener canales de comunicacién con el 6rgano de adscripcion mediante
puntos de cuenta, informes y reuniones.

Conformar y aprobar informaci6n administrativa, financiera y contable,
requerido a los administradores de fondos y recursos del Sistema de
Seguridad Social.
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9. Ejercer las demés atribuciones que sefiale la léy o le sean delegadas por el
6rgano de adscripcidn.

Patrimonio y fuentes de ingreso

Articulo 33, Los recursos para el funcionamiento de la Superintendencia de
Seguridad Social provendrin de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se
asignen del presupuesto de} Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificacién y finanzas, donaciones, legados, aportes, subvenciones y
demds liberalidades que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o
privadas, nacionales o extranjeras, y por los demas bienes o ingresos que obtenga
por cualquier titulo. . -

La administracién de estos recursos estara regida por una regla de severidad del
gasto.

Control tutelar

Articulo 34. La Superintendencia de Seguridad Social estard sometida a
mecanismos de control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible
autonomia, por parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de planificaci6n y finanzas, en la evaluaci6n del plan operativo anual en
relacién con los recursos asignados y en la ejecucibn de auditorias
administrativas y financieras de conformidad con lo previsto en la Ley Organica
de la Administracién Piblica, Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos
y en las disposiciones reglamentarias aplicables.

Capitulo IV
Tesoreria de Seguridad Social

Creacién de la Tesoreria del Sistema de Seguridad Social

Articulo 35. Se crea la Tesorerfa del Sistema de Seguridad Social como instituto
auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio, distinto e
independiente del Fisco Nacional, el cual se denominara Tesoreria de Seguridad
Social, adscrito al rgano rector del Sistema de Seguridad Social a los solos
efectos de la tutela administrativa.

La Tesoreria de Seguridad Social, como ente de recaudaciénm, inversién y
distribucién de los recursos fiscales y parafiscales de la seguridad social, estd
exenta de todo impuesto, tasa, arancel o contribucién nacional. Asimismo, goza
de inmunidad fiscal con respecto a los tributos que establezcan los estados, los
distritos metropolitanos y los municipios.

Finalidad

Articulo 36. La Tesoreria de Seguridad Social tiene como finalidad la
recaudacién, distribucién e inversién de los recursos financieros del Sistema de
Seguridad Social, con el objeto de garantizar la sustentacién parafiscal y la
operatividad del mismo, asi como la gestién del Sistema de Informacién de

. ——8eguridad Social para el registro, afiliacién e identificacién de las personas,

sujetas al ambito de aplicacién de esta Ley. Cualquier otro aspecto relacionado
* con esta institucién serd desarrollado y regulado por la presente Ley y su
Reglamento.

Funciones

Articulo 37, Las funciones de liquidaci6n, recaudacién, distribucién e inversién
de los recursos que provengan de cualquier fuente, administrados por la
Tesoreria de Seguridad Social, asi como ¢l registro, afiliacién e identificacién de
las personas, y cualquier otro aspecto relacionado con dicha institucién, serdn
desarrollados y regulados por la presente Ley y su Reglamento.

Designacion del Tesorero o Tesorera

Articulo 38. La tesoreria de seguridad social estard bajo la direccién de un
Tesorero o Tesorera. La designacién y remoci6n del Tesorero o la Tesorera del
sistema de seguridad social corresponde al Presidente o Presidenta de la
Repiblica-en Consejo de Ministros.

Para ejercer el catgo de Tesorero o Tesorera se requiere ser venezolano o
venezolana, de comprobada solvencia moral y experiencia profesional en materia
financiera, o econdmica, o actuarial, o contable, 0 getencial, o administrativa o
previsional. '

El Tesorero o Tesorera del Sistema de Seguridad Social ejerceréd sus funciones a
dedicaci6n €xclusiva.

Directorio

Articulo 39. La Tesoreria de Seguridad Social tendrd un Directorio, integrado
por nueve miembros, a saber: el Tesorero o Tesorera de Seguridad Social, quien
lo presidird; un o una representante del Ministerio del Poder Popular con
‘competencia en materia de trabajo y seguridad social, dos representantes del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién y
finanzas, un o una representante del Banco Central de Venezuela, un o una
representante de la Superintendencia de las instituciones del sector bancario, un
o una representante de la organizacién laboral mds representativa, un 0 una
representante - de la organizacién empresarial méds representativa, un o una
1epresentante de la organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y
pensionadas mds rep iva. Los bros del Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social ejercerén sus funciones a dedicaci6n exclusiva. :

Los miembros principales y suplentes del Directorio de la Tesoreria de
Seguridad Social deberdn ser venezolanos o venczolanas, de comprobada
solvencia moral y con experiencia profesional o técnica en materia previsional,
administrativa, gerencial, econémica, actuarial, financiera o contable. En el caso
de los representantes de las organizaciones de los trabajadores, trabajadoras, de
los pensionadns, pensionadas, jubilados y jubiladas, estos requisitos
profesionales se ajustardn en consonancia a su experiencia laboral y trayectoria.

Incompatibilidades

Articulo 40. No podrin ejercer los cargos de Tesorero o Tesorera, miembro
principal o suplente del Directorio de Ia Tesoreria de Seguridad Social:
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1.

Las personss sujetas a interdiccién por condena penal mediante sentencia
definitivamente finme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en la cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al
cargo. - ’ ]

Quienes bayan sido declarados penal, administrativa o civilmente
responsables con ocasién de la administracién de fondos de carécter piblico
o privado, mediante sentencia definitivamente firme.

Quienes hayan sido sujetos a auto' de responsabilidad administrativa-dictado
por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado
definitivamente firme.

Quienes sean accionistas de sociedides privadas que presten servicios a
cualquicra de los regimenes prestaciorales de seguridad social, de
compaiifas de seguros o reaseguros, de las instituciones regidas por la Ley
General de Bancos y Otras Instituciones Financieras y por la Ley de
Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzan cargos directivos,
gerenciales o administrativos en dichos eates.

Quienes tengan vincalo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con €l Presidente o la Presidenta de la
Repiiblica, con los o las integrantes del. Consejo de Ministros, con el
Presidente o la Presidenta del Banco Central de Venezuela, con e] Presidente
o Presidenta del Fondo de Garantfa de Depésitos y Proteccién Bancaria, con
el 0 1a Superintendente de la Seguridad Social, con los o las integrantes de
las juntas directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias, y
del Banco Nacional de Vivienda y Hibitat, y con los miembros de los
directorios de los 6rganos y entes que ejerzan la gestién de los regimenes
prestacionales de] Sistema de Seguridad Social.

- Competencias de la Tesoreria

Articulo 41. Son competendias de la Tesorerfa de Seguridad Social:

1.

10.

11.

12,

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

Crear y mantener actaalizado el Sistema de Informacién de Seguridad
Social.

!Eft':ct.uar el reg'istro, afiliaci6n e identificaci6n de las personas naturales y
juridicas sometidas al campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Social,

Vigilar la afiliacién de las personas naturales y juridicas, efectuar los ajustes
de los datos de afiliacién y de las cotizaciones que causen créditos y débitos
al Sistema de Seguridad Social.

Mantener actualizada Ia historia previsional de Ias personas naturales y el

r;gistrp de las personas juridicas que deban contribuir obligatoriamente al
financiamiento del Sistema de Seguridad Social.

Emitir 1a identificaci6n de las personas del Sistema de Seguridad Social.

Gamn.tizar la .actcmlindén del sistema de informaci6n del Sistema de
Seguridad Social y establecer su interconexién con los distintos drganos y

entes que lo integran y con los sistemas de informaci6n existentes o por
crearse.

Crear una unidad de apoyo técnico y logistico en materia de estudios
actuariales y econémicos.

Liquidar y recaudar las cotizaciones del Sistema de Seguridad Social,
intereses de mora y el producto de las sanciones pecuniarias.

Designar los administradores de los fondos:de los regimenes prestacionales
del Sistema Prestacional de Previsi6én Social que administra la Tesoreria de
Seguridad Social, de conformidad con los requisitos -que a tales efectos
establezca la presente Ley y las leyes de los regimenes prestacionales del
Sistema Prestacional de Previsién Social.

Constituir las reservas técnicas y custodiar los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsi6n Social para garantizar el
pago de las prestaciones.

Realizar la transferencia inmediata de los recursos recaudados con destino a
los diferentes fondos de los regimenes ‘prestacionales del Sistema de
Seguridad Social. :
Celebrar convenios con las instituciones financieras piblicas o privadas
regidas por la Ley General de Bancos y Otras instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia, asi
como con instituciones piblicas de recaudacién que contribuyan a mejorar la
eficiencia en la recaudaci6n de las cotizaciones.

Ejercer las acciones administrativas, legales, judiciales y ‘extrajudiciales
necesarias para garantizar que se enteren las cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social. ]

Inspeccionar y realizar las indagaciones que sean necesarias para detectar
cualquier evasi6n o falsedad en la declaracién del empleador o empleadora o

del trabajador o trabajadora, pudiendo examinar cualquier documento o
archivo del empleador o0 empleadora.

Emitir certificado de solvencia a favor de los afiliados o afiliadas.

Liquidar y recaudar los recursos financieros que integran los remanentes
netos de capital pertemecientes a la salud y a la seguridad social, y
distribuirlos entre los diferentes fondos correspondientes de los regimenes
prestacionales. .

Diseiar, dentro de los parfmetros fijados por la ley y su reglamento, el Plan
Anual de Inversibn de los recursos de los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social.

Invertir, mediante colocaciones en el mercado de capitales, los recursos de
los fondos de los regimenes prestacionales del Sistema Prestacional de
Previsién Social con criterios balanceados de seguridad, rentabilidad y
liquidez, a los fines de acrecentar, ep beneficio de los contribuyentes, los
fondos que la tesoreria administre y mantener el equilibrio financiero y
actuarial del Sistema. :

Celebrar convenios con las instituciones financieras publicas o privadas,
reguladas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras,
debidamente calificadas, de demostrada solvencia, liquidez y eficiencia para
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Ja asesorfa en la inversién de los recursos los fondos de los regimenes
prestacionales del Sistema Prestacional de Previsién Social. En ningin caso,
estos convenios implicarin la.transferencia a dichas instituciones de la
propiedad de dichos recursos o de su administracién.

20. Efectuar 'los pagos, a través de los fondos correspondientes, de las
" obligaciones derivadas de la aplicacién de los regimenes comprendidos en ef~
Sistema Prestacional de Previsién Social.

21. Colocar las reservas técnicas de los fondos de los regimenes prestacionales
del Sistema Prestacional de Previsién Social que administre la Tesoreria de
Seguridad Social en titulos de crédito, que garanticen la mayor rentabilidad
y seguridad, en los términos y condiciones que determine la presente Ley y
sus reglamentos. En ningln caso las reservas técnicas podran ser invertidas
en cuentas 0. dep6sitos que no produzcan intereses a tasa de mercado.

22. Requerir de las instituciones financieras con las cuales mantenga convenios
la- informacién financiera que juzgue necesaria para garantizar la
operatividad del sistema. .

23. Informar a la Superintendencia de! Sistema de Seguridad Social, a la
Contraloria -General de la Repiblica y al Banco Central de Venezuela sobre
el movimiento diario de los fondos bajo la administracién de la Tesoreria.

24, Publicar semestralmente los balances y estados financieros de los fondos
bajo la administracién de la Tesoreria, igualmente informar en detatle sobre
estos aspectos a las personas, las instituciones y a los 6rganos de control
social que asf lo requieran por si mismos o por intermedio de terceros.

25. Las demds que le sean asignadas por esta Ley y su Reglaménto, las leyes y
los ‘reglamentos de los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad
Social.

Quedan excluidas las competencias referidas a la administracion, recaudacion,
distribuci6n e inversién de los recursos provenientes del Régimen Prestacional
de Vivienda y Habitat, las cuales serin ejercidas por el Banco Nacional de
Vivienda y Hibitat.

Atribuciones del Tesorero o Tesorera
Articulo 42. Son atribuciones de} Tesorero o Tesorera de Seguridad Social:
1. Convocary presidir el Directorio de la Tesoreria de Seguridad Social.

N

2. Presentar los planes y presupuestos de la Tesoreria para su funcionamiento y
someterlos a la aprobacién del Directorio y ratificacién del Ministerio del
Podér Popular de adscripcion.

3.. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar el financiamiento de la
Tesoreria de Seguridad Social.

4. Proponer al Directorio las directsices bajo las cuales se regira la Tesoreria en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe de la rectoria del
Sistema de Seguridad Social.

5. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo.

6. Velar por la recaudacion, distribucién, inversién o liquidacién de los
recursos provenientes de los fondos administrados por la Tesoreria de
Seguridad Social.

7. Aprobar la transferencia de los recursos recaudados a los fondos de los
regimenes prestacionales.

8. Firmar y publicar los balances semestrales y estados financieros de los
fondas bajo su administracién.

9. Representar legalmente a la Tesorerfa.
10. Dirigir las relaciones del Instituto con los érganos y entes pﬁblicos

11. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades
de la Tesoreria de Seguridad Social.

12, Mantener canales de comunicacién con el 6rgang de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periddicas. -

13. Difundir 1z gestién y lagros de la Tesoreria de Seguridad Secial.

14. Orientar las acciones de la Tesoreria de Seguridad Social, asi como los
planes y programas a cumplir en cada ejercicio fiscal.

15. Ejercer las demss atribuciones que sefale la presente Ley y su Reglamento o
Ie sean delegadas por la rectoria del Sistema de Seguridad Social.

Control tutelar

Articulo 43. La Tesoreria de Seguridad Social estari sometida a mecanismos de
control tutelar administrativo, sin coartar su imprescindible autonomia, por parte
del 6rgano rector del Sistema de Seguridad Social, en la evaluacién del plan
operalivo anual en relacién con los recursos asignados para su operatividad y en

la ejecucién de auditorias administrativas y financieras en la oportunidad que sy
. funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones, funciones, derechos y
obhgacwnes de conformidad con la Ley Orgénica de 1a Administracién Pablica,
Ley Orgdnica de Procedimientos AdminiStrativos y las disposiciones
reglamentarias aplicables.

Informacidn financiera y de gestion

Articulo 44. La informaci6n financiera y el Informe Anual de los resultados de
la gestién de la Tesoreria de Seguridad Social, una vez aprobados por el
Minjsterio del: Poder Popular con competencia en materia de previsidn social,
serdn publicados en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
y, por lo menos, en uno de los diarios de mayor circulacidn en el territorio
nacmnal asi como por cualquier otro medio electrénico, informitico o
telemético. De ello se informara al Presidente o Presidenta de la Repiblica, en
Consejo de Ministros, a la Asamblea Nacional, a la Contraloria General de la
Repiiblica y a los érganos de control social.

Control de las operaciones

Articulo 45, Las operaciones de la Tesoreria de Seguridad Social estaran
sometidas, ademds del control de 1a Superintendencia del Sistema de Seguridad
Social, al de 1a Contraloria General de 1a Repiiblica, al de los 6rganos de control
social y al resto de los controles que el ord iento juridico establece para Jos
institutos auténomos nacionales. '

Auditoria externa-

Articulo 46. La Tesoreria de Seguridad Social tontratar4 auditores externos sin
relacién de dependencia con el 6rganc y de recomocida solvencia moral y
profesional para el anilisis y certificacion de sus estados financieros. Dichos
auditores serdn seleccionados entre aquéllos inscritos en el Registro de
Contadores Péblicos en ejercicio independiente de su profesién que Heva la
" Comisi6n Nacional de Valores. .

Patrimonio y fuentes de ingreso .

Articulo 47. Los recursos para el funcionamiento de Tesoreria de Seguridad

Social provendrin de las fuentes siguientes: aportes fiscales que se asignen con

cargo al presupuesto del Ministerio del Poder Popular con competencia en

materia de previsién social, donaciones, legados, aportes, subvenciones y demis

liberatidades que reciba de personas naturales o juridicas, piblicas o privadas,
nacionales o extranjeras y, por los demés bienes o mgxesos que. obtenga por
cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de sevendad del
gasto.

Capitulo V
Banco Nacional de Vivienda y Habitat-

Competencias del Banco Nacional de Vivienda y Habitat

Articulo 48. El Banco Nacional de Vivienda y Hibitat asumir4 las competencias
del Banco Nacional de Ahoro y Préstamo y las funciones que viene
desempeiiando éste conforme a la ley que lo rige, sin petjuicio de las que le
corresponderdn de acuerdo con la presente Ley y la I.ey del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat.

Administracién, distribucion, distribucion e inversion de los recursos

Articulo 49. Ei Banco Nacional de Vivienda y Hébitat tendrd a su cargo las.
funciones de administracién, recaudacién, distribucién e inversién de los
recursos que provengan de cualquier fuentz, para ser aplicados en la consecucién
de los objetivos establecidos en la Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat y serd su Gnico administrador, de conformidad con la_ley que rija la -
materia.

TITULO 111
REGIMENES PRESTACIONALES

Capitulo I
Régimen Prestacional de Salud

Objeto

Articulo 50. Se crea ¢l Régimen Prestacional de Salud en consonancia con los
principios.del Sistema Piblico Nacional de Salud que tiene por objeto garantizar
el derecho a Ia salud como parte del derecho a la vida en funcién del interés
piiblico, en todos los 4mbitos de la accién sanitaria dentro del territorio nacional. .

El Régimen Prestacional.de Salud y el componerite de restitucién de la salud del
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, se gestionaran a través
del Sistema Piblico Nacional de Salud, desarrollando una accién
intergubernamental, intersectorial y participativa, mediante politicas, estructuras
y acciones dirigidas hacia la universalidad, la equidad y la promoci6n de la salud
y la calidad de vida, abarcando la proteccidin de la salud desde sus determinantes -
sociales, la rehabilitaci6n, la educacién y prevencién de enfermedades y

" accidentes y la oportunidad, integralidad y calidad de las prestaciones.

Las diversas tecnologias y modalidades terapéuticas serdn econémica, cientifica
y socialmente sustentables, y estaran reguladas por el 6rgano de adscripcién al
Ministerio del Poder Popular con competencia materia en salud.

Ambito de aplicacion
Arfticulo 51. El Sistema Péblico Nacional de Salud garantiza la protecci6n a la
salud para todas las personas, dentro del territorio nacional, sin discriminacién
alguna. La ausencia de registro ¢ identificacién en el Sistema de Informacién de
la Seguridad Social no serd motivo para impedir el acceso al Sistema Piblico
Nacional de Salud. Tal situacién no. exime a los contribuyentes al Sistema de
Seguridad Social de cumplir con el requisito de afiliacién contemplado en la
presente Ley.

Integracion y estructura

Articulo 52. El Sistema Piblico Nacional de Salud integra todas las estructuras,
Organos, programas y servicios que se sostengan total o parcialmente con
recursos fiscales o parafiscales, de manera descentralizada, intergubernamental,
intersectorial y participativa en lo que respecta a Ia direcci6n y ejecucion de la
politica de salud, bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con’
competencia en materia de salud en el marco de competencias concurrentes entre
ias instancias nacional, estadal y municipal que fije la ley que regula el Régimen
Prestacional de Salud, con capacidad de actuacién en todos los 4mbitos de Ia
acci6n sanitaria piblica o privada dentro de] territorio nacional.

Derecho a la salud y la participacion

Articulo 53. Es obligacién de todos los pcderes piblicos, de los diferentes entes
prestadores dé salud pdblicos y privados, v de la sociedad, garantizar e} derecho
a la salud, su proteccién y cumplimiento. En virtud de su relevancia publica, las -
comunidades organizadas tienen el derecho y el deber de participar en la toma de
decisiones sobre la planificacién, ejecucion y control de politicas especificas en
las instituciones publicas de salud.

Financiamiento

Articulo 54. El Sistema Piiblico Nacional de Salud integrara a través del 6rgano
o ente que determine la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud, los
recursos fiscales y parafiscales representados por las cotizaciones obligatorias
del Sistema de Seguridad Social correspondientes a salud, los remanentes netos
de capital destinados a salud y cualquier otra fuente de financiamiento que
determine la ley. '
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Rectoria, gestion v base legal

Articulo 55. E} Régimen Préstacional de Salud estard bajo la rectoria del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de salud; su gestién se
tealizard 4 través del Sistema Piiblico Nacional de Salud.

- El Régimen Prestacional de Salud se regira por las disposiciones de la préseme
Ley v por la ley que regula el Régimen Prestacional de Salud.

Capitulo II
Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor
y Otras Categorias de Personas

N ) Objeto
Articulo 56. Se crea el Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto
Mayor y Otras Categorias de Personas, que tiene por objeto garantizarles
atencién integral, a fin de mejorar y mantener su calidad de vida y bienestar

- social bajo el principio de respeto a la dignidad humana.

Prestaciones

" Articulo 57. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otra Categorias de Personas comprenderd las siguientes prestaciones,
programas y servicios:

1. Asignaciones econdmicas permanentes o no, para los aduhos mayores con
ausencia de capacidad contributiva.
Participaci6n en actividades laborales acordes con la edad y estado de salud.

3. Atencién domiciliaria de apoyo y colaboraci6n a los adultos mayores que asi
lo fequieran.

4. Turismo y recreaci6n al adulto mayor.

5. Atencién institucional que garantice alojamiento, vestido, cuidados médicos
y alimentacion a los adultos mayores.

6. - Asignaciones para personas con necesidades especiales y cargas derivadas
de la vida familiar.

Cualquier otro tipo de programa o servicio social que resulte pertinente de

acuerdo con la ley respectiva.

Integracion y coordinacion institucional

Articulo 58. Las institutiones piblicas nacionales, estadales y municipales que
ejecuten programas de atencién a los adultos mayores y otras categorias de
personas, coordinarin progresivamente sus actividades a los fines de estructurar
un régimen prestacionai uniforme.

Financiamiento

Articulo 59. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Ouras Categorias de Personmas sera financiado con recursos fiscales y los
remanentes netos del capital, mediante la progresiva unificacién de las

gnaciones presup ias exi en los diversos Grganos y entes, y el
disefio de mecanismos impositivos para este fin.. |

Rectoria, gestion y base legal

Articule 60. El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas estard bajo la rectoria del Ministerio del Poder
Popular con competencia en servicios sociales al adulto mayor y otras categorias
de personas; su gestién se realizara a través del Instituto Nacional de Geriatria y
Gerontologia

El Régimen Prestacional de Servicios Sociales al Adulto Mayor y Otras
Categorias de Personas se regira por las disposiciones de la presente Ley y por la
ley que regula el Régimen Prestacicnal de Servicios Sociales al Adulto Mayor y
Otras Categorias de Personas.

Capitulo III

Régi Pr: ional de P y Otras Asignaciones Econdmicas

Seccién primera: disposiciones generales

. Obyeto

Articulo 61. Se crea el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones

Econémicas que tienc por objeto garantizar a las personas contribuyentes, las

\preStaciones dinerarias que les correspondan, de acuerdo con las contingencias

“amparadas por este Régimen y conforme a los términos, condiciones y alcances
previstos en esta Ley y las demis leyes que las regulan.

Prestaciones

Articulo 62. El Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignacioncs
Econfmicas comprender4 las sigui prestaciones:

1. Pensiones de vejez o jubilacion, discapacidad parcial permanente,
discapacidad total permanente, gran discapacidad, viudedad y orfandad.

2. Indemnizaciones por ausencia laboral debildo a enfermedades o accidentes
de origen comiin, maternidad y paternidad.

3. Asignaciones por cargas derivadas de la vida familiar.
4. Los subsidios que establezca laley que regula este Régimen Prestacional.

Cobertura de las pensiones de vejez o jubilacion

Articulo 63. La pensi6n de vejez o jubilacién garantizada por este régimen serd
de financiamiento solidario y de cotizaciones obligatorias, para las personas con
o sin relacién laboral de dependencia, compuesto por una pensién de beneficios
definidos, de aseguramiento colectivo bajo el réhlmen financiero de prima media
general y sobre una base contributiva de uno a diez salarios minimos urbanos. La
administracién del fondo de pensiones de vejez.correspondera al Estado a través
de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Sin perjuicio y previa afiliacidn al Sistema de Seguridad Social, cualquier
persona podra afiliarse voluntari a planes compl ios de pensiones
de vejez bajo administracién de! sector privado, piblico o mixto regulado por el
Estado.
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Financiamiento de las pensiones de vejez o jubilaciones -

Articulo 64. La pemsin de vejez o jubil'pcién serd financiada con las
contribuciones de }os compleadores, empleadoras, trabajadores, trabajadoras, y de
los trabajadores y trabajadoras no dependientes ton ayuda eventual del Estado en
los casos en que sea puocedente, conforme a lol establecido en Ia ley- que regule
este Régimen Prestacional. i

Aquellas personas gee mo estén vinculadas a alguna ‘actividad laboral, con
capacidad contributiwa, podrin afiliarse al Sistema de Seguridad Social y
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cotizarin los aportes comespondientes al patron
en consecuencia, sexin beneficiarios a Ia pensién

D y al trabajador o trabajadora Y,
de vejez.

Peresii ¢ ind

arfandad y por accid

parJ' p idad viudedad

)

y enfer de origen comin

Articulo 65. Las peasiones por discapacidad pprcial o total permanente y gran
discapacidad, las pemsiomes por viudedad y orfandad ¢ das con ocasién del

ind,

fallecimiento de un afifliado o pensionado, y l3s

izaciones por ausencia

laboral ¢ das pos desapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad o
accidente de origen cowmiin, ademés de las causadas por maternidad y paternidad,

seran financiadas wom - Ias cotizaciones d
trabajadores y trabajadoras.en los términos
establezca ia ley que zegale el Régnnen Pre|
Asignaciones Econfmficas. .

A los efectos de I pensiones por discap|
discapacidad, las pensiomes de viudedad y orf}

fallecimiento de =ma afiltado, afiliada o pet
indemnizaciones por amsemcia causadas por
trabajadores o trabajadoias no dependientes,

e empleadores, empleadoras,
condiciones y alcances que
btacional de Pensiones y Otras

acidad parcial o total y gran
andad causadas con ocasi6n del
nsionado o pensionada, y las
discapacidad temporal de los
no se hard diferencia entre las

enfermedades y accidentes de origen comin y las de origen ocupacional.
i

En el caso de los sxabagadores o trabajadoras no dependientes que reciban

subsidios para el pago de cotizaciones, indemniz
previstas en este arficalo, serdn financiadas

afiliada y aportes evenauales del Estado, en los g
los términos, condiciomes y alcances que e;
Prestacional de Pensinmes y ofras Asignaciones

zaciones y prestaciones en dinero
pon cotizaciones del afiliado o
asos que lo ameriten, conforme a
stablezca la Ley del Régimen
Econémicas. A los solos efectos

de las cotizaciones y e Jas indemnizaciones cofrespondi a los trabajadores

o trabajadoras no depemdientes, no se hard distincién entre las enfermedades y
accidentes de origen @ ocupacional. :

Reguisitos y ajustes de j:ensiones de vejez o jubilaciones
Articulo 66. Los requasisos yara acceder a cada tipo de pensi6n, la cuantia y el
monto de las cotizach blecerén en la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras nnpcmncs Econ6micds, atendiendo a jos estudios
actuariales y financiesss pertinentes. Asimismjo, en dicha ley se fijardn los
requisitos y procedimicatos necesarios para establecer las cotizaciones distintas
para grupos de pobltacsfm ocon necesidades éspeciales y de trabajadores o
trabajadoras con jormadas de trabajo a tiempo parcial o caracteristicas especiates

que asi lo ameriten yama su incorporacién ptogxeswa al Sistema de Seguridad
Social. |

Las pensiones mantendsin sa poder adqulsmvo bonstame A tal efecto, la ley que
rija la materia o i 1 procedi ) tespeqtivo.

. Cambio progresivo de requisitos
Ar'ti:ulq 67. La ley e wegule el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econfmicas establecerd los cambjos progresivos en los requisitos -
de edad y nimero dle oofizaciones necesaria§ para acceder al beneficio de
pensién de vejez, atendiendo a los cambios en la estructura demogrifica del pais
y a Jus patrones del mt:raﬂolabma}

Prakibicion de disfrute de mas de una pension o jubilacion

Articulo 68. Nadie pmh disfrutar méas dc una jubilacién o pension, salvo en
€asos expr gaados en la ley.

Rectoria, gestién y hase legal
Articulo 69. El Régmmen Prestacional de Pensiones y.Otras Asignaciones
Econ6micas estard bwago Ia recloria del Ministerio dél Poder Popular con
competencia cn matesia de prevision social; su gestién se realizari a través del
Instituto Nacional de Pexmsa y Otras Asignaciones Econ6micas.

El Régimen Prestachumad ¢ Pensiones y otras Asignaciones Econdmicas se
regird por las disposicennes de Ja presente Ley y por la ley que regule ¢l Régimen
Prestacional de Penss y{iras Asignaciones Econémicas.

Seccion sepmmEa: Insti Nacional de P
¥ Oras Asignaciones Econémicas

Creacion del Instituto

Articulo 70. Se crea <3 Fmstituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas, institutc aafmemo con personalidad juridica y patrimonio propio,
distinto e independiemte e Tesoro Nacional, adscrito al Ministerio del Poder
Popular con competenaia s mmateria de previsién social.

Todo lo relacionado comn 3 Iestituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas, no sefiafailo explicitamente en la presente Ley, serd desarrollado-y
regulado por la ley goe mcgmle el Régimen Prestacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econémsicas  sa reglamento.

Finalidad
Articulo 71. Ei lmsféwto Macional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas, tendrs onmop Smalidad garantizar a la poblacién sujeta al campo de
aplicacién del Régimmm Wyestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econémicas las prestacizmes en dinero, blecidas en Ja 1 ley yenla
ley que regule el REégammm Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econdmicas y su reglamcmn.
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Directorio

Articulo 72. El Instituto Nacional de Pepsiones y Otras Asignaciones

Econémicas tendrd un Directorio, integrado
Presidente o Presidenta, designado por el

por siete miembros a saber: el
Presidente © Presidenta de la

Repiiblica; un o una representante del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de previsién social, un|o una representante del Instituto
Nacional de Empleo, un 0 una representantc del Imstituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laboral, un o una representante de la
organizacién sindical mds representativa, un 0 una representante de la

organizacién empresarial més representativa;

y un O una representante de la

organizacién de los jubilados, jubiladas, pensionados y pensionadas mis
representativa. Cada uno de los representantes del Directorio tendrd su respectivo

suplente.

El Presidente o Presidenta del Instituto NFcional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econémicas ejercers sus funciones por un periodo de tres afios,

prorrogable por un periodo adicional.

Los miembros principales y suplentes del Diréctorio del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdémicas, deberin ser vemezolanos o
venezolanas, dé comprobada solvencia mora]l y experiencia profesional en
materia previsional, administrativa, gerencial, kconémica, financiera, contable,

estadistica o actuarial; se aplicarén estos requisitos profesional

sus experiencias laborales.

Articulo 73. No podrin ejercer los cargos de

Y

andolos a

Incompatibilidades
Presidente o Presidenta, miembro

principal o suplente del Directorio del Instituto Nacional de Pensiones y Otras

Asignaciones Econémicas:

1. Las personas sujetas a interdicci6n por cdndena penal mediante sentencia
definitivamente firme, las personas sometidas al beneficio de atraso y los

fallidos no rehabilitados, y los declarados

civilmente responsables mediante

sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad

profesional en la cual se fundamenta su
cargo.

2. Quienes hayan sido declarados penal] administrativa” o civilmente
responsables con ocasién de la administracién de fondos de cardcter piblico
o privado, mediante sentencia definitivamexte firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de respoj

hsabilidad administrativa dictado

por la Contraloria General de la Repiblica, que haya quedado

definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas de sociedades privadas que presten servicios a
cualquiera de los regimenes prestacionales de seguridad social, de

compaiiias de seguros o reaseguros, de las

instituciones regidas por la Ley

General de Bancos y Otras Institucioney Financieras y por la Ley de

acreditacién para ser efegible al .

Empresas de Seguros y Reaseguros y quienes ejerzam cargos directivos,
gerenciales o administrativos en dichos entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
o guinidad o segundo de afinidad con|el Presidente o Presidenta de la
Repiiblica, con los integrantes del Consejo de Ministros, con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Venezueld, con el Presidente o Presidenta
del Fondo de Garantia de Depésitos y Proteccibn Bancaria, con el

Superintendente de la Seguridad Social, con los integrantes de las juntas

directivas o accionistas de las entidades financieras y fiduciarias y de] Banco
Nacional de. Vivienda y Hébitat y con los niiembros de los directorios de los

Grganos y entes que ejerzan la gestién de los regimenes prestacionales del

Sistema de Seguridad Social. !

Remocion
Articulo 74. La remocién del Presidente o Prefidenta del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econdmicas deber4 ser motivada y realiz‘ada por
el Presidente o Presidenta de la Repiiblica y proceders por las t

1. Falta de probidad, vias de hecho, injuria, conducta inmoral o actos Jesivos al
buen nombre o intereses del Instiuto Nacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econmicas o a los fines que persigue esta Ley.

2. Perjuicio material, causado intencionalmente o por negligencia manif%esta, al
patrimonio y a los recursos de la Segupidad Social que administre el
Instituto.

3. Incapacidad comprobada o falta a las obligagiones inhercates al cargo.

4. Uso de la informaci6n privilegiada del Sistema de 1a Seguridad Social para
obtener provecho personal para si o para tergero. .

5. La adopcién de resoluciones o decisiones declarados manifi
ilegales por el 6rgano jurisdiccional competente, 0 que causen graves dafios
al interés piblico, al patrimonio del Sistema de Seguridad Social o al de sus
beneficiarios.

6. Solicitar o recibir dinero o cualquier otro beneficio, valiéndose de su
condicién de funcionario piblico o funcionaria piblica.

7. Revelaci6n de asuntos reservados, confiderciales o secretos de los cuales el
Presidente o Presidenta del Instituto Nacional de Pensiones y otras
Asignaciones Econ6micas tenga conocifnientos por su condicién de
funcionario o funcionaria.

8. Tener participacién por si o por interpuesta" persona, en firmas o sociedades
que interés en el Sist de Seguridad Social.

&

9. Incurric en alguna de las incompatibilidades contempladas en el articulo
anterior. ’

Competencias

Articulo 75. Son competencias del Instituto Nacional de Pensiones y Otras
Asignaciones Econ6micas las actividades siguientes:

1. Certificar, conforme a los términos, condiciones y alcances prevfslos en 1a
Ley del Régimen Prestacional de Pensiones y Otsas Asignaciones
Econémicas, la calificacién de los beneficiarios de prestaciones en dinero.

2. Liguidar y ordenar a la Tesoreria d¢ Seguridad Social, el pago de las
prestaciones en dinero causadas, segin la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econ6inicas.

3. Conciliar la informacién de los pagos de las prestaciones en dinero y sus
remanentes, a los efectos de garantizar la transparencia financiera del
Régimen Prestacional de Pensiones y Citras Asignaciones Econémicas.

4. Solicitar 1a autorizacién respectiva paru celebrar Convenios de Reciprocidad
Internacional, para el pago y reconocimiento de los derechos inherentes al
Régimen Prestacional de Pensiones y Ctras Asignaciones Econémicas.

5. Conocer y tramitar los recaudos presentados por los afiliados y beneficiarios,
necesarios para la exigibilidad de las prestaciones causadas con ocasién de
las contingencias contempladas en la Ley del Régimen Prestacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas. ’

6. Conocer y decidir los recursos administrativos ejercidos por los solicitantes,
en caso de rechazo de la solicitud, o de cesacién en el pago de las
prestaciones en dinero, o de su reintegro.

7. Conocer y decidir en los casos de prescripcién y caducidad de las
prestaciones en dinero.

8. Suministrar informacién a todo interesadoisobre cualquier aspecto atinente
al Régimen Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econdémicas,
con las excepciones que establezca la ley. -

9. Las demis que le otorgue esta Ley o las ley;bs y sus respectivos reglamentos,
que regularén los regimenes prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Atribuci del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
dePemiones‘ﬂOtrasA ignaci Econdmi:

Articulo 76. Son atribuciones del Presidente o Presidenta del Instituto Nacional
de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas;

1. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.
2. Ejercer la representacién del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo las cuales se regira el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que reciba del 6rgano de
adscripcién.

4. Representar legalmente al Instituto ante el drgano de adscripcién.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacién
del Directorio y ratificacién del Ministerio del Poder Popular de adscripcién.

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los érganos piblicos.

7. Presentar la memoria y cuenta y el informe semestral o anual de actividades
del Instituto.

8. Mantener canales de comunicacién con el érgano de adscripci6n a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones periddicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo.

10. Difundir la gestién y logros del Instituto.

11. Firmar la correspondencia del Instituto dirigida a las maximas autoridades
de otros drganos.

12. Ejercer las demds atribuciones que seiale la ley o sean delegadas por el
6rgano de adscripcion.

Control tutelar

Articulo 77. El Instituto Nacional de Pensiones y Otras Asignaciones
Econ6micas estard sometido a mecanismos de control tutelar por parte del
Ministerio del Poder Popular con competencia en prevision social, en el dmbito
de control de gestién de las politicas desarrolladas y ejecutadas, en la evaluacién
de 1a informaci6n obtenida y generada por el Injtituto en la materia especifica de
su competencia, en la evaluacién del plan opérativo anual en relacién con los
recursos asignados para su operatividad y ien la ejecucién de auditorias.
administrativas y financieras en la oportunidad que su funcionamiento genere el
incumplimiento 'de atribuciones, funciones,| derechos y obligaciones, de
conformidad con la Ley Orgénica de la Administracién Piblica, Ley Orgénica de
Procedimientos Administrativos y las disposicianes reglamentarias aplicables.
Estos mecanismos de control tutelar no e)qclnyen cualquier otro que sea
necesario por parte del Ministerio del Poder Popular de adscripci6n

. ‘Patrimonio y fuentes de ingresos
Articulo 78. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de
Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas, provendrin de las fuentes
siguientes: aportes fiscales que se asignen con cargo al presupuesto del
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de previsién social,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y dems liberalidades que reciba de
personas naturales y juridicas, piiblicas o privadas, nacionales o extranjeras y por
los demés bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de severidad del
gasto. ’

Capitulo IV
Régimen Prestacional de Empleo
Seccién primera: disposiciones generales

Objetav
Articulo 79. Se crea el Régimen Prestacional :de Empleo que tiene por objeto
garantizar la atencibn integral a la fuerza de trabajo ante Ias contingencias de la
pc}rdida involuntaria 'del empleo y de desempleo, mediante prestaciones
dinerarias y no dinerarias y también a través de politicas, programas y servicios
de interqlediad_én, asesorfa, informacién y orientaci6n laboral y la facilitacién de
la capacitacién para la inserci6n al mercado de trabajo, asf como la coordinacién
de politicas y programas de capacitacién y gieneracién de empleo con 6rganos y
entes nacionales, regionales y locales de cardicter piiblico y privado, conforme 2

los términos, condiciones y alcances estublecidos en la ley que regule el
Régimen Prestacional de Empleo.
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Laley que regule el Régimen Prestacional de Empleo establecerd los
mecamsmos, modahdades, condiciones, términos, cobertura y demds requisitos
para ia prestacién-de los servicios.

Ambito de aplicacion
Articulo 80. El Régimen Prestacional de Empleo tendré como ambito de
aplicaci6n ‘1a fuerza de trabajo ante la pérdida. involuntaria del empleo, en
situacién de desempleo, y con discapacidad oo;no consecuencia de accidente de
trabajo o enfermedad ocupaclonal

" Indemnizacioén por pérdida involuntaria del empleo

Articulo: 81. Las preslaciones de conb plazo, comrespondientes - a
indemnizaciones por érdida invol ia del empleo, serin financiadas por el
pleador o empleadora 'y el trabajador o trabajadora, mediante el régimen
financiero de reparto simple. '

Financiamiento

Articulo 82. El -financiamiento del Régune Prestacional de Empleo estard

) por los s fiscales, las cotizacionés obligatorias del Sistema de
Segundad Social, los remanentes netos: de capital de la- Seguridad Social y
cualquier -otra’ fuente de financiamiento que-determine la ley del Régimen
Prestacional de Empleo.

" En'el caso ‘de los accidentes -0 enfermedade$ ocupacionales se financiara la
capacitacién 'y teinsercibn laboral de la pelkona con discapacidad con las
cotizaciones patronales previstos para tal fin,} en el Regxmen Prestacional .de
Segundad y Saluden el Traba]o

Las mdemmzauonw en dinero ‘previstas en Ley y en la ley que regule el
Régimen Prestacional de Empleo serin pagadas por Ia Tesoreria de Seguridad
Social, a cargo de los fondos de-este Régimen.

Rectoria, gestion y base legal

Articulo 83. El Réglmen Prestacmnal de’ Empleo estard bajo la rectoria del
Ministério del Poder Popular con competencia en materia de empleo. Su gestion
se realizard a través del Instituto Nacional de Empleo:

El Régimen Prestacional de Empleo se regird par lus disposiciones de la presente
Leyy por laley que regule cl Reglmen Prestacional de Empleo.

Secclén seguuda Inshtuto l\umnal de Empleo

Creacion del Instituto

Articulo: 84. Se crea el Insumlo Nacuonal de Empleo, instituto auténomo con
. personalidad juridica y. patrimonio propio distinto e independiente del Fisco
Nacional, adscrito al Ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de' empleo, -que tendrd Como objeto la gestién del Régimen Prestacional de
Empleo y ¢! componente de capacitacién e insercién laboral de las personas con
dlsmpacxdad amparadas por €] Régimen Prestacional de Seguridad y.Salud en el
Trabajo, asf como- establecer la ¢cordinaciéh funcional mtergubemamental
"descentralizada . y  sistémica . con 6rganas -y ‘entes' pablicos, e instituciones

" privadas, -empresariales; laborales y-de la  comunidad organizada para Ia

preslacmn de fos semc:os de atenaén al desempleado [ desempleada

La ley.que regule el Régnnen Prestacional . de Empleo desarrollaré aquellos
aspectos del Instituto Nacional de Empleo no sefialados en la p Ley.

Directorio

Articalo 85 El Instituto Nacional de Empleo Izndxa un Directorio integrado por
cinco miembros: un Presidente © Presidenta designado o designada por el
Presidente o Presidenta de la Repiblica y cuatio directores o directoras con sus
respectivos suplentes, un o una representante del Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo, un o una representante dei Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas, un o una
representante de la organizacién laboral ‘mds representativa- y um 0 una
representante de la organizacién empresarial mas representativa.-

El Presid -0 Presid del - Insti National de Empleo ejercerd sus
funciones por un periodo de tres afios, promogable por un periodo adicional.

Los mlembms principales y suplentes del Directorio del Instituto Nacional de
Empleo, deberdn ser venezolanos o venezolanas, de comprobada solvencia moral
y experiencia en materias vinculadas con el area de empleo.

Incompatzbrlxdades

Articalo 86. No 'podrin ejercer el cargo de P}esxdeme o Presidenta, miembro
principal o supiente del Directorio del Instituto Nacional de Empleo:

1. -Las personas sujetas a interdicciébn por condena penal mediant ia
definitivamente firme, las personas sometidas a beneficio de atraso y los
fallidos no rehabilitados, y los declarados civilmente responsables mediante
sentencia definitivamente firme, por actuaciones u omisiones en la actividad
profesional en Ia cual se fundamenta su acreditacién para ser elegible al
cargo. : ;

2. Quienes hayan sido declarados penal, administrativa o civil
responsables con ocasién de la administracion de fondos de cardcter piblico
o privado, mediante sentencia definitivameste firme.

3. Quienes hayan sido sujetos a auto de respopsabilidad administrativa dictado
por la Contraloria General de la Repnbhca que haya quedado
definitivamente firme.

4. Quienes sean accionistas, directa o indirec , de sociedades privadas
que presten servicios a cualquiera de los regxmencs prestacionales de
seguridad social, de compaiifas de seguros p reaseguros, de las instituciones
regidas por la Ley General de Bancos y Otras Instituciones Financieras, o

quienes ejerzan cargos directivos, gerenciales o administrativos en dichos
entes.

5. Quienes tengan vinculo conyugal o de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con el Presid o Presid de la
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Repiblica; con los integrantes del Consejo de Ministros; con el Presidente o
Presidenta del Banco Central de Venezuela; con el Presidente 0 Presidenta
del Fondo de Garantia de Depésitos ; Proteccién Bancaria; con los
integrantes de las juntas directivas o accionistas de las entidades financieras
y fiduciarias; y con los miembros de los directorios de los 6rganos y entes
que ejerzan la gestién de los reg;menes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social. :

Remocion
Articulo 87. La remocién dél Presidente o Pmbxdenta del Instituto Nacional de
Empleo debera ser motivada y realizada por l Presidente o Presidenta de la
Republica y procederd por las causas siguientes“ :

1. Incurrir durante el ejercicio del cargo en algunas de las restricciones sefialas
en el articulo anterior.

2. Perjuicio material, musado intencionalmente o por negligencia manifiesta, al
pammomo del Instituto Nacional de Emples.

3. Uso de la informacién privilegiada del Sistema de Seguridad Social para
obtener provecho personal para si o para terferos. -

4. La adopcién de resoluciomes o decisiopes declarados manifiestamente
ilegales por el 6rgano competente, 0 que! causen graves dafios al interés
publico, al patrimonio del Sistema de !Seguridad Social o a de sus
beneficiarios.

5. Solicitar o recibir dinero o cualquier oiro beneficio, valiéndose de su
condici6n de funcionario piblico o funcionaria piiblica.
6. Revelacion de asuntos reservados, confi del}cxales o secretos de los cuales el

Presidente o Presidenta del Instituto: Nacional de Empleo tenga
conocimientos por su condicién de funmon?no o funcionaria.

7. Tener participaciSa por si o por interpuesty persona en firmas o sociedades
que tengan interés en el Sistema de Seguridad Social.

: Competem:xas
Articulo 88. El Instituto Nacional de Empleo tiene las siguientes competencias:

1. Calificar a los beneficiarios o beneficiarias y liquidar las prestaciones en
dinero previstas en el Régimen Prestacional de Empleo.

2. Solicitar a la Tesoreria de Seguridad Social el pago de los benefncxos ya
calificados y hqmdados por este Instituto. .

3. Recc dar y las gias, pohueas y programas para la
insercién, reconversion e intermediacion laboral ante la pérdida involuntaria
del empleo y desempleo.

4. Constituir, coordinar y promover ] funcionamiento de las redes de servicios
de atenci6n a la fuerza laboral en situacién:de desempleo y subempleo en el
ambito de informacién profesional del mercado de trabajo, orientacién,
recapacitacién, intermediacion laboral y de asesoria para la formulacién de
proyectos productivos y asistencia técnica al emprendedor o emprendedora.

5. Recomendar y establecer convenios con 6rganos y entes del sector piblico e
instituciones del sector privado para el desarrollo de programas de
capacitacién.

6. Mantener actualizado ei Sistema de Informaci6n de la Seguridad Social en lo
atinente a las variables estadisticas aplicables al Régimen Prestacional -de
Empleo.

7. Recomendar, promover y coordinar con los Srganos piiblicos las politicas y
programas de mejoramiento de la calidad del empleo, la promocién del
empleo y programas de economia social.

8. Capacitar y facilitar la reinsercién de los trabajadores discapacitados o
trabajadoras discapacitadas que hayan sefrido accidentes, enfermedades
ocupacionales o de cualquier origen.

9. Recomendar comvenios de cooperacién con los gobiernos estadales,
municipales, otgmxzamones empresariales; laborales y comunitarias con el

" objeto de garantizar el funcic iento de las redes de servicio contemplados
enel Reglmen Prestacional de Empleo. o

10. Realizar, apoyar y fomentar andlisis situa:pionales del mercado de trabajo
para el desarrollc de programas y politicas de atenci6én al desempleado o
desempleada. ’

11. Las demis que le otorgue esta Ley 0 las leyes y sus respectivos reglamentos,
que regulardn los regimenes p ionales del Sist de Seguridad Social.
AGI ib 7 dell’v ide 1{ otl id
! del Instituto Nacional de Empleo
Articulo 89. Son atribuci del Presid o Presid del Instituto Nacional
de Empleo:

1. Ejercer la Presidencia del Instituto.

2. Convocar y presidir el Directorio del Instituto.

3. Proponer al Directorio las directrices bajo. las cuales se regird el Instituto en
concordancia con los lineamientos de politicas que recibe. del 6rgano de
-adscripcién.

4. Representar legalmente al Instituto ante los 6rganos de adscripcién.

5. Elaborar planes y presupuestos del Instituto para someterlo a la aprobacion
del Directorio del Instituto por el Ministerio del Poder Popular de
adscripcién. .

6. Dirigir las relaciones del Instituto con los érganos piiblicos y otros entes
representativos del sector.

7. P la ia y y el informe semestral o anual de las
actividades del Insmu!o '

8. Mantener canales de comunicacién con el 6rgano de adscripcion a través de
puntos de cuenta, informes y reuniones perifdicas.

9. Dirigir la administracién del Instituto y nombrar y remover al personal del
mismo.
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10. leundu' la gestién y logros del Insumto

11. Flrmar la correspondencia del Instituto dirigida a las méximas aurondades
de otros 6rganos.

12 E]ercer las demés atribuciones que sefiale la ley o sean delegadas por el
6rgano de adscripcién.

Control tutelar

Articulo 90. El Instituto Nacional de Empleo estari sometido a mecamsmos de

"contrel tutelar, por parte del Ministerio del Poder Popular con comp en
materia de empleo, en ¢l &mbito de control de gestion de las politicas
desarrolladas y ejecutadas, en la evaluacién de la informaci6n obtenida y
generada por el Instituto en la materia especifica de su competencia; en la
evaluacién del pian operativo anyal en'relacién con los recursos asignados para
su operatividad y en la ejecucién de auditorias administrativas y financieras en la
oportunidad que su funcionamiento genere el incumplimiento de atribuciones,
funciones, derechos y obligaciones; de conformidad con la Ley Orginica de la
Administracién Piblica, la Ley Orgénica de Prowdnmentos Administrativos y
las disposiciones reglamentarias aplicables.

Estos ‘mecanismos de control tutelar no excluyen cualquier otro que sea
necesario por parte de] Ministerio del Poder Popular de adscripcién.

: Patrimonio y fuentes de ingresos

Articulo 91. Los recursos para el funcionamiento del Instituto Nacional de
Empleo provendrin de las fu ientes: aportes fiscales que se asignen con
cargo al presupuesto del Ministerio el Poder Popular de adscripcion,
donaciones, legados, aportes, subvenciones y demas liberalidades que reciba de
personas naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras y,
por los demés bienes o ingresos que obtenga por cualquier titulo.

La administracién de estos recursos estaré regida por una regla de severidad del
gasto.

Capitulo V -
Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

' Objeto

Articulo 92. Se crea ¢l Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
responsable, en concordancia con los principios del Sistema Piblico Nacional de
Salud, de la promocién del trabajo seguro y saludable; del control de las
condiciones y medio ambiente de trabajo, de la prevenci6n de los accidentes de
trabajo y -enfermedades ocupacionales, de la promocién e incentivo del
desarrollo de programas de recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y
turismo social, y el fomento de la construccion, dotaci6n, mantenimiento y
proteccién de la infraestructura recreativa de las dreas naturales destinadas a sus
efectos y de la atenci6n integral de los trabajadores y trabajadoras ante la
ocurtencia de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional y de sus
descendientes cuando por causas relacionadas con el trabajo nacieren con
patologias que generen necesidades especiales; mediante prestaciones dinerarias
y no dinerarias, politicas, programas, servicios de intermediacién, asesoria,
informacién y orientacién laboral y la capacitacién para insercién y reinsercién
al mercado de trabajo; desarrollados por este régimen o por aquellos que
establezca esta Ley y la Ley Orgédnica de Prevenci6n, Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo.

Ambito de aplicacion
Articulo 93. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo

garantiza a los trabajadores y trabajadoras dependientes afiliados al Sistema de
Seguridad Social, las prestaciones contempladas en este Régimen.

A los efectos de la promocién de la Salud y la Seguridad en el trabajo, la
prevencién de las enfermedades y accidentes ocupacionales y otras malerias
compatibles, asi como en la promocidn e incentivo del desarrollo de programas
de recreaci6n, utilizacién del tiempo libre, descanso y turismo social, ampara a
todos los trabajadores y trabaj

dora:
Y S

Pensiones e indemnizaciones por accidentes
y enfermedades de origen ocupacional

Articulo 94. Las pensiones por discapacidad parcial o total permanente y gran
discapacidad, las pensiones de viudedad y 'orfandad asi como los gastos
funerarios dos por el fallecimiento del trab bajador o trabajadora, pensionado
o pensionada y las indemnizaciones por .ausencia laboral causada por
discapacidad temporal, todas ellas debido a enfermedad ocupacional o accidente
de trabajo, serén financiadas con cotizaciones dgl empleador o empleadora en los
términos, condiciones y alcances que establezca la Ley Orgénica de Prevencion,
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Las prestaciones en dinero prevista en esta|Ley y en la Ley Orgénica de
Prevenci6n, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo serdn pagadas por la

Tesoreria de Seguridad Social, a cargo de los fondos de este Régimen, y
administrados por la misma.

Las prestaciones de atencién médica integral,' incluyendo la rehabilitacién del
trabajador o trabajadora, y las prestaciones de ¢apacitacién y reinsercién laboral
serén financiados por el Régimen Prestacional de Scguridad y Salud en el
Trabajo a los Regfmenes Prestacionales de Salud y Empleo, respectiv

B,
=

Articulo 95. El Régimen Prestacional de Segundad y Salud en ¢l Trabajo
promocionark ¢ incentivari el desarrollo de programas de recreacion, utilizacion
del tiempo libre, descanso y turismo social.

Recreaciéndelos es y trabajadoras

Financiamiento

Articulo 96. El Régimen Prestacional de Seguridad y Salud en el Trabajo sera
financiado mediante cotizaciones obligatorias a cargo del empleador o
empleadora que serin determinadas en funci6n de los niveles de peligrosidad de
los procesos productivos de conformidad con lo previsto en la Ley Orgénica de

Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo y de financiamiento
fiscal para cubrir lo concerniente a los programas de recreacién, utilizacién del
tiempo libre, descanso y turismo social.

Rectoria, gestién y base legal

Articulo 97. El Régimen Prestacional de Segugidad y Salud en el Trabajo estard
bajo la rectoria del Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
seguridad y salud en el trabajo. Su gestion se realizard a través del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridacl Laboral y el Instituto Nacional de
Capacitacién y Recreacién de los Trabajadores, en coordinacién con los 6rganos
de la administracién pGblica correspondientes. -

El Régimen Prestacional de Seguridad y S:n.luq:j en el Trabajo se regird por las
disposiciones de la presente Ley, la Ley Orgtdnica de Prevencin, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo y sus reglamentos..

Capitulo VI l
Régimen Prestacional de ‘Vlvrenda y Hibitat

Objeto

Articule 98. Se crea el Régimen Prestacionai de-Vivienda y Hébitat, el cual
tendrd caricter intersectorial y descentralizado para garantizar el derecho a la

vivienda y hébitat dignos, y estard orientado (a la satisfacci6n progresiva del
derecho humano a la vivienda, que privilegie eljacceso y seguridad de la tenencia
de la tierra, asi como la adquisicién, consfruccién, liberacién, sustituci6n,
restitucién, reparacién y remodelacién de |la vivienda, servicios bésicos
esenciales, urbanismo, habitabilidad, medios que permitan la propiedad de una
vivienda para las familias de escasos recursos, ¢n correspondencia con la cultura
de las comunidades y crear las condicicm? para garantizar los derechos

contemplados sobre esta materia en la Constitucién de la Repiiblica.

Ambito de aplicacion
Articulo 99. El Régimen Prestacional de Vivieda y Habitat garantiza el derecho
a las personas dentro del territorio nacional, 4 acceder a las politicas, planes,
programas, proyectos y acciones que el Estado desarrolle en materia de vivienda
y habital, dando prioridad a las familias de esfasos recursos y otros sujetos de
atencién especial definidos en la ley que regule el Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat.

«Naturaleza y regulacion juridica

Articulo 100. El Régimen Prestacional de [Vivienda y Hébitat definira el
conjunto orgénico de politicas, normas opérativas e instrumentos que en
conjunto con la participacién protagénica de [las personas y las comunidades
organizadas, instituciones pGblicas, privadas o mixtas, garanticen la unidad de
acci6n del Estado a través de una politica integtal de vivienda y hébitat en la que
concurran los 6rganos, entes y organizaciones que se definan en la ley que regule
el Régimen Prestacional de Vivienda y Hibifat, en el uso apropiado y en la
gestién de los recursgs asignados al régimen, provenientes tanto del sector
piblico como del sector privado.

El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat; estar4 regido por la presente Ley
y por la ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, la cual
deberd contemplar la conformacién de los diferentes fondos, asi como los
incentivos, subsidios, aportes fiscales y cotizaci’pnes.

Administracién de fondos

Articulo 101. Los fondos piiblicos y priv4dos para el financiamiento de
Vivienda y Hébitat, a que se refiere el articulo|anterior, seran administrados por
el Banco Nacional de Vivienda y Habitat, adscrito al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de vivienda y hébitat:

Financiamiento

Articulo 102. El Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat sera financiado
con los aportes fiscales, los remanentes netos dé capital destinados a la seguridad
social, los aportes parafiscales y las cotizaciones obligatorias a cargo del
empleador o empleadora y los trabajadores |y trabajadoras com relacién de
dependencia y demis afiliados, los cuales serin| considerados ahorros de caricter
obligatorio para garantizar el acceso a una vivienda a las personas de escasos

recursos y a quienes tengan capacidad dc amojtizar créditos con o sin garantia
hipotecaria.

Queda expresamente prohibido ¢l financiamiento de vivienda bajo la modalidad
del refinanciamiento de i dobles indexados con los recursos previstos en
esta Ley y la ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat y la Ley
Especial de Proteccién al Deudor Hipotecario.

Rectoria y gestion

Articulo 103. La rectoria del Régimen Prestawcid)nal de Vivienda y Habitat, estara
a cargo del Ministerio def Poder Popular con competencia-en materia de vivienda
y hébitat. La ley que regule el Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat
definir4 un Sistema Nacional de Vivienda y Habitat que establecers ios 6rganos
y entes encargados de disefiar, coordinar] planificar, seguir, investigar,
supervisar, controlar y evaluar la formulacién y ejecucién de las politicas
piiblicas, planes y programas integrales en vivienda y habitat, en concordancia
con los 6rganos y entes nacionales, estadales y municipales en el contexta del
Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Sou#l de la Nacién.

TITULO IV,
FlNANClAMlENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Capitulo |
F y modalidad de‘%
Fuentes
Articulo 104. Los recursos para el financ innbiento del Sist de Seguridad

Social estarén constituidos por:
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1. Las cotizaciones de los afiliados y afiliadas;
2. Los aportes fiscales del Estado a la seguridad social.

3. Los remanentes netos de capital, destinadog a Ia salud y la seguridad social,
que se acumularén 2 los fines de su disttibucién y contribucién en estos
servicios, en las condiciones y modalidades que establezcan las leyes de los
respectivos regimenes prestacionales. ’

4. Las cantidades recaudadas por concepto de créditos originados por el retraso
del pago de las cotizaciones.

5. Las cantidades recaudadas por sanciomes, multas y otras de naturaleza
analoga.

6. Losi rentas, derechos y cualquier otro producto proveniente de su
patrimonio e inversiones.

7. Las contribuciones indirectas que se establezcan.
8. Cualquier otro ingreso o fuente de financiamiento.

Los recursos financieros se distribuirin directamente entre los fondos que
integren los regimenes prestacionales de acuerdo a las condiciones y limites de
las aportaciones correspondientes y en 1a forma que las respectivas leyes de los
regimenes prestacionales indiquen.

Fondos

Articule 105. Cada Régimen Prestacional del Sistema de Seguridad Social,

segin corresponda, creard uno o varios fondos de recursos para su
financiamiento.

Dichos fondos estdn constituidos por patrimonios piblicos sin personalidad
juridica que no darin lugar a estructuras organizativas ni burocriticas. Su
administracién queda sujeta a lo previsto en esta Ley, en las leyes de los

regimenes prestacionales, y a las politicas y demis orientaciones que dicte la
rectoria del sistema.

_ Patrimonio

Articulo 106. Los recursos del Sistema de Seguridad Social constituyen un
patrimonio inico afecto a los fines que le son especificos y distintos del
patrimonio de la Repiblica, y no podrdn ser destinados a ningin otro fin
diferente al previsto para el Sistema de Seguridad Social, conforme a lo
establecido en la Constitucién de la Repiblica y en esta Ley. No esti permitida
la transferencia de recursos entre los diferentes fondos, salvo para los fines y de
acuerdo a las condiciones previstas en esta Ley y en las leyes de los reglmenes
prestacionales del Sistema de Seguridad Social.

Los recursos financieros del Sistema de Seguridad Social no forman parte de la
masa indivisa del Tesoro Nacional.

Modalidades de fi jamiento

Articulo 107. Las leyes de los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social establecerin las modalidades de financiamiento, salvo las
definidas en esta Ley, que mejor se adapten a las particularidades de las
prestaciones que concederdn, basadas en lo que' determinen los estudios
demogréficos, financieros y actuariales; asimismo, determinaran el monto y
forma de las contribuciones, aportes y cotizaciones.

Inembargabilidad

Articulo 108. Los recursos, bienes y patrimonio del Sistema de Seguridad Social
son inembargables, asi como sus correspondientes intereses, rentas o cualquier
otro producto proveniente de sus inversiones.

Capitulo IT
Cotizaciones a la Seguridad Social

Obligacion de cotizar
Articulo 109. Toda persona, de acuerdo a sus. ingresos, estd obligada a cotizar

para ¢l financiamiento del Sistema de Seguridad Social, segtin lo establecido en
esta Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales.

Cotizaciones
Articule: 110. - Las cotizaciones, constitiyen contribuciones especiales
obligatorias, cuyo régimen queda sujeto a la presente Ley y a la normativa del
sistema tributario con excepcitn a las correspondientes al Régimen Prestacional
de Vivienda y Hibitat, las cuales estarin sometidas a la ley especial que rige la
materia y demas normativas aplicables.

Aportes de empleadores, empleadoras, cotizacion
de los trabajadares ¥ trabajadoras
y base del cdlculo de las cotizaciones

Articulo 111. Sobre todo salario causado el empleador o empleadora deberd
calcular, y estard obligado a retener y enterar a la Tesoreria de Seguridad Social,
los porcentajes correspondientes a las cotizaciones al Sistema de Seguridad
Social fijado en las leyes de los regimenes prestacionales. Todo salario causado a
favor del trabajador o trabajadora, hace presumir la retencién por parte del
empleador 0 empleadora, de 1a cotizacién del tfabajador respectivo o trabajadora
respectiva y, en consecuencia, éste o esta tendrd derecho a recibir las
prestaciones que le correspondan.

El Estado podrd contribuir, en los casos que-lo amerite, con una parte de la
cotizacién correspondiente de los trabajadores o trabajadoras no dependientes de
bajos ingresos gue soliciten su afiliacién al Régimen Prestacional de Pensiones y
Otras Asignaciones Econ6micas, la cual cubrifd parcialmente la ausencia de la
cotizacién por parte del empleador o empleadpra. Los términos, condiciones y
alcance de esta contribuci6n se establecerin en la Ley del Reégimen Prestac:onal
de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

En el caso de la base del cilculo de las cotizaciones del Régimen Presmcional de
Vivienda y Hébitat, se tomard en cuenta, el salario integral para realizar dicho

" célculo, el cual debers ser recaudado por el Banco Nacional de Vivienda y

Hébitat a través de los operadores financieros calificaciones para tal efecto.

Sustitucion de patrono

Articulo 112. En caso de sustitucién de patrono o patrona, quien lo sustituya
seréd solidariamente responsable con el patrano o patrona sustituido por las
obligaciones derivadas de la presente Ley y de la ley que regule el Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas.

Certificado de solvencia

Articulo 113. Los registradores, registradoras, notarios y notarias no dardn curso
2 ninguna operacién de venta, cesién, arrendamiento, donacién o traspaso a
cualquier titulo del dominio de una empresa o establecimiento si el i do o
interesada no presenta certificado de solvencia con el Sistema de Seguridad
Sacial.

El certificado de solvencia también se exigiré a todo patrono o patrona o empresa
para participar en licitaciones de cualquier indole que promuevan los 6rganos y
entes del sector piblico y para hacer efectivo cualquier crédito contra estos.

Base contributiva

Articulo 114. La base contributiva para el cilculo de las cotizaciones, tendrd

como limite inferior el monto del salario minimo obligatorio y como limite

superior diez salarios minimos obligatorio, los cuales podran ser modificados
gradualmente conforme a lo establecido en las leyes de los regimenes
prestacionales.

Para la base de 1&§§§udones del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat,
se establece iinicafnente. el salario minimo obligatorio como limite inferior, a fin
de no excluir de este régimen a los trabajadores que superen los diez salarios
minimos como ingreso mensual.

. TITULO V
REGIMEN DE TRANSICION

Nueva institucionalidad

Articulo 115. El Ejecutivo Nacional debera desarrollar el Plan de Implantacién
de la Nueva Institucionalidad del Sistema de Seguridad Social; el cual deberd ser
acatado y ejecutado por todas las organizaciones e instituciones que ejercen
funciones establecidas en la p Ley.

Periodo de implantacion

Articulo 116. El Ejecutivo Nacional tendrd las méds amplias facultades para
reglamentar las disposiciones legales en materia de transicién hacia el nuevo
Sistema de Seguridad Social a que se refiere este Titulo, y a tal efecto dictard y
publicard en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela de los
instrumentos juridicos y planes de trabajo que esume pemnentes, con indicacién .
expresa de 6rganos y entes responsables de su cumpli ),

Derechos adgquiridos

Articulo 117. El Estado garantiza la vigencia y el respeto a los derechos
adquiridos a través del pago oportuno y completo de las pensiones y jubilaciones
a los pensionados y pensionadas por el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales y, por otros regimenes de jubilaciones y pensiones de los trabajadores y
trabajadoras al servicio del Estado, que hayan cumplido con los requisitos
establecidos para obtener Ja jubilacién o pensi6n antes de la entrada en vigencia
de la presente Ley, en los términos y condiciones que fueron adquiridos, hasta la
extincién de los derechos del iitimo sobreviviente, a cargo del 6rgano que otorgd
el beneficio y de los fondos, si los hubiere, y estén en capacidad financiera total

o parciaimente, en caso contrario a cargo del Fisco Nacional a través del érgano
otergante.

Las personas beneficiarias de jubilaciones y pensiones, cualquiera sea su
régimen, quedan exceptuadas de contribucién o cotizacién alguna, salvo que
continden desempefando actividades remuneradas.

Cotizacién obligatoria de las personas afiliadas a regimenes preexistentes

Articulo 118. Todos los trabajad y trabajadoras activos afiliados al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales o a los diferentes regimenes especiales
preexistentes, de jubilaciones y pensiones del sector piblico, a partir de la
entrada en vigencia de la presente Ley, cotizardn obligatoriamente al Sistema de
Seguridad Social.

R imi de cotizaci y tia de pensi;

Articulo 119. El Sistema de Seguridad Social reconoce a todos los afiliados y
afiliadas al Seguro Social Obligatorio las cotizaciones efectuadas hasta la fecha
de entrada en vigencia de Ias leyes que regulen los Regimenes Prestacionales del
Sistema.

El Estado garantiza a las personas que prestan servicio al sector piblico, la
cuantia de las pensiones y jubilaciones establecidas en sus respectivos regimenes
especiales preexistentes a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley. Los
cambios progresivos en los requisitos de edad y afios de servicio necesarios para

_acceder a estas prestaciones serdn establecidos por la Ley del Régimen

Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

Derechos en formacion

Articulo 120. La garantia del Estado de los derechos en formaci6n consiste en el
pago oportuno y completo del monto de.Ja jubilacién o peusidn a partir del
momento en que la persona obtiene el derecho a la jubilacién o pensién de
conformidad con lo establecido en su régimen, y durard hasta la extincién de los
derechos para el dltimo sobreviviente. El pago de la jubilacién o pensién estard a
cargo del drganc que otorgd el beneficio y de sus fondos para tal fin, si los
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hubiere, y estén en capacidad de hacerlo total o parcialmente; en caso contrario a
cargo del Fisco Nacional a través del 6rgano otorgante.

Regi plementarios del sector piblico
. Articulo 121. Los regimenes especiales del sector piiblico preexistentes a la
entrada en vigencia de la presente Ley, podrin convertirse en Regimenes

Complementz'm'os Voluntarios siempre y cuando en su financiamiento participen
s6lo los afiliados y afiliadas.

Comision Técnica de Transicion de los regi s
de pensiones y jubilaciones preexistentes

" Articulo 122. El Ministerio de! Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y prevision sociai, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la
promulgacién de la presente Ley, designard una Comisi6n Técnica de Transicion
.a cuyo cargo estara la planificacién y direccién del proceso ds transicion de los
regimenes jubilatorios y pensionales preexistentes al nuevo Sistema. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de trabajo y previsién
social emitird el correspondiente reglamento que estabjecerd la integracién y
funcignes de la Comisién Técnica de Transici6n.

Integracion progresiva de las instituciones en salud

Articulo 123. Todas las instituciones prestadoras de servicios piblicos de salud,
deberan integrarse progresivamente dentro de un lapso no mayor de diez afios en
el Sistema Piblico Nacional de Salud, en los términos y condiciones establecidos
en la presente Ley y la Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.

Integracion de los regimenes en salud

Articulo 124. La integracién de los diversos regiménes especiales de salud al
Sistema Péblico Nacional de Salud se realizari de manera progresiva en los
términos que determine ia Ley que Regula el Régimen Prestacional de Salud.
Hasta tanto se integren los regimenes especiales de salud debern registrarse en
el Sistema Piiblico Nacional de Salud e indicar el nivel de la red de atencion que
sustituye, concurre 0 complementa, la cobertura poblacional, el financiamiento y.
el tipo de servicio predeterminado; asi como las implicaciones financieras para el
Tesoro Nacional.

Se entiende por regimenes especiales de salud a todas las prestaciones, servicios
y modelos de aseguramiento que las personas reciban a través de su entidad
empleadora, organizacién sindical o gremial o cualquier otra modalidad
organizativa, con fundamento en bases legales, o convencionales como un
servicio propic de salud, bien sea a través de un instituto de prevision
administradc por el propio érgano o contratado con una persona juridica de
derecho piblico o privado y que reciba financiamiento por parte del Tesoro
Nacional.

Las personas afiliadas a los servicios de salud antes sefialados, deberin
contribuir a su financiamiento con un porcentaje de su salario, cuya cuantia
debera ser igual o superior a la que se fije para las personas que coticen
obligatoriamente al nuevo Sistema de Seguridad Social. La contribucién a estos
regimenes no exime de la cotizacién al Sistema de Seguridad Social.

No podran crearse nuevos regimenes de salud para los trabajadores y
trabajadoras del sector publico, a partir de la entrada en vigencia de la presente
Ley.

Vivienda

Articulo 125. Los trabajadores y trabajadoras del sector piblico que hayan
recibido financiamiento o facilidades para la adquisicién, reparacion o refaccién
de su vivienda, continuardn protegidos hasta la extincién del crédito o e}
beneficio, dentro de su propio 6rgano. A partir de la entrada en vigencia de Ia
Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, cesardn los regimenes
especiales de vivienda en ¢l sector publico y no podran crearse nuevos regimences
de vivienda, ni mejorar o ampliar el financiamiento o jos beneficios otorgados.

Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones

Articulo 126. A partir de ia entrada en vigencia de esta Ley, se establece la
prohibicién expresa de enajenar, gravar, traspasar o disponer de los bicnes
muebles, asi como los haberes de cualquier naturaleza del Fondo Especial de
Jubilaciones y Pensiones creado de conformidad con la Ley del Estatuto sobrc el
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados dc la
Administracién Pidblica Nacional, de los Estados y de los Municipius, sin
menoscabo del pago de jubilaciones y pensiones, hasta la entrada cn
funcionamiento de la Tesoreria de Seguridad Social, momento en el cual el
Fondo cesars en sus funciones y transferird los recursos a dicha Tesoreria, la cual
asumird en lo adelante el pago de las jubilaciones y pensiones, segin lo
establecido en esta Ley. Hasta entonces, el Fondo podré recaudar las
cotizaciones, gestionar el producto de las inversiones y el rescate del capital de
las operaciones en curso, y continuard con la inversién de estos recursos, bajo la
supervisién del Ministerio del Poder Popular con comp ia en materia dec
planificacién y finanzas, a los solos efectos de la supervisién financiera. Sera
nombrada una Junta Liquidadora integrada por tres profesionales de comprobada
experiencia financiera o actuarial, designados por el Presidente o Presidenta de la
Repiblica. La Contraloria General de 1a Repiiblica realizara auditoria inmedi
de l?s recursos acumulados en el Fondo, para preservar ¢l patrimonio de los
fu ios y empleados que cotizaron al mismo.

inh

Los gastos al funcic i y administracién del Fondo. hasta cl
cese de sus funciones, se regiran por lo previsto en el articulo 44 del Reglamento
de la Ley del Estatuto sobre e} Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Empleados de la Administracién Pablica Nacional, de los
Estados y de los Municipios, y no podrdn exceder los limites previstos en la regla
de severidad del gasto que esté en vigor a la fecha de la entrada en vigencia de
esta Ley.

Transformacion progresiva del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales

Articulo 127, El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales serd transformado
progresivamente por la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social -
desarroliada en la presente Ley. A tales efectos, los 6rganos y entes del Sistema
de Seguridad Social siguiendo las pautas deil plan de implantacién de la nueva
institucionalidad dispuesto ‘en el articulo 115 ‘de esta Ley, asumirin las
competencias y atribuciones que les coirespondan de conformidad con lo

blecido en la p Ley y en las leyes de los regimenes prestacionales,
garantizando la transferencia de competencias y recursos financieros.

La rectoria del Sistema de Segﬁridad Social determinara la fecha de culminacion
del proceso de transferencia de dichas competencias y recursos financieros.

El Ejecutivo Nacional garantizard durante. el periodo de transicién a través del

. Instituto Venezolano de los Seguros Sociales el cumplimiento de las prestaciones
establecidas en la Ley del Seguro Social, mientras la nueva institucionalidad
conternplada en las leyes de los regimenes .prestacionales, no esté en
funcionamiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Mientras dure la transici6n hacia la nueva institucionalidad-del Sistema
de Seguridad Social, se manticne vigente la Ley del Seguro Social, en cuanto sus
disposiciones no coatrarien las normas blecidas en la p Ley y en las
leyes de los regimenes prestacionales. .

La rectoria del Sistema de Seguridad Social propondré la derogatoria de la Ley
del Seguro Social, una vez cumplidos los extremos establecidos en el articulo
127de la presente Ley.

Segunda. Mientras dure la tramsicién hacia Ia nueva -institucionalidad del
Sistema de Seguridad Social, la direccién y administracion del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales continuari a cargo de una Junta Directiva,
cuyo Presidente o Presidenta sera su €rgano de ejecucién y ejercerd la
representacion juridica del Instituto.

La Junta Directiva del Instituto Venezoluno de los Seguros Sociales estara
integrada por tres miembros principales y sus respectivos supl

serin designados o designados y removidos o removidas por el Presidente o
Presid de la Repiiblica. La Junta Directiva queda facultada para cumplir con

las atribuciones conferidas al Consejo Directivo por la Ley del Seguro Social.

Tercera. Hasta tanto se aprueben las leyes de los regimenes prestacionales, el
cilculo de las cotizaciones del Seguro Social Obligatorio se€ har4 tomando como
referencia los ingresos mensuales que devengue el afiliado o afiliada, hasta un
limite méximo equivalente a cinco salarios minimos obligatorios vigentes,
unidad de medida que se aplicard a las colizaciones establecidas en la Ley del
Seguro Social.

Esta disposicitn deroga lo establecido en e/ articulo 674 de la Ley Organica del
Trabajo en lo que al célculo de las contribuciones y cotizaciones de la seguridad
social se refiere.

Cuarta. Hasta tanto se promulgue la ley que regule el Régimen Prestacional dc
Pensiones y Otras Asignaciones Econ6micas, se mantiene vigente la Ley del
Estatuto sobre e Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o
Empleados de la Administfacion Pdblica Nacional, de los Estados y de los
Municipios, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 5976 Extraordinario, de fecha veinticinco de mayo de 2010 y su
reglamento, en cuanto sus disposiciones no contrarien las normas establecidas en
1a presente Ley.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Primera. Se deroga el Decreto N” 6.243 con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Reforma Parcial de Ley Orgénica del Sistema de Seguridad Social publicada cn
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venczuela No. 5891
Extraordinario, dc fecha 31 de julio de 2008.

Segunda Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula cl
Subsistema de Pensiones publicado en la Gaceta Oficial de la Remiblicu
Bolivariana de Venezuela No. 37.472 de fecha 26 de junio de 2002, asi como su
reglamento.

Tercera. Se deroga la Ley que Regula el Subsistema de Salud publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.473, d¢ fecha
27 de junio de 2002, asi como su reglamento.

Cuarta. Se deroga el Decreto con Rango y Fuerza de Ley que Regula ¢l
Subsistema de Paro Forzoso y Capacuacuin Laboral, publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela No. 5.392, Extraordinario, de fecha 22 de
octubre de 1999.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. El Ministerio del Poder Popular con competencia en matetia de
planificacién y fi inanzas ordenara la realizaci6n de un censo intcgral de los
funcionarios, fi lead leadas, obreros, obreras, jubilados,
jubiladas, pensionados y penslonadas de “los 6rganos de la Administracién
Central y Descentralizada, de los Estados y de los Municipios, asi como del
Poder Judicial, de los Poderes Legislativos y demds ramas del Poder Piblico u
6rganos de rango constitucional que conforman la administracién con autonomia
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funcional, y de todos los deméds Grganos y eates organizados bajo régimen de
derecho piiblico o privado, sean nacionales, estadales o municipales, que reciban
pensiones a través de las nOminas y con cargo a recursos fiscales o
presupuestarios y de aquellos regimenes de jubilaciones y pensiones que sean de
caricter contributivo, para llevar el control anual del gasto y limitar la inclusién
de nuevos beneficiarios o beneficiarias.

Segunda. El Estado garantiza la conservacién e la documentaci6n y registro de
la historia previsional de cada asegurado o asepurada en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales. Asimismo, los regimenes preexistentes de jubilaciones y
pensiones de los trabajadores o trabajadoras del Estado estin obligados a remitir
1a informacién de sus afiliados o afiliados a la ‘Tesorena y a la Superintendencia
de Seguridad Social.

Tercera. Se crea la jurisdicci6n especial del Sistema de Seguridad Social, para
dirimir las controversias que se susciten con gcasi6n de las relaciones juridicas
que deriven de la aplicaci6n de la presente Ley\y demds leyes sobre la materia.

1

Hasta tanto no se lleve a cabo la creaci6én def la jurisdiccién especial, todo lo
relacionado con dudas y controversias en materia de seguridad social, serdn
decididas por ante la jurisdicci6n laboral ordinaria.

Cuarta. Las isyes que regulen los regimenes prestacionales del Sistema de
Seguridad Social establecerdn procedimientos administrativos breves para hacer
efectivo el derecho de las personas a l1a seguridad social.

Quinta. Las leyes de los regimenes prestacionales, establecerdn las disposiciones
sobre las prescripciones, caducidades, inchmpatibilidades y prohibiciones
aplicables a las prestaciones que en ellas se coritemplan.

Sexta. Los funcionarios o funcionarias, empl-‘:ados o empleadas a cargo de los
entes creados en la presente Ley, se regirdn pdr un estatuto especial mediante el
cual se creard y regulard la carrera del funcionario del Sistema de Seguridad
Social a los fines de garantizar su desarrollo profesional, asi como también sus
deberes en la relacién laboral que entrafia ¢l sefvicio piblico basico y esencial de
la seguridad social. El Estado estimulard la formacién de profesionales y
técnicos en materia de seguridad social, para lo cual se fortalecerdn las
instituciones y los programas relacionados esta materia y se procuraré la
optimizacién del desarrollo, seleccién y remuperacion de los recursos humanos
, para el funcionamiento del Sistema de Seguridad Social.
!

Séptima. A partir de la entrada en vigencia dela presente Ley, los trabajadores y
‘trabajadoras que ingresen al servicio del Estado no podrén afiliarse a regimenes
especiales, preexistentes, de jubilaciones pensiones del sector piiblico
financiados total o parcialmente por el Fisoo Nacional distintos al Régimen
Prestacional de Pensiones y Otras Asignaciones Econémicas.

Octava. Todos los haberes de los fondos de Ips regimenes especiales del sector
piblico preexistentes a la entrada en vigencia fe la presente Ley, responderan en
primer lugar, por las obligaciones con los actuales pensionados y pensionadas
hasta que se extinga el derecho del dltimo sobreviviente. La Tesoreria de la
Seguridad Social realizard las correspondientes auditorias a cada uno de estos
fondos.

Novena. Queda derogada toda disposicién normativa que en materia de
seguridad social contradiga o resulte incompatjble con lo dispuesto en la presente
Ley.

Décima. La presente Ley entrard en vigencia a partir-de la fecha de su
publicacién en 1a Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federa| Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veinticuatro dias [del mes de abril de dos mil doce.
Ao 202° de 1a Independencia y 153° de la Federaci6n.

mosnﬁ%ﬁow(m

;Jesidente de la Asamblea Nacal

Promulgacién de la tey Orgénica de| Sistema de Seguridad
Social de conformidad con lo previstoen el articulo 213 de la
Constitucion de la Republica Bohvanana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dlas del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de lai Independencia, 153° de
la Federacién y 13° de la Revolucion Bqllvarlana

Cumplase, ) :
(L.S.) |

! HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo 1
El Vicepresidente E]ecuuvo '\
L

*s) ! ELTAS JAUA MILANO

Refrendado ;
La Ministra del Poder Popular del i
Despacho de la Presidencia E
(LSs)

Refrendado
El Minlstro del Poder Popular i
para Reladiones Interiores y Justicia
LS) -
s TARECK EL AISSAMI

Refrendado
EMInmddPoderPopMarpara

NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
E] Ministro del Poder Popular
de Planificadén y Finanzas
(Ls.)
JORGE GIORDANI

Refrendado
. E Ministro def Poder Popular

para la Defensa
(LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢t Comercio
{Ls)
EDMEE: BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias

Ls.) )

RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

£l Ministro del Poder Popular para
et Turismo R
{Ls) :

ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
€] Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricultura y'nen'as
Ls)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Ia Educacién Universitaria
(LS.
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra def Poder Popular para
1a Educacién
(LSs) ‘
MARYANN DEL' CARMEN HANSON FLORES

{

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

Ls) {

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra de! Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Sodiat
(Lsy

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Temestre
LS.
s JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
|

Refrendado . -
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Adreo
LS. |
s ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Hébitat .
LS. : .

s RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

RAFAEL %wuo RAMIREZ CARRERNO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(Ls.)

ALE]A#IDRO HITCHER MARVALDI.

Refrendado

E) Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologfa e Innavadén
(LS)

JORGE ALBER‘#O ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro det Poder Popular para
{a Comunicacidn y 13 Informadén
LS.) .
¢ ANDRES GLILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Protecdén Sodial
LS) .
¢ ISIS OCHOA CARIZALEZ
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Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.) |

CARLOS OSORIC ZAMBRANO

Refrendado -
€l Ministro del Poder Popular para
la Cultura
LS.y
PEDRO CALZADILIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS.) :
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(L.S.) :

NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(Ls)
NANCY PEREZ STERRA,

Refrendado
Ei Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Electrlca
(Ls)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

{L.S.) :
MARIA PILAF,: HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra dei Poder Popular
para el Serviclo Penitenciaric
{Ls)
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca Piblica
(L.S) i
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

€l Ministro de Estado para

|a Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

s) FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

LA ASAMBLEA NA({EIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Decreta !

la siguiente,

LEY ORGANICA CONTRA LA DELINCUENCIA ORGANIZADA
Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

I
TITULOT |

DISPOSICIONES GEI‘}ERALES
Objeto

Articulo 1. La presente Ley tiene por objetq prevenir, investigar, perseguir,
tipificar y sancionar los delitos relacionados coh la delincuencia organizada y el
financiamiento al terrorismo de conformidad ccin lo dispuesto en la Constitucién
de la Reptblica y los tratados internacionales relacionados con la materia,
suscritos y ratificados por la Republica Bolivarina de Venezuela.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. Quedan sujetos a la aplicacién la presente Ley, las personas
naturales y juridicas, piblicas y privadas, asi coTno los 6rganos © entes de control
y tutela en los términos que en esta Ley se establecen.

Alcance extraterritorial de las normas

Articulo 3. Las normas con alcance extraterritorial contenidas en esta Ley, son
de obligatorio cumplimiento tanto por los 6rghnos y entes de control y tutela
como por los sujetos obligados, designados por esta Ley o por el 6rgano rector,
no pudiendo oponerse el cumplimiento de estas mismas normas respecto de otras
jurisdicciones.

Definiciones
Articulo 4. A los efectos de esta Ley, se entiend;e por:

1. Acto terrorista: es aquel acto mtencxona{io que por su naturaleza o su
contexto, pueda perjudicar gravemente a 'un pais o a una organizacién
internacional tipificado como delito segin el ordemamiento juridico
venezolano, cometido con el fin de intimidar gravemente a una poblacién;

obligar indebidamente a los gobiernos o a
realizar un acto o a abstenerse de hacerlo
destruir las estructuras politicas fundamental

hna organizacién internacional a
o desestabilizar gravemente o
es, constitucionales, econémicas

o sociales de un pais o de una organizaci6n internacional. -

Serdn considerados actos terroristas los que se fealicen o ejecuten a través de los
siguientes medios:

a. atentados contra la vida de una peﬁona’ ql’ie'plwdan causar la muerte;
b. atentados contra la mtegndad ﬁ‘sm de una persona,

€. secuestro O toma de sshenes; . i
d

. causar destfucciones masivas a un gobnemo o"a instalaciones piblicas,
sistemas de transporte, infraestructurss, incluidos los sistemas de
informaci6n, plataformas -fijas o ﬂotgntes emplazadas en la zoma .

" econfmica exclusiva o en la- plataformaj continental, lugares piiblicos o -
propiedades privadas gque puedan ponek en peligro vidas humanas o
producir un gran perjuicio-econdmico; i‘

e. apoderamento de. aeronaves y dﬂbuqueslo de ouos medios de transpone
colectivo, o de mercancias; i

f. fabricacidn,. tenencia, adquisicién, trans; te,, suministxo desarrollo o
utilizacién de armas de fuego, eX]plosxv armas nucleares, bioldgicis y
quimicas; |

g. liberacibn de sustancias - peligrosas, ¢ pmvocacién de ' incendios,
inundaciones o explosiones cuyo ef sea poner en peligro vidas
humanas; |

h. perturbacién o interrupcién del smmmsn*o de agua, electricidad u otro
recurso natural fundamental cuyo efecm sea poner en peligro vidas
humanas.

2. Actividad sospechosa: aguella opewacién ixo convencional, compleja, en
trénsito o estructurada, que despufs de. hnalizada, haga presumir que
involucra fondos derivados de uma actividafl ilicita, o se ha conducido o
intentado efectuar con el prop6sito de esconder o disimular fondos o bienes
derivados de actividades ilicitas. )

3. Agentes de operaciomes encubiertas: fu}xciona:ios o funcionarias. de
unidades especiales de policia que dsumen juna idéntidad diferente con el
objeto de infiltrarse en gropos de delincuenciy organizada y financiamiento al

terrorismo para obtener evidencias sobre la eo}mswn de algunos de los delitos
previstos en la presente Ley.

4. Aseguramiento. preveativo o mcsmtaciéd € - entxende la. prohibicién
temporal de transferir, convertir, gravar, e \ienar'c movilizar bienes, o Ia
custodia o contre] temporal de bienes, pors 1dato del tribunal competente.

5. Bi ahand 4

‘0 no reclamadios: sen aquellos cuyos propietarios o
propietarias ¢ quien posea legitimo interés po los haya reclamado dentro de
los plazos previstos en la presente Ley.

6. Bienes: activas de cualquier. tipo, (:otporgles o incorporales, muebles o
inmuebles, tangibles o intangibles, asi como- también los documentos o
instrumentos legales o financieros que acrediten la propiedad u otros derechos
sobre dichos activos; asi como los activos, medios utilizados y los medios que
se pretendfan utilizar para la comisién de lo; ! delitos establecidos en esta Ley,
cometidos por una persona o grupo- estrictarado, -asf se- enCuentren en
posesion o propiedad de interpuestas perso: 3s 0 de tercei'os sin parﬁdpacidn .
en estos delitos: . i )

7. Confiscacidén: es una pena accesoria que |conslste en la pnvacxén de i -

propiedad con cardcter definitivo sobre aig\m bién, por decisién de un
tribunal,

8. Decomiso: es la: privacién definitiva . def derecho de propiedad - sobre
cualquier bien que haya sido abandonado d no reclamado en los términos
previstos en esta Ley, decretado por un juez lueza afavor del Estado.

9. Delincuencia organizada: la accién u omisién -de tres © més personas
asociadas por cierto tiempo con la intehcidn de  cometer los delitos
establecidos en esta Ley y obtener, directalo indirectamente; un beneficio °
econémico o de cualquier fndole para si g para terceros. Igualmente, se
considera delincuencia organizada la actividaf realizada por una sola persona
actuando como Srgano de una persona juridiea o asociativa, con la intencién
de cometer los delitos previstos en esta Ley.

10.Delitos graves: aquellos cuya pena corporal privativa de libértad exceda los
cinco afios de prisin o afecten intereses colectivos y difusos. :

11.Fondos: activos de todo tipo, tangibles 0 intangibies, movibles o inamovibies.
adquiridos de cualquier manera y los documentos legales o instrumentos en
cualquier formm, incluyendo electrbnica ¢ -digital, que evidencien la
titularidad--0 la participacién en dichos actives, incluyendo entre otios: -
créditos bancarios, cheques de- viajero, cheques banearios; Srdenes.-de pago,
acciones, . valores, bonos, letras de ‘cambio y cartas de- crédxto con
independencia de la licitud o ilicitud de su origen.

12.Grupo estrugturado: grupo de delinquencia . organizada formado )
deliberadamente para }a comisién inmediata de un delito.

13.Interpuesta persona: quien sin pertenecer olestar vinculado a un grupo de
delincuencia organizada, sea propietario o propietaria, poseedor o poseedora,
tenedor © temedora de bienes relaciomados|con la comisién de los. delitos
previstos en esta Ley. ’

14.Intimo aseciado: .¢s una persona cominmente conocida por su. intima
asociacién con una persona expuesta politicamente ¢ incluye a quienes estin
en posicién de realizar transacciones financigras en nombre de dicha persona.

15.Legitimacién de capitales: es el proceso de esconder o dar apariencia de
legalidad a capitales, bienes y haberes provenientes de actividades ilicitas.

16.0Operacién inusual: aguella cuya cuantia o faracteristica no guarda rejacién
con la actividad econfmica del cliente, ¢ que . por su ndimero, por las
cantidades transadas o por sus caracteristicds escapan de los pardmetros de
normalidad establecidos para un rango deternpinado de mercado.

17.0Organizacién terrorista: grupo de {res o imds personas asociadas con el
propésito comiin de llevar a cabo, de modo concurrente o alternativo, el

393.057



393.058

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

disefio, Ia preparactén la organizacién, el ﬁnanmam:ento o la ejecucién de
uno o varios actos tenonstas

18.0rgano o ente de control: todo organismo i de carécter piiblico gue rige las

actividades de un sector especifico de la economia nacional, dictando

- direcirices operativas para la prestacién del servicio que le compete. Cuando

el control, la fiscalizacién o las directrices, emanen de los 6rganos del poder

central a otros 6rganos y-entes sobre los quales se ejerce supremacia, se
entendera que actiia como érgano de tutela.

19.Persona expuesta politicamente: es una persona natural que es o fue figura
politica de alto nivel, de confianza o afines, p sus familiares mas cercanos o
su circulo de colaboradores inmediatos, por ocupar cargos como funcionario
o funcionaria importante de un é1gano. ejecutilvo, legislativo, judicial o militar
de un gobiemo nacional o extranjero, elegido o no, un miembro de alto nivel
de un partido politico nacional o extranjero o un ejecutivo de alto nivel de una
corporacién; que sea propiedad de un gobierio extranjero. En el concepto de
familiares cercanos se incluye a los padres, hermanos, c6nyuges, hijos o
parientes politicos de la persona expuesta politicamente. También se incluye
en esta ¢ategoria a cualquier persona 3undxca ue cOmo COrporacion, negocio
u otra entidad qué haya sido creada por dxcho|funcmnano o funcionaria en su
beneficio. -

20.Producto del delite: bienes derivados u obtenidos, directa o indirectamente,
de Ja comisi6n de un delito.

21. Sujetos obligades: todo organismio, msntu?u’m o persona natural o juridica,
sometida bajo el control y directrices de un 6rgano o ente de control, de
conformidad con esta Ley.

22.Terrorista individual: persona natural que pin pertenecer a una organizacién

o grupo terrorista, disefie, prepare, orgamce, financie y ejecute uno o varios
actos terroristas.

_Oficina Nacional Cantra la Delincuencia Organizada
¢ y Financiamiento al Terrorismo

Articulo 5. La Oficina Nacional Contra la Delincuencia Organizada y
Financiamiento- al Terrorismo, -es el G6rgand rector encargado de disedar,
planificar, estructurar, formular y ejecutar las goliticas piblicas y estrategias del
Estado confra la delincuencia organizada y financiamiento al terrorismo, asi
como de la organizaci6n, control y supervisiénl en el dmbito nacional de todo lo
_relacxonado con la prevenqén y represién de dlchos delitos, y también la
cooperacién internacional en esta materia.

Es una oficina nacional, con capacidad de gestién presupuestaria, admxmerauva
y financiera, dependiente jerdrquicamente del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones interiores'y justicia.

Atribuciones

Articalo_ 6. La Oficina Nacional Contra a Delincuencia Organizada y
Financiamiento al Terrorismo tendra las sxgmentes atribuciones:

1. Coordinar con los diferentes 6rganos y entes competentes a nivel nacional e
internacional, las diversas operaciones a que hubiere lugar para hacer efectiva
la prevencién y represién de los delito§ de delincuencia organizada y
financiamiento al terrorismo, sin perjuicio de las competencias que le
corresponde a cada uno de los 6rganos y entes involucrados.

" 2. Diseiiar las directrices a ser implementadas por los 6rganos y eates de control,
en la elaboracién del plan operativo anual en materia de prevencién y control
de los delitos previstos en esta Ley.

3. Recibir, procesar y difundir informacion sobge actividades relacionadas con la
delincuencia organizada‘ y financiamiento al terrorismo, asi como el analisis
situacional. que sirva de fundamento para las estrategias y politicas piblicas
del Estado venezolano

4. Disefiar politicas pubhcas para ga:antxzar It aphcabxhdad efectiva del marco
juridico sobre la materia de prevencidn y coptrol de legitimacién de capitales
y contra el financiamiento al terrorismo, a los fines de adecuarlas a los
estandares nacionales e internacionales. |

5. Disefiar programas de adiestramiento y ca?aéitacién para los funcionarios
piiblicos y funcionarias piblicas del Poder Judicial, Ministerio Piiblico y de
los 6rganos y entes de control; en materia de prevencién, control y
fiscalizacién de los delitos previstos en esta L_,ey

6. Mantener intercambio de informacién y de trabajo con organismos y redes
internacionales.en su 4rea de competencia. |

7. Asesorar técnicamente al Ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de relaciones exteriores, en las refaciones internacionales sobre la
materia.

8. Coordinar, conjuntamente con el Mlmqteno del Poder Popular con
competencia en materia de relaciones exteriores, convenios, tratados y demds
instrumentos internacionales de cooperaci6h, que fortalezcan los esfuerzos
del Estado venezolano para prevenir y reprimir los delitos previstos en esta
Ley. .

9. Representar a la Repiiblica en el exterigr, previa coordinacién con el
Ministerio del-Poder Popular con competencia en materia de relaciones
exteriores, en los temas relacionados con los delitos previstos en esta Ley.

10.Elaborar y mantener los registros y esmdlsticas necesarias para el desarrollo
de sus funciones.

11.Cualquier otra atribuci6n que le eonespondal conforme a lo establecido en las
leyes 0 que le sea especialmente delegada por el Ministerio del Poder Popular
con competencia en materia de relaciones interiores y justicia.

TITULO I
DE LA PREVENCION, CONTROL, FISCALIZACION Y SANCION

Capitulo I
De la prevencion

Organos y entes de control

Articule 7. Son d&sganos y entes de prevencxén control, supervision,
fiscalizaci6n y vigilancia, de conformidad con esta Ley:

1. La Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario.

2. La Superintendendia de la Acuvxdad Asegur]adom
3. El Banco Central de Venezuela.

4. La Superintendencia Nacional de Valores.

5

. El Ministerio de3 Poder Popular con compietencia en materia de relaciones
interiores y justicia, a través de sus 6rganos ¢ompetentes.

[=a)

. El Servicio Nacional Integrado de Administr@acién Aduanera y Tributaria.
7. El Servicio Autdnemo de Registros y Notan’as

8. Ei Ministerio de] Poder Popular con compptencna en petréleo y mineria, a
través de sus Grganos competentes.

9. El Ministerio' del Poder Popular con competencia en materia de energfa
eléctrica.

10.El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de planificacién
y finanzas, a través de sus 6rganos competentes.

11.La Comisién Nacional de Casinos, Salas de Bingo y Méquinas Traganiqueles.
12.El Ministerio del Poder Popular con compete’ncia en materia de turismo.

13.El Ministerio del Poder Popular con compgtenma en materia de ciencia y
tecnologia. '

14.El Ministerio del Ppder Popular con competencia en materia de industrias.
15.E1 Ministerio del Ppder Popular con competehcia en materia de comercio.
16.EI Consejo Nacional Electoral.

17.Cualquier otro que sea designado miediante ley o decreto.

.. Obligaciones
Articulo 8. Son obligaciones de los 6rganos y entes de control:

1. Adoptar e implementar las medidas y directrices dispuestas por la Oficina
Nacional Contra Ia Delincuencia Organizada i Financiamiento al Terrorismo.

N

. Controlar, supervisas, fiscalizar y vigilar la instrumentacién y. aplicacién de
1as medidas de control, para la prevencién de los delitos previstos en esta Ley.

W

. Regular, supervisar y sancionar administratiyamente a los sujetos obhgados
sometidos a su comtrol, supervisién, fiscalizacién y vigilancia.

F'S

. Otorgar, denegar, snspender o cancelar licencias o permisos para las
operaciones de Ea actividad econémica de los sujetos obligados.

S. Inspeccionar, supervisar, vigilar, regular y coptrolar el cumplimiento efectivo
y eficaz de las obligaciones y cargas de las nprmas de cuidado, de seguridad y
proteccién establecidas en esta Ley, en la Ley Orgénica de Drogas, en
reglamentos del Ejecativo Nacional, por resoluciones o providencias que
especialmente dicte £1 61gano o ente de tuteld.

6. Solicitar la informacién que considere necesaria, dentro del marco previsto en
esta Ley, exigiendp los reportes, informes y datos pertinentes.

7. Intercambiar la informacién obtenida com otras autoridades legalmente
facultadas para ellp, a los fines del cumphxmento de la presente Ley.

8. Elevar al 6rgano restor los planleaxmentos necesanos para prevenir y detectar
los delitos previstos £m esta Ley, segin su 4mbito de competencia.

9. Remitir a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera la informacién
requerida, en los plazos establecidos por esta.

10.Dictar normas, seglas € instructivos que ayuden a los sujetos obligados a
detectar patrones ¥ actividades sospechosas en la conducta de sus clientes y

empleados o empleadas.

11.Vigilar y supervisar el cumplimiento ‘e programas actualizados de
capacitacién y adiestramiento del personal dj los sujetos obligados en materia
de prevencién de Ios delitos previstos en; jesta Ley, segln su ‘marco de
competencia.

12.Desarrollar programas actualizados de capacitacién y adiestramiento dirigidos
a su personal en mafexia de prevencién de los delitos previstos en esta Ley,
segiin su marco de competencia.

13.Mantener un registo actualizado de los sujbtes obligados respectivos, con
todos fos datos gue sean necesarios para su eficaz control.

14.Aportar asistencia 2€cmica en el marcc de |las investigaciones y procesos
judiciales referentes a los delitos previstos en psta Ley.
]

Sujetos obligados

‘Articulo 9. Se consideran sujetos obligados deloonformldad con esta Ley, los

siguientes:

1. Las personas naturales y juridicas, cuya actividad se encuentra regulada por la
ley que rige el secior bancario.

2. Las personas natexales y juridicas, cuya actividad se encuentra regulada por la
ley que rige el sectow asegurador.

3. Las personas naturales y juridicas, cuya acﬁ‘Tidad se encuentra regulada por la
ley que rige el secor valores. ‘

4. Las personas natacales y juridicas, cuya actividad se encuentra regulada por la
ley que rige el secter de bingos y casinos. ‘]
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S. Los hoteles, émpresas y centros de,turismo autorizados a realizar operaciones
de cambio de divisas.

6. Las fundaciones, asociaciones civiles y demés organizaciones sin fines de
lucro. ol )

7. Las.organizaciones con fines politicos, los grupos de electores, agrupaciopes
de ciudadanos y ciudadanas y de las personas que se postulen por iniciativa
propia para cargos de eleccién popular.

8.+ Oficinas subalternas de registros piblicos y notarias piblicas.

9. Los abogados, abogadas, administradores, administradoras, economistas y
contadores o contadoras en el libre ejercicia de la profesién, cuando éstos o
éstas llever a cabo tramsacciones para un cliente con respecto a las siguientes
actividades:

a. compraventa de bienes inmuebles;
l?. administracita del dinero, valores y otros activos del cliente;
¢. administracién de cuentas bancarias, de ahorro o valores;

d. organizacién de aportes "para la' creaci6n, operaciém o administracién de
" compafifas;

e. creacién, operacién o admxmstracxén de personas juridicas o estructuras
juridicas, y compra y venta de entidades comerciales.

10.Las personas naturales y juridicas, cuya actividad econSmica sea:
a. compraventa de bienes raices;

b. construccién de edificaciones {centros oomercmles, viviendas, oficinas,
entre otros);

. comercio de metales y piedras preciosas;

[~ ]

. comercio de objetos de arte o arqueologia;

®

marina mercante;

ey

. servicios de arrendamiento y custodia de cajas de seguridad, transporte de
valores'y de transferencia o envio de fondos;

g. servicio de asesoramiento en materia de inversiones, colocaciones y otros
negocios financieros a clientes, cualesquiera sea su residencia o
nacionalidad; =

h. las empresas de compra y venta de naves, aeromaves y vehiculos
automotores terrestres;

i. los establecimientos destinados a la compra y venta de repuestos y
vehiculos usados;

j. los establecimientos destinados a la compra, venta, comercializacién y
servicios de teléfonos celulares nuevos y usados.

La categoria de sujeto obligado podra extenderse mediante ley o decreto, a otros
actores a cuyos fines se establecerdn las obligaciones, cargas y deberes que
resulten pertinentes a su actividad econémica. y se¢ determinara el 6rgano de
control, supervisiém, fiscalizacin y vigilancia respectiva.

Capitulo I1
De las obligaciones y sanciones
Obligacién de conservar registros y controlar transacciones

Articulo 10. Los sujetos obligados conservaran en forma fisica y digital durante
un perfodo minimo de cinco aiios, los documentos o registros correspondientes
que comprueben la realizacién de las operaciones y las relaciones de negocios de
los clientes o usuarios con éstos, asi como los documentos exigidos para su

identificacién al momento de establecer relaciones de negocnos con el sujeto .

obligado. El plazo indicado se contaré:

1. Para los documentos relativos a la identificacién de clientes o usuarios
(copias o registro de documentos de identidad oficiales, tales como pasaporte,
cédula de identidad, permiso de conducir o dpcumentos snmlares) a partir del
dia en que finalice la relacién.

2. Para aquellos documentos que acrediten hna operacién, a partir de la
ejecuci6n de ésta.

3. Para los reportes de actividades sospechosas, a partir de la remisién del
mismo.

4. Para la correspondencia comercial, después:de haber concluido la relacién
comercial.

El incumplimiento de esta norma ser4 sancionada por el Grgano o ente de control
del sujeto obligado con multa equivalente entre; trescientas unidades tributarias
(300 U.T.) y quinientas unidades tributarias (500'U.T.).

Obligacion de identificacion del cliente

Articulo 11. Los sujetos obligados no podrin iniciar 0 mantener relaciones
econémicas, con personas naturales o juridicas cuya identidad no pueda ser
determinada plenamente. Tampoco podrin mantener cuentas anénimas, cifradas,
innominadas o con nombres ficticios, para lo cual los 6rganos o entes de controi
reglamentarn los medios que se consideren convenientes para la identificacién
del cliente.

El incumplimiento de esta norma serd sancionada por el 6rganc o ente de control
del sujeto obligado, con multa equivalente entre quinientas unidades tributarias
(500 U.T.) y un mil unidades tributarias (1.000 U.T.).

Destino de las tr

Articulo 12. Los sujetos obligados por esta Ley deberin establecer mecanismos
que permitan detectar cualquier transaccién inusual o sospechosa, alin cuando
éstas tengan una justificacion econémica aparente o visibie, asi como también las
transacciones en transito o aquellas cuya cuantia u otra caracteristica lo amerite a
juicio de la institucin o seglz 1o establezca el Ejecutivo Macional.

Obligacién del rjzorte de actividades sospechosas

Articulo 13. Los sujetos obligados deben pre:

far especial atencién a cualquier
transaccién o grupo de transacciones indepe

ndientemente de su cuantia y

naturaleza, cuando se sospeche que los fondo
estan vincuilados, o podrian ser utilizados para
capitales, acto terrorista o financiamiento al tery

capitales o bienes provienen o
ometer delitos de legitimacién de -
prismo o cualquier otro delito de

delincuencia organizada. Asimismo, deberdn prestar especial atencién a tales
actividades aiin cuando provengan de una fuentd licita.
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En los casos anteriores los sujetos obligados .deberdn informar de manera*
expedita a través de los-reportes de actividades sospechosas a la Unidad
Nacional de Inteligencia Financiera, la cual los analizard y de ser el caso los
remitira al Ministerio Pidblico, a los fines de qiie éste evalué la pertinencia del
inicio de la investigaci6n penal con'espondieme.!

las formalidades y requisitos de este modo de proceder, ni acarrea
responsabilidad penal, civil o administraiiva
empleados o empleadas, o para quien lo suscrib

El reporte de actividades sospechosas no ey unaEenuncia penal y no requiere de

ntra el sujeto obligado y sus

El incumplimiento de la obligacién de reportar|las actividades sospechosas por
parte del sujeto obligado, serd sancionado por-el 6rgano o ente de control del
mismo, con multa equivalente entre quinientas Unidades tributarias (500 U.T.) y
un mil unidades tributarias (1.000 U.T.). i

AOingacién de confidencialidad

Articulo 14. Los sujetos obligados 'y empleados o empleadas de éstos y éstas, no
revelardn al cliente, usuario o usuaria, ni a terceros, que se ha reportado
informacién a la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera u otras autoridades
competentes, as{ como tampoco que se estd examinando alguna operacién
sospechosa vinculada con dicha informaci6n. TAmpoco podrin revelar que la han

suministrado a otras autoridades competentes. |

El incumplimiento de esta norma seré sanciona&o por el 6rgano o ente de control
del sujeto obligado, con multa equivalente entre un mil unidades tributarias
(1.000 U.T.) y tres mil unidades tributarias (3.0?0 U.T.). En caso de reincidencia
1a misma se duplicara. )

Obligacion de no cerrar cuentas

Articulo 15. En el curso de una investigaci6n| por legitimacién de capitales o
financiamiento al terrorismo o demés delitos ide delincuencia organizada, los
empleados o’empleadas de los sujetos obligados, no podrén negarle asistencia al
cliente o usuario, ni suspender sus relaciones|con él, ni cefrar sus cuentas o

cancelar servicios, a menos que haya autonzﬂclén previa de un juez o jueza
competente.

i

El incumplimiento de esta norma ser4 sancionado por el 6rgano o ente de control
del sujeto obligado, con multa equivalente entre un mil unidades tributarias
(1.000 U.T.) y tres. mil unidades tributarias (3.000 U.T.).

Obligacién de identificar a terceros intervinientes

Articulo 16. Los sujetos obligados deberin establecer por todos los medios
posibles la verdadera identidad de los terceros intervinientes y beneficiario final.

El incumplimiento de esta norma ser4 sancionadp por el 6rgano o ente de control
del sujeto obligado, con multa equivalente entre un mil unidades tributarias
(1.000 U.T.) y tres mil unidades tributarias (3.00t U.T).

Obligacién de repoytes de transacciones en efectivo

Articulo 17. Los sujetos obligados deberén remitir la informacién de todas las
transacciones en efectivo realizadas en el mes aLnenor, a la Unidad Nacional de
Inteligencia Financiera conforme a los parémetros y tiempo establec1do en
coordinaci6n con el 6rgano o ente de control.

El incumplimiento de esta norma ser4 sancionad¢ por el 6rgano o ente de control
del sujeto obligado, con multa equivalente entre quinientas unidades tributarias
(500 U.T.) y un mil unidades tributarias (1.000 U.T.).

De las personas expuestas politicamente

Articulo 18. Los sujetos obligados bajo la supervisién del érgano o ente de
control deberan disefiar, establecer y aplicar procedimientos de debida diligencia
cuando mantengan relaciones comerciales con clientes que son, han sido o serén
considerados bajo el perfil de una persona expuesta politicamente. Asimismo,
deberédn establecer sistemas apropiados en ¢} manejo del riesgo, debiendo la alta
gerencia de los sujetos obligados aprobar en todo momento la vinculacién de
éstos clientes con la institucién. -

Capitulo IIT
De las medidas de prevencién

Medidas especialés sobre negocios y transacciones

Articulo 19. Los sujetos obligados prestarin especial atencién y creardn

procedimientos y normas internas de prevencid;

de negocios y transacciones de sus clientes o u
juridicas ubicadas en paises o territorios cuy
bancario, secreto de registro y secreto comercial
legitimacién de capitales y financiamiento al te

y control, sobre las relaciones
suarios con personas naturales y
a legislacién facilita el secreto
o no aplican regulaciones contra
rrorismo similares a las vigentes

en la Repiiblica Bolivariana de Venezuela o que las mismas sean insuficientes.

i . .
Asimismo, sobre aquellas donde exista banca d¢ parafsos fiscales, y zonas libres
o francas o cuya situacién geografica sea cerdana a los centros de consumo,
producci6n o transito de drogas ilicitas y demas delitos tipificados en esta Ley.

La misma atencién deberd prestarse en los negotios que se efectiien con zonas o
territorios que frecuentemente son mencionado$ en los reportes de actividades
sospechosas, los que son susceptibles a ser utilizados aiin sin su conocimiento o
consentimiento como escala o puente en las rutas de trifico de droga ilicita que
pasan por el territorio nacional desde regioneq productoras de drogas ilicitas
hacia los centros mundiales o regionales de consymo.

Cuando estas transaccxones no tengan en apan ncia nmgun propdsito que las
justifiquen, deberén ser objeto de un minucioso lexamen y, si a juicio del sujeto
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8. Coordinar con la Oficina Macional Contra la Delincuencia Organizada y

Financiamiento al Terrorismo y los 6rganos y entes de control, las acciones
El incumplimiento- de esta norma ser sancionaflo con multa equivalente entre necesarias para promover la adecuada supetvisién de los sujetos obligados y
tres mil unidades tributarias (3.000 U.T.) y finco mil unidades tributarias velar por el cumplimiento de la Bormativa de prevencién y control que en
(5.000 U.T.). esta materia dicten los 6rganos y entes de control.

Los 6rganos y entes de control respectivos dardn a conocer a | jet 9. Proporciomar la informacién mecesaria a la Oficina Nacional contra la
; P 8 08 swios Delincuencia Organizada y Financiamiento al Terrorismo, para el disefio de

obligado fueren clasificadas como actividades sospechosas, dichos andlisis
deberdn ser reportados a la Unidad Nacijonal de ?teligencia Financiera.

obligados bajo su supervisi6n los paises, territorigs o zonas a las cuales se refiere

el presente articulo.

De las sucursales y subsidiarias de los syjetos obligados
en el exterior y bancos extranjeros

Articulo 20. Los sujetos obligados -deberin asegurarse que las disposiciones
relativas a ]a prevencién y control de legitimaci6n de capitales y financiamiento
al terrorismo coritempladas en esta Ley, sedn apllcadas a las sucursales y
subsidiarias ubicadlas en el exterior.

Cuando las leyes vigentes o aplicables en el "exterior no. permitan la
instrumentacién y-aplicacién de medidas de control y prevenci6n, las respectivas
sucursales y subsidiarias deberén informar a la oficina principal de los sujetos
obligados, a fin de establecer un sistema informético que permita hacer un
seguimiento adecuado de os movimientos de dinero, debiendo exigirseles a las
* sucursales y subsitliarias en el exterior que apliquen el estindar més alto, en el
supuesto al que este articulo se refiere.

Los representantes de bancos o financiadoras extranjeras deben someterse a las
disposiciones previstas en esta Ley. :

De la adquisicién de participaciones en
el capital de los sujetos obligados

Articule 21. Los 6rganos y entes de control, supervision, fiscalizacién y
vigilancia adoptardn las medidas necesarias para evitar la adquisicién de
participaciones en. el capital de los sujetos obligados por personas naturales o
juridicas, vinculadas a los dehtos prewstos en esta Ley o a actividades

relacionadas con los mismos. ;

De la obligacion de declarar

Artieulo 22. Las personas naturales, nacionalek o extranjeras, al momento de’

ingresar o salir del territorio nacional, deberén declarar el dinero o titulos valores
al portador cuyo monto exceda la cantidad de diez mil délares de los Estados
Unidos de América (US$10.000,00), 0 su equivalente en otra divisa 0 en moneda
nacional.

Dela prohibicién de transporte de capitales

Articulo 23. Se prohfbe el envio de divisas en efectivo o titulos valores al
portador a través de correos piiblicos u oficinas de encomiendas.

Fl incumplimientoide esta norma seré sancxonado por el 6rgano rector, con multa
equivalente entre un mil unidades tributarias (1 000 U.T.) y tres mil unidades
tributarias (3.000 U.T.).
Capitulo IV
De ta Unidad Nacional de Inteligencia Financiera

Naturaleza

Articulo 24. La Unidad Nacional de Inteligencia Financiera es un 6rgano
desconcentrado con capacidad de gestibn presupuestaria, administrativa y
financiera, dependiente jerdrquicamente del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacién y finanzas.

Asimismo, contribuird con la Oficina Nacional Contra la Delincuencia
Organizada y Financiamiento al Terrorismo en el disefio, planificacién y
ejecucién de las estrategias del Estado en materia de prevenci6n, supervisién y
control de la legitimacién de capitales y del financiamiento al terrorismo y la
cooperacién intetnacional en esta materia.

Atribuciones

Articulo 25. Son atribuciones de la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera,
las siguientes: |

1. Centralizar a nivel nacional los reportes ﬁE: actividades sospechosas que
generen o emitan los sujetos obligados definidos en la presente Ley, dentro
del cumplimiento de. los ‘deberes de cuidado para prevenir los delitos de
legitimaci6n de capitales y el financiamiento al terrorismo.

2. Requerir ¥ recibir de los sujetos obligados toda la informacién relacionada
con las transacciones financieras, comerciales o de negocios que puedan
tener vinculacién con los delitos de . legitimacién de capitales y
financiamiento al terrorismo. |

3. Analizar la informacién obtemida a fin {de confirmar la existencia de
actividades sospechosas, asi como operaciores o patrones de legitimacién de
capitales y financiamiento al terrorismo. )

4. Elaborar y mantener los registros y estadistiL:as necesarias para el desarrollo
de sus funciones. '

S. Inmtercambiar con entidades hom6logas de otros paises, la informacion para el
estudio y andlisis de casos relacionados con la legitimacién de capitales, el
financiamiento al terrorismo y otros delitos de delincuencia organizada
transnacional, pudiendo suscribir convenios 0 memorandos de
entendimiento, cuando se requiera. ’

6. Presentar informes al Ministerio Piblico ciando se tengan indicios de la
presunta comisién de un hecho punible, los cuales estarin debidamente
fundados con la informacién que los sustenteL

1

7. Proveer al Ministerio Piiblico cualquier asistencia requerida en el andlisis de
informacién que posea la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera, y
coadyuvar con la investigacién de los delitos de legitimaci6n de capitales y
financiamiento al terrorismo.

politicas piiblicas en la materia de su competencia.

10. Otras que se deriven de la presente Ley u otras disposiciones legales y
convenios - internacionales suscritos y ratificados por la Repiblica
Bolivariana de Venezuela.

Capitalo V
De los organismes policisles, de investigaciones pensles
y del Ministerio Péblico
Organos competentes
) de investigaciones penales
Articalo 26. Son competentes como autoridades principales de policia de -
investigaciones pegales bajo la direcci6n del Ministerio Piblico:
1. El Cuerpo de Investigaciones Cientificas, Penales y Criminalisticas.
2. La Fuerza Armada Nacional Bolivariana.
3. El Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana. -
4. Los cuerpos de Seguridad de Inteligencia del[Estado.
Dichosuwrposcmﬁnenmsmspecﬁvisdependeminsunidadesdz
investigacion relacionadas con los delitos a que se refiere esta Ley.
' TirvLom !
DE LOS DELITOS Y LAS PENAS
Capitulo I
Disposiciones generales
Calificacion como dduos de delincuencia organizada
Artieulo 27. Se consideran delitos de delincueicia organizada, ademis de los
tipificados en estaLey, todos aquellos contemplados en el C6digo Penal y demis
leyes especiales, cuando seam cometidos o ejecutados por un grupo de
delincuencia organizada en los términos seiialados en esta Ley.

También serin sancionados los delitos cometidos o ejecutados por una.sola
persona de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de esta Ley:

Sancion
Arti¢ulo 28. Cuando los delitos previstos en Ia presente Ley, en el Cédigo Penal
y demés leyes éspeciales sean cometidos o ejecutados por un grupo de

delincuencia orgasizada, la sancién serd incrementada en la mitad de la pena -
aplicable.

CL ias agr
Articulo 29. Se consideran circumstancias agravantes de los delitos de

delincuencia organizada y financiamiento al ten'onsmo, cuando éstos hayan sido
cometidos:

1. Utilizando a nifios, nifias o adolescentes, pe:sonas con discapacidad, pelsonas
en situaciéa de calle, adultos o adultas mayores ¢ indigenas, 0 en perjuicio de
tales grupos vulnerables de personas.

2. Por funcionarios piblicos o fancionarias péblicas, miembros de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana, organismos de investigaciones penales o de
seguridad de ¥ Nacién; o por quien sin, serdo, use documentos, armas,

uniformes o credenciales otorgados por estas instituciones simulando tal
condici6n.

3. Conel nsodesustanmsqnmuusobnolégu’;as capaces de causar daiio fisico .
o a través de medios informiticos que alterep los sistemas de mfomacxén de
las instituciones del Estado.

4, Con el uso de armas de cualqmer ,mdole nueleat&s, blO]églCaS,'
bacteriol6gicas o similares.

" 5. Contra naves, buques, aeronaves o vehiculos de motor para uso militar,

colectivo o de transporte pablico.

6. Contra hospitales o centros asistenciales, o cualquier sede de alglin servicio
piiblico o empresa del Estado. ’

7. Contra la persona del Presidente o Presidenta de la Repiiblica o el
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva, Ministros o Ministras,
Magistrados 0 Magistrados del Tribunal mo de Justicia, Diputados o
Diputadas a la Asamblea Nacional, Fiscal Géneral de la Repiiblica, Contralor
o Contralora General de Ia Repiiblica, Defensor o Defensora del Pueblo,
Procurador o Procuradora General de la Repiblica, Rectores o Rectoras del
Consejo Nacidnal Electoral, Gobemadores 0 Gobernadoras y Alto Mando
‘Militar.

8. Contra las personas que conforman el cuerpo diplomdtico 'y consular
- acreditado en el pafs, sus sedes O representantes, o contra los representantes -
de organismos internacionales.

9. Con snimo de lucro o para exigir libertad, canje de prisioneros o por
fanatismo religjoso.
10.Valiéndose de una relacién de confianza o empleo para realizarla.

" 11.Cuando su comisi6n involucre €l espacio geografico de otros Estados.

12.En las zonas de segundad fronteriza o especial previstas en la Ley Orgénica
de Seguridad de la Naci6n o en jurisdiccién especxal creada por esa misma ley
o en un lugar poblado.

Cuando concurra alguna de Ias circunstancias descritas en el presente articulo, Ia
pena aplicable serd aumentada en un tercio. Siise presentan dos o mis de tales
circunstancias agravantes, la pena aplicable se mcremenxaré a Ja mitad.
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Prescripcion - Capitale IX
De los delitos contra el orden pihlico
Articulo 30. No prescnbe la acci6n penal de los dehtos contra el patrimonio .
Asociacion

piblico, ni los relacionados con el trifico ilicito de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas, asi como los delitos previstos en esta Ley.

Responsabilidad de las personas juridicas

Articulo 31. Las personas juridicas, con exclusién del Estado y sus empresas,
son responsables civil, administrativa y penalmente de los hechos punibles
relacionados con la delincuencia organizada y .l financiamiento al terrorismo
cometidos por cuenta de ellas, por sus 6rganosidirectivos o sus representantes.
Cuando se trate de personas juridicas del sistema bancario, financiero o cualquier
otro sector de la economia, que intencionalmente cometan o contribuyan a la
comisién de delitos de delincuencia organizada y financiamiento al terrorismo, el
Ministerio Pablico notificar4 al 61gano o ente de control correspondiente para la
aplicacién de las medidas administrativas a que hubiere lugar.

Sanciones a las personas juridicas

Articulo 32. El juez o jueza competente impondri em la sentencia definitiva
cualquiera de las siguientes sanciones de acuerdo a la naturaleza del hecho
cometido, su gravedad, las consecuencias para la empresa y la necesidad de
prevenir la comisién de hechos punibles por parte de éstas:

1. Clausura definitiva de la persona juridica em el caso de la comisién
intencional de los delitos tipificados en esta Ley.

2. la prohibicién de realizar actividades comerciales, industriales, técnicas o
cientificas.

3. La confiscacién o decomiso de los instrumentos que sirvieron para la -

comisi6n del delito, de las mercancias ilicitas y de los productos del delito en
todo caso.

4, Publicacién integra de Ja sentencia en uno de los diarios de mayor circulacién
nacional a costa de la persona juridica en todo caso. '

S. Multa equivalente al valor de los capitales, biemes o haberes en caso de
legitimacién de capitales o de los capltales bicmes o haberes producto del
delito en el caso de aplicérsele la sancién del| numeral 2 de este articulo.

6. Remitir las actpaciones a los 6rganos y ente@s correspondientes a los fines de
decidir la revocatoria de las concesiones,! habilitaciones y autorizaciones
administrativas otorgadas por el Estado.

Partzicipacién del funcionario publico
o funcionaria publica

Articalo 33. Cuando algin funcionario piiblico o funcionaria piblica participe
de cualquier manera en la comisi6n de los delitos tipificados en esta Ley, ademis
de la pena impuesta de acuerdo con su responsabilidad penal, se le aplicara como
pena accesoria la destitucién de acuerdo con los procedimientos establecidos en
la ley con competencia en materia funcionarial,iy quedari impedido para ejercer
funciones piblicas o suscribir contratos con el {Estado por un periodo de uno a
" quince afios después de cumplir la pena. Si la comisién del delito fuere en
perjuicio de cualquier 6rgano del Estado, ya seainacional, estadal o municipal, se
aplicaré la pena eli su limite méximo.

Capitulo I °
De los delites cqatra el trifico y comercio ilicito de recursos o materiales
estratégicos y de los metales o piedras preciosas

Trdfico y comercio ilicito de recursos
o materiales estratégicos

Artieudo 34. Quien trafique o comercialice ilic‘,itamcm: con metales o piedras
preciosas, recursos o materiales estratégicos; nucleares o radiactivos, sus
productos o derivados, serd penado o penada cod; prisiéa de ocho a doce afios.

i

A los efectos de este articulo, se entenderd por recursos o materiales estratégicos
los insumos basicos que se utilizan en los procesos produetivos del pais.

Legitimacion de capitales

Artienlo 35. Quien por si 0 por interpuesta persona sea propietario o propietaria, °
poseedor o poseedora de capitales, bienes, fondos, haberes o beneficios, a
sabiendas de que provienen directa o indirectamente de una actividad ilicita, serd
penado o penada con prisién de diez a quince afios y multa equivalente al valor
del incremento patrimonial ilicitamente obtenido.

La misma pena se aplicard a quien por si o por interpuesta persona realice las
actividades siguientes:

1. La conversi6n, transferencia o traslado por cualquier medio de bienes,
capitales, haberes, beneficios o excedentes con el objeto de ocultar o encubrir
el origen ilicito de los mismos o de ayudar a cualquier persona que participe
en la comisién de tales delitos a eludir lag consecuencias juridicas de sus
acciones. |

2. El ocultamiento, encubrimiento o simulg’cién de la naturaleza, origen,
ubicaci6n, disposicién, destino, mov1m1ento o propiedad de bienes o del
legitimo derecho de éstos.

i

3.7 La adquisicién, posesién o la utilizacién de bienes producto de algiin delito.

4. El resguardo, inversi6n, transformaci6n, custodia o admmlstracxon de bienes
o capitales provenientes de actividades ilicitas. .

Los capitales, bienes o haberes objeto del delito de legitimaci6n de capitales
serin decomisados o confiscados.

Incumpflimiento de los sujetos obligados

Articulo 36. Los directivos o directivas, empleados o empleadas de los sujetos
obligados, que por imprudencia, impericia, negligencia, favorezcan o
contribuyan a la comisién del delito de! legitimacién de capitales y
financiamiento al terrorismo, sin haber tomado paxte en él, serin penados o
penadas con prisifn de tres a seis afios.

Articelo 37. Quien forme parte de un grupo de delincuencia organizada serd
penado 0 penada por el solo hecho de la asocmcxén con prisién de seis a diez
afios.

Trdfico ilicito de armas

Articulo 38, Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada importe, exporte, adquiera, venda, entregue, traslade, transfiera,
suministre u oculte armas de fuego, sus piezas, componentes, municiones,
explosivos y otros materiales relacionados, sin la debida autorizacién de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, serd penado o penada con prisién de doce
a dieciocho aiios.

Si se trata de armas de guerra la pena serd de quince a veinticinco afios de
prisién.

Fabricacién ilicita de armas
Articulo 39. Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada fabrique o ensamble armas de fuego, municiones, explosivos y otros
materiales relacionados a partir de componentes, partes licitas o ilicitamente
fabricadas, o cuando no sean marcadas al momento de su fabricaci6n, serd -
penado o penada con prisién de doce a dieciocho afios.

Si se trata de armas de guerra la pena serd quince a veinticinco afios de prisi6én.

Capitulo IV
De los delitos contra las personas

Manipulacion genética ilicita

Articalo 40. Quien como parte infegrante ‘de un grupo de delincuencia
organizada manipule genes humanos, serd penado o penada con prisién de seis a
diez afios. Si fecunda 6vulos humanos con fines distintos a la procreacién o
terapéuticos o realiza actos de clonacién u otros procedimientos dirigidos a la
modificacién genética, serd penado o penada con prisién de ocho a doce afios.

" Si utiliza la ingenieria genética para producir armas biolégicas o exterminadoras

de la especie humana, serd penado o penada con prisién de veinticinco a treinta-
afos de prisién. :
Trata de personas

Articulo 41. Quien como parte integrante de un grupo de - delincuencia
organizada promueva, favorezca, facilite o ejecute mediante la captacién,
transporte, traslado, acogida o recepcién de personas, recurra a la amenaza,
fuerza, coaccién, rapto, engaiio, abuso de poder, situaciones de vulnerabilidad,
concesién, recepcién u otro medio fraudulento de pagos o beneficios, para
obtener el consemtimiento de la victima, directamente o a través de un
intermediario, 0 usa persona que tenga relacién; de autoridad sobre la otra, para
que ejerza la mendicidad, trabajos o servicios forzados, servidumbre por deudas,
adopcibn irregular, esclavitud o sus pricticas anélogas, la extraccién de érganos,
cualquier clase de explotacién sexual; como la prostitucién ajena o forzada,
pornografia, turismo sexual y matrimonio servil, atin con el consentimiento de la
victima, serd penado o penada con prisién de veinte a veinticinco afios y la
cancelacién de indemnizaci6n por los gastos a la victima para su recuperacién y
reinsercién social.

Si la victima es un nifio, nifia 0 adolescente serd penado o penada con prisién de
veinticinco a treinta afios.

Inmigracion ilicita y trdfico ilegal de personas

Articulo 42. Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada promueva, induzca, favorezca, constrifia, facilite, financie, colabore,
por accién u omisién o de cualquier otra forma participe en la entrada o salida de
extranjeros o trifico ilegal de personas del temitorio de la Repiblica, sin el
cumplimiento de los requisitos legales, para obtener provecho econémico o
cualquier otro beneficio para si o para un tercero, serd penado o penada con
prisién de ocho a doce afios.

El consentimiento del sujeto pasivo mo constituye causal de exclusi6n de la
responsabilidad penal por los hechos a que se refieren los articulos precedentes.

Tampoco lo constituye el consentirniento que, a tal efecto, otorgue el
ascendiente, comyuge, hermano, hermana, tutor, tutora, curador o curadora,
encargado o encargada de la educacién o guarda, persona conviviente con el
sujeto pasivo de la trata, ministro o miristra de algin culto o funcionario o
funcionaria, empleado piiblico o empleada piblica, quedando a salvo la posible
responsabilidad penal de éstos Gltimos en caso de determinarse que aén en
comisién por omisiéa, intervinieron en Ja trata.

Trdfico ilegal de érganos

Articulo 43. Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada trafique, trasplante o disponga ilegalmente de 6rganos, sangre,
concentrado globular, concentrado plaquetario, plasma u otros tejidos derivados
0 materiales anatGmicos provenientes de un ser humano, sers penado o penada
con prisién de veinticinco a treinta afios.

Sicariato
Articule 44. Quicn cometa un homicidio por encargo o cumpliendo 6rdenes de
un grupo de delincuencia organizada, serd pqnado o penada con prisién de

veinticinco a treinta afios. Con igual pena sefd castigado quien encargue el
homicidio.

Capitulo V
De los delitos contra la administracién de justicia

Obstruccion a la administracion de justicia

Articulo 45. Quien obstruya la administracién de justicia o la investigacién
penal en beneficic de un grupo de delincuencia organizada o de algunos de sus
miembros, serd penado o penada de la manera siguiente: .
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1. Si es por medio de violencia, con pena de seis a ocho afios de prisién, sin
perjuicio de la pena correspondiente al delito de lesiones.

2. Si es infringiendo el temor de grave dafio 2 una persona, su conyuge, familia,
honor o bienes, o bajo la apariencia de autoridad oficial, con pena de ocho a
doce afos de prisién.

3. Si es prometiendo o dando dinero y otra utilidad para lograr su propésito, con

- pena de doce a dieciocho aiios de prision, igual pena se aplicard al

funcionario piiblico o funcionaria piblica, o auxiliar de la justicia que Io
acepte o reciba.

4. Si destruye, modifica, altera o desaparece evidencias o datos acumulados por
cualquier medio, con pena de ocho a doce ailos prisiéa.

Capitulo V1
De los delitos contra Ia indempidad sexual

Pornografia

Articulo “ 46. Qmen como. parte integrante de um- grupo de delincuencia
organizada explote la industria 0 el comercio de la pomografia para reproducir lo
obscene o impiidico a fin de divulgarlo al piblico en general, serd penado o
penada con prisién de diez a quince aiios. Si la pornografia fue realizada con
nifios, nifias o adolescentes o para ellos, serd penado o penada con prisién de
veinticinco e treinta afios de prisién.

Difusién de material pornogrdfico

Articulo 47. Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada por cualquier medio directo o indirecto, ‘venda, difunda o exhiba
material pornogréfico a nifios, nifias o adol serd penado o penada con
prisi6n de veinticinco a treinta aiios. )

Utilizacion de nidios, nifias o adolescentes
en la pornografia
Articulo 48. Quien como pane integrante de un grupo de delincuencia
" organizada utilice a nifios, nifias o adolescentes 0 su imagen, con fines o en
especticulos exhibicionistas o pornogréficos, tanto piblicos como privados, o
para elaborar cualquier clase de material pomogrifico, cualquucra que sca su
soporte, o financie cualquiera de estas actividades, sera p )0 P con
prisién de veinticinco a treinta afios.

Elaboracion de material pomogrzy‘ico infantil

Articulo 49 Quien como parte integrante de un grupo de delincuencia
organizada produzca, venda, distribuya, exhiba o facilite la produccién, venta,

- difusién o exhibicién por cualquier medio de material pornogrifico, en cuya
elaboraci6n hayan sido utilizados nifios, nifias o adolescentes, aunque el material
tenga su origen en el extranjero o fuese desconocido, serd penado o penada con
prisién de veﬁnte a veinticinco afios.

Capitulo VI
_ De los delitos coatra la libertad de industria y comercio

Obstruccion de la libertad de comercio

Articulo 50. Quien en cualquier forma o grado obstruya, retrase, restrinja,
suprima o afecte el comercio o industria por medio de violencia o amenaza
contra cualquier persona o propiedad, en apoyo o beneficio de un grupo
delincuencia organizada, serd penado o penada con prisién de ocho a diez afios.

Capitulo VIII
Otros delitos de delincuencia organizada

Fabricacion ilicita de das o titulos de crédito publico
"Artiewlo 51. Quien como parte integrante de un grupo\ de delincuencia
organizada fabrique, custodie, oculte o conserve instrumentos o equipos
exclusivamente destinados a la fabricacién de monedas o titulos de crédito
pablico, serd penado o penada con prisién de doce a dieciocho afos.

Capitulo IX -
Del Financiamiento al terrorismo

. : Terrorismo
Artieulo 52. El o la terrorista individual o qui jad diante una

organizacién terrorisia, realice o trate de realizar uno o varios actos terroristas,
ser penado o penada con prisién de veinticinco a treinta aiios.

Financiamiento al terrorismo

Artienlo 53. Quien proporcione, facilite, resguarde, administre, colecte o recabe
fondos por cualquier medio, directa o indirectamente, con el prop6sito de que
éstos sean utilizados en su totalidad 0 en parte por un terrorista individual o por
una organizacién terrorista, 0 para cometer uno o varios actos terroristas, serd
penado o penada con prisién de quince a veinticinco afios, aunque los fondos no
hayan sido efectivamente utilizados 0 no se haya consumado el acto o los actos
terroristas.

La pena sefialada se aplicard independientemente de que los fopdos sean
utilizados por un o una terrorista individual o por una organizaci6n terrorista que
opere en tertitorio extranjero o con independencia del pais donde se efectie el
acto o los actos terroristas.

El delito de financiamiento al terrorismo no podri justificarse en ninguna
circunstancia, por cousideraciones de fndole politica, -filos6fica, ideoldgica,
religiosa, discriminacién racial u otra similar.

TiTULO IV
DE LOS BIENES Y SU ADMINISTRACION
Servicio Especializado para la Administracion y Enajenacion

de Bienes Asegurados o0 Incautados, Decomisados y Confiscados

Articulo S4. El Ejecutivo Nacional cieardi un servicio especializado,
desconcentrado, dependiente del Grgano rector, para la administracién y
enajenacién de los. bienes asegurados © incautados, decomisados y confiscados
que s¢ bayan empleado en la comision de los delitos investigados de

conformidad con esta Ley o sobre los cuales exxstan elementos de conviccién de
su procedencia ilicita.

‘;Bienes asegurados o incautados,
) decomisados y confiscados

Articulo 55. El juez o jueza de control, preyia solicitud del o la fiscal del
Ministerio Piblico, ordenard la incautacién preventiva de los bienes muebles e
inmuebles que se hayan empleade en la comisién del delito investigado de
conformidad con esta Ley o sobre los cuales existan elementos de conviccién de
su procedencia ilicita. Hasta tanto se cree el servicio especializado para la
administracién de bienes incautados, los bienes antes seiialados serin puestos a
la orden del 6rgano rector para su guarda, custodia, mantenimiento,
conservacién, administracién y uso, €l cnal los podré asignar para la ejecuci6n de
sus programas y los que realicen los entes y 6rganos piblicos dedicados a la

prevencién y represién de los delitos tipificados en esta Ley.

En caso de ser alimentos, bebidas, bienes perecéderos o de dificil administracién

incautados preventivamente, el o 1a fiscal del Ministerio Pablico solicitaré al juez

o jueza de contro} su disposicién anticipada. El juez o jueza de control, previo

inventario de los mismos, y habiendo escuchafio a los terceros interesados de
buena fe, autorizar4, de ser procedente, su venta o utilizacién con fines sociales
para evitar su deterioro, dafio 0 pérdida. El producto de-la venta de los mxsmos
serd resguardado hasta que exista sentencia definitivamente firme.

Cuando exista sentencia condenatoria definitivamente firme, por los delitos
tipificados en la presente Ley, se procederd ia la confiscacién de los bienes
muebles e inmuebles incautados prevenuvamerlte y se les destinaré a los planes,
programas y proyectos en materia de prevcncxén y represién de los delitos
tipificados en esta Ley. En caso de sentencia absolutoria definitivamente firme,
los bienes incautados prevennvamente serdn restituidos a sus legitimos
propietarios.

En los procesos por el delito de legitimacién de capitales, el juez o jueza
competente a instancia del Ministerio Piblico podré declarar como interpuesta
persona, a las personas naturales o juridicas que aparezcan como propietarios o
poseedores de dinero, haberes, titulos, accipnes, valores, derechos reales,
personales, bienes muebles o inmuebles, cuando surjan indicios suficientes de
que fueron adquiridos con el producto de las actividades de la delincuencia
otganizada. %

Blo?ueo o inmovilizacion preventiva
de cuentas bancarias

Articulo 56. Durante el curso de uha mvesugak:lén penal por cualquiera de los
delitos cometidos por un grupo de delincuencia orgamzada, el o la fiscal del
Ministerio Piblico podra solicitar ante el juez:.o jueza de control autorizacién
‘para el bloqueo o inmovilizacién preventival de las cuentas bancarias que
pertenezcan a alguno de los integrantes de la organizaci6n investigada, asf como
la clausura preventiva de cualquier local, establecimiento, comercio, club,
casino, centro mocturno, de espedéwlos o de industria vinculada con dicha
orgamzacxén

D itarios o d itarias, 0
admmzstmdores o administradoras
Articulo 57. El 6rgano rector podrd de&gﬂar deposnanos o depositarias,
administradores o administradoras especiales 2 fin de evitar que los bienes
incautados o decomisados se alteren, desaparezcan, deterioren, disminuyan
considerablemente su valor econémico o destruyan, quienes deberén someterse a.
las directrices del 6rgano rector y presentarle informes peri6dicos de su gesti6n.
A estas personas se les asimilar4 a un funcionario piiblico o funcionaria piblica a
los fines de la guarda, custodia, uso y comservacién de dichos bienes y
responderdn administrativa, civil y penalmemé ante el Estado venezolano y
terceros agraviados o agraviadas. .

Procedimiento especial en d iso de bienes

Articulo 58. Transcurrido un afio desde que se practic6 la incaulacién preventiva
sin que haya sido posible establecer la identidad del titular del bien, autor o
participe del hecho, o éste lo ha abandonadg, el o la fiscal del Ministerio Piblico
solicitara al tribunal de control su decomiso. A tales fines, el tribunal-de control
ordenar al 6rgano rector que notifigue mediante un carte! publicado en un diario
de circulacién nacional, €l cual imdicarid las causas de la notificacidn,
procediendo a consignar en el expediente respectivo la pagina en la cual fue
publicado el cartel.

Dentro de Jos yreinta dfas siguientes a la publicaci6n del cartel, los legitimos
interesados debesan consignar ante el citado tribunal de control, escrito
debidamente fundado y promover los medios probatorios que justifiquen el
derecho invocado. Transcurrido el referido: lapso, sin que los legitimos
interesados hayan hecho oposicién alguna, el Jdez 0 jueza decretaré el decomiso
del bien. :

Si existe oposicién, el juez o jueza notificard al o la fiscal de} Ministerio Piblico,
para que dentro de los cinco dias siguientes a la.notificacién, conteste y consigne
pruebas. Si no se ha presentado medio probatorip alguno o si el punto es de mero
derecho, el juez o jueza decidird sin méis trimites de manera motivada dentro de
los tres dias siguientes al vencimiento del térmmo anterior. Esta incidencia no
interrumpir4 el proceso penal.

En caso de haberse promovido medios pmbator 05, ¢] juez o jucza convocaran a
una audiencia oral, que se celebrard dentro de los oche dias siguientes a la
publicacion del auto respectivo. En Ia audiencia el o la fiscal del Ministerio
Piblico y el legitimo interesado, expondran orallmente sus alegatos y presentardn
sus pruebas. Al término de la audiencia el jyez o jueza decidiri de manera
motivada. La decisién que dicte €l juez o Jueza apelable por las partes, dentro
de los cinco dias siguientes.

Si el legitimo interesado no se presenta a la audiencia convocada por el tribunal,
sin causa debidamente justificada, se declarard desistida su oposicién y se
decretari el decomiso del bien. Contra dicha decisi6n no se admitirad recurso
alguno.

Cuando la decisién del tribunal de costrol mediante la cual decreta el decomiso,
se encuentre definitivamente firme, 1 bien pasard a la orden del 61gano rector o
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al Servicio Especializado para la Amn y Ena)enamén de Bienes Capitalo I -
Asegurados o Incantados, Decomisados y _ dos. De la técaics de hvaﬁgacién penal ‘_! P i biertas
z Devolucion de bienes ! Entrega vigilada

Articulo 59. El tribunal de control a los efectos de decidir sobre Ia devolucién de
los bienes referidos en el articulo anterior, debexd tomar en consideracion que:

1. El interesado acredite debidamente Ia propiedad sobre el bien objeto del
procedimiento de decomiso.

2. El interesado no tenga ningiin tipo de participacion en los hechos objeto del
proceso penal.

3. Elinteresado no adquirié el bien o alglin derecho sobre éste, en circunstancias
que razonablemente lleven a concluir, que los derechos fueron transferidos
para evadir und posible incautacién preventiva, decomiso o confiscacion.

4, El interesado Haya hecho todo lo razonable para impedir el uso de los bienes
de manera ilegal; y,

5. Cualquier otro motivo que a criterio del mPnnal y de conformidad con las
reglas de la logica, los conocimiemtos cientificos y las méximas de
expenenaa, se estimen relevantes a tales finés.

Procedimi ial por aband

i

Articulo 60. Transcurridos seis meses de finalizado el proceso penal, con
sentencia absolutoria, sin que el titular del bien proceda a su reclamo, el 0 la
fiscal del Ministerio Pdblico solicitara al tribynal de control, su decomiso. A
tales efectos, el tribunal de control ordenara jal érgano rector que notifique,
mediante un cartel publicado en un diario de cuculauén nacional indicando las
causas de la notificacién y consignard en los jautos del tribunal la pigina del
diario en que hubiere aparecido el cartel. r

En todo caso, transcurridos treinta dias contadas a partir de la consignacién del
cartel, sin que quienes tengan legitimo interé$ sobre el bien lo reclamen, se
considerard que opera el abandono legal y el juez o jueza acordara el decomiso y
pondrd el bien a la orden del 6rgano rector o 4l Servicio Especializado para la
Administraci6én y Enajenaci6n de Bienes Aseguéados o Incautados,-Decomisados
y Confiscados.

En caso de devolucién, los gastos ocasionados por el mantenimiento y
conservacion del bien correrdn a cargo de su titular.

Administracion de recursos

Articulo 61. Los recursos producto de ingresos, rentas, rendimientos o
excedentes obtenidos por la administracién y enajenaci6n de los bienes, acciones
y derechos por parte del Servicio Especializado para la Administracién y
Enajenaci6n de Bienes Asegurados o Inmntados Decomisados y Confiscados,
podrén ser destinados a:

1. Financiar y pmenc:ar los proyectos, planes y programas de prevenciém
integral y represibn de los delitos de delincuencia organizada y

financiamiento al terrorismo, que a tal efecto lieve el 6rgano rector o el -

Servicio Especializado para la Administracién y Enajenacién de Bienes
Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados.

2. Autofinanciamiento de los gastos operativos y de funcionamiento del
Servicio Especializado para la Administracién y Enajenacién de Bienes
Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados.

; Destino de recursos excedentes

Articulo 62. Los recursos que se obtengan de la administracién de los bienes
asegurados se destinardn a resarcir el costo dejmantenimiento y administracién
de los mismos y €l remanente, si lo hubiera, se mantendr4 en un fondo especial
que se entregard a quien en su momento acredite tener derecho, en caso de
devoluci6n de los bienes afectados.

- TiTuLov
DE LA JURISDICCION Y OTROS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

Capitnlo X
Del procedimiento aplicable

Procedimiento aplicable

Articulo 63. Para el enjuiciamiento de los delitos de delincuencia organizada y
financiamiento al terrorismo, se seguird el procedimiento establecido en el
Cédigo Organico Procesal Penal los prevnstos en esta Ley y demis normas
aplicables.

5
i Medidas especiales

Articulo 64. Las autondades competentes por lmermedlo del Ministerio Piblico

podrén disponer o aplicar con autorizacién del juez 0 jueza de control, medidas

especiales de: !

1. Intercepcién de las comunicacicnes, | correos electrém‘cos y de
correspondencias,

2. Inmovilizacién:de cuentas bancarias u otros iixstrumemos financieros.
3. Pruebas de acido desoxirribonucleico (ADfN) biométricas, antropométrica,
evaluaciones médico psiquiftricas.

4. Cualquier otra medida similar que favorezca la prevenci6n, persecucién y
sanci6n de los delitos establecidos en esta Ley.
by Tofimi,

P
Intercep o gr ione: 2f

Articulo 65. En los casos de investigacién, de los delitos de delincuencia
organizada y financiamiento al terrorismo,. previa solicitud razonada del
Ministerio Piiblico, el jiuez o jueza de contrel podrd autorizar a éste el impedir,
interrumpir, interceptar o grabar comunicacioaes y otros medios radioeléctricos
de comunicaciones, dnicamente a los fimes de investigaci6n penal, en
concordancia con el articulo 6 de la Ley sobre Proteccién a la Privacidad de las
Comunicaciones y de acuerdo a las normas establecidas en el C6digo Orgénico
Procesal Penal. Las empresas privadas de teléfonia estin obligadas también a
permitir que se usen sus equipos e instalaci para la prictica de las diligencias

de investigaci6n antes sefialadas. ;

Articalo 66. En caso de ser necesario para la}investigacién de algunos de los
delitos establecidos en esta Ley, el Ministerip Piblico podrd, mediante acta
razonada, solicitar ante el juez o jueza de control la autorizaci6n para la entrega
wg;lada de remesas ilicitas a través de agentes' encubiertos pertenecientes a los
organismos especializados de seguridad del Estado venezolano.

En los casos de extrema necesidad y m‘gendxa operativa, el o la fiscal del
Ministerio Piiblico podrd obtener por cualquiey medio la autorizaci6n judicial
previa, el procedimiento especial de técnica politial establecido en este articulo y
de manera inmediata formalizard por escnto fla solicitud al juez o jueza de
coatrol.

El mcumphmenm de este trimite serd pt,nado éon prisién de cinco a dxez anos,
sin perjuicic de Ia responsabilidad administrativa y civil en que se incurra.

Autqrizacion previa

Articalo 67. La autorizacién previa la dari up juez o jueza de control de la
circunseripcién judicial donde el o la fiscal eI Ministerio Péblico inicié la
investigacién penal. No seré necesaria la autori facién de otro juez o jueza penal
de las-distintas circunscripciones judiciales en dbnde deba actuar el agente de la
operacitn encubierta o transite la mercaucia Esta autorizacién es vélida
en todo el territodio maciomal. El juez o Jueza de control la autorizard por el
tiempo considerado necesario, dadas las cm:nms cias del caso expuestas por el
o la fiscal del Ministerio Piblico y vencxdoze} plazo sin haberse obtenido
resultado alguno, y vistos los alegatos de funcionario o funcionaria responsable
conceders promroga.

Regquisitos para otorgar la autorizacién

Articulo 68. El juez o jueza de control otorgard la autorizaci6n en caso de que el
delito se haya cometido o exista sospechs fundada de un comienzo de ejecucién
siempre y ceando se cumplan una o varias de las siguientes condiciones:

1. Cuando la imvestigacidn o el esclarecimiento del caso aparezca como
imposible o sumamente dificil.

2. Cuando el especial significado del hecho exija la intervencién del agente de
operaciones encubiertas porque otras medidas resultaron indtiles.

Licitud de las operaciones encubiertas

Articulo 69. Se consideran licitas las operadiones encubiertas que habiendo
cumplido con los requisitos anteriores, tengan cpmo finalidad:

1. Comprobar 1z comisién de los delitos 'de delincuencia organizada y
financiamiento: al terrofismo previstos en esta Ley para obtener evidencias
incriminatorias. .-

2. Identificar los autores y demés participes de tales delitos.

3. Efectvar incautaciones, inmovilizaciones, confiscaciones u otras medidas
preventivas.

4. Evitar la comisién de los delitos de delincuencia organizada y financiamiento
al terrorismo.

Agentes de operaciones encubiertas

Articale 70. Los funcionarios o funcionaiias pertenecientes a unidades
especializadas son los Gnicos que pueden, por solicitud del Ministerio Pablico y
previa autorizaci6n del juez o jueza de-control; ocultando su verdadera identidad,
infiltrarse en gropo de delincuencia orgamizada que cometan los delitos de
delincuencia organizada y financiamiento al terrorismo, con el fin de recabar
informacién incriminatoria por un periodo preestablecido. La autorizacién por .
parte del juez o jueza de control para conceder al funcionario o funcionaria una
identidad personal alterada o falsa, adn cuando fuese necesario para mantenerla,
excluye Ia posibilidad de alterar registros, libros:piblicos o archivos nacionales.

Dy 3

'y ién del agente ferto

Articulo 71. En el procedimiento penal, cuand¢ sea requerida la comparecencia
del agente encubierto que aposté la evidemcia incriminatoria, dicha
comparecencia serd asumida por el o la respoxsabie del Ministerio Pxiblico que
coordind las acciones en la cuales intervino el agente encubierto autonzado, de .
conformidad con lo establecxdo en esta Ley. ‘

Infidencia

i
Articele 72. Quién revele la identidad de un ajente de operaciones encubiertas,
su domicilio o quiiénes son sus familiares, serd penado o penada con prisién de
seis a ocho afios.

Si fuese un funcionario o funcioparia ]pohcmﬂ, militar, funcionario pubhco o
funcionaria péblica, seréd penado o penada con Pnsxén de quince a veinte afios e
inhabilitacién por quince afios, después de cu.;ﬁnphda I pena, para pertenecer a
cualquier 6rgano de seguridad y defensa de Ia Nacién.

Capitulo III
De la jurisdiccién inteJ'nAcional

Jurisdiccion extraterritorial

Articulo 73. Estin sujetos o sujetas a engmuamxento y serdn penados o penadas
de conformidad con esta Ley:

1. Los venezolamos, venezolanas, extranje: j 0 extranjeras que cometan
cualquiera de los delitos tipificados en Ley en pais extranjero, que
atenten contra los imtereses patrimonialés fle integridad o seguridad de fa
Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

2. El investigado o investigada que se encuentte en la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y haya cometido aiguno dz los dglitos tipificados en esta Ley, o si
parte del delito se ha cometido en el territorfo de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela, en-alta mar o en el mar e rritorial; o en el espacio aéreo
internacional. i '
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Este principio de jurisdiccién extraterritorial s'e aplicar4, salvo que haya sido
juzgado en otro pafs y cumplido la condena.

Capitulo IV
De la cooperacién intel{nacional

Lineamientos

Articulo 74. La cooperacién internacional ipam reprimir los grupos de
delincuencia organizada y financiamiento al terorismo para desmantelarlos, se
basar en los siguientes lineamientos: )

1. Identificar 2 los individuos que se dedicar a estas actividades delictivas,
- ubicarlos y reunir las evidencias necesarias pdra enjuiciarlos.

2. Obstaculizar las actividades de estos grupos de delincuencia organizada y
financiamiento al terrorismo. )

3. Privar a estos grupos de delincuencia organizada del producto obtenido en sus
actividades ilicitas a través de las medidas precautelativas de incautacién,
decomiso o confiscaci6n.

Comunicacién e intercambio de informacién

Articulo 75. La comunicacién e intercambio de informacién con las
instituciones gubernamentales de otros paises a los fines de investigar y procesar
casos provenientes de los delitos de delincuencia organizada y financiamiento al
terrorismo, se referird, entre otros, a los siguientes particulares:

1. Informacién sdbre bienes hurtados o robados a fin de impedir la venta ilicita o
su legalizacidn. '

2. Informacién sobre tipologias o métodos para falsificar pasaportes u otros
documentos, sobre ¢l trifico de personas, armas, drogas, legitimacién de
capitales y fipanciamiento al terrorismo, iasi como informacién sobre el
ocultamiento de mercancias en materia aduanera o cualquier otra actividad de
los grupos de delincuencia organizada.

Asistencia judicial

Articulo 76. El Estado venczolano a través de isus 6rganos y entes competentes
prestard  asistencia judicial reciproca en las investigaciones, procesos y
actuaciones judiciales referentes a los delitog de delincuencia organizada y
financiamiento al terrorismo, cuando ello sed requerido por otro Estado; de
conformidad con los tratados suscritos y ratificados por la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela y en ausenciz de €stos, su ejecucion se realizard sobre la base del
principio de reciprocidad.

Lo dispuesto en ef presente articulo no afecta% a las obligaciones derivadas de
otros tratados bildterales o multilaterales vigentes y los principios de derecho
internacional, que rijan tofal o parcialmente la asistencia judicial reciproca en
asuntos penales.

. Competencia para tramitar las
solicitudes de asistencia judicial

i
Articulo 77. Comesponderd al Ministerio Ptiblico en coordinacién con el
Ministerio del Poder Popular con competencia en materia para relaciones
exteriores, tramitar las solicitudes de asistencia jldicial reciproca y cualquier otra
" comunicaci6n pertinente, de conformidad con ellordenamiento juridico interno.

v

- Equipos conjuntos de investigacion

Articulo 78. En los 6rganos policiales de investigaciones penales, podran crearse
unidades de investigacién financiera, que funcionardn bajo la coordinacién y
direcci6n del Ministerio Piblico, establecerdn enlaces de cooperacién
internacional con otros pafses u organizaciones internacionales, a los fines de
desarrollar las investigaciones de los hechos punibles previstos y sancionados en
esta Ley. '

Asistencia mutua

Articulo 79. La asistencia mutua en materia penal se prestard para efectuar las
sigunientes diligencias:

1. Recibir tesﬁmdnio§, declaraciones o tomar e?trevistas a personas.
2. Efectuar inspecciones; incautaciones y aseguramiento preventivo.
3. Facilitar informaci6n, elementos de prueba yevaluacién de peritos.
4

. Entregar copias certificadas de los documentos y expedientes pertinentes,

incluida la documentaci6n piblica bancaria y financiera, asi como la social y

comercial de las sociedades mercantiles.

(%]

. Facilitar 1a comparecencia voluntaria de persiPnas en el Estado requirente.

6. Ejecutar notificaciones de decisiones, docixmentos y medidas relativas a
juicios. '

7. Obtener muestras de sustancias corp{oralg:s, resultados de dcido
desoxirribonucleico (ADN) u otro andlisis ci¢ntifico.

8. Examinar objetps y lugares.

9. Cualquier otra diligencia sobrevenida y esté autorizada por ¢l ordenamiento
juridico venezolano. ! '

En caso de que no sea posible o conveniente I3 comparecencia de una persona
cuya presencia se iequiera en el Estado requirente, se podra utilizar el recurso de
la videoconferencia. Para el trimite de todas|estas diligencias se tomar4 en
cuenta el principioide reciprocidad entre los Estados.

Requisitos de la solicitud

Articulo 80. En las solicitudes de asistencih judicial reciproca el Estado
venezolano exigird lo siguiente:

1. La identidad de 1a autoridad que haga la solicjtud.

2. El objeto y la indole de la investigacién del proceso o de las actuaciones a que

se refiere la solicitud, asi como el nombre y funciones de 1a autoridad que las
esté efectuando. :

3. Un resumen de los datos pertinentes, saivo tuando se trate de solicitudes para
la presentacién, actuaciones y procedimientos.

4. Una descripcién de la asistencia solicitada. |

5. La identidad y la nacionalidad de toda persona involucrada y el lugar en que
se encuentre, asf como la finalidad parh la que se solicita la prueba,
informacién o actuacién. : .

Las solicitudes deberdn presentarse por escriro en idioma castellano o én un
idioma aceptado por el Estado venezolano. En|situaciones de urgencia y cuando
los Estados convengan en ello, se podran hacer las solicitudes verbalmente,
debiendo ser confirmadas por escrito o pot cualquier medio electrénico o
informético, 1o antes posible. R

El Estado venezolano podré solicitar informaci6n adicional cuando sea necesario
para dar cumplimiento a la solicitud, de conformidad con su derecho interno o
para facilitar dicho cumplimiento.

El Estado requirente no comunicaré ni utilizard sin previo consentimiento del

Estado venezolano, la informacién o las pruebas proporcionadas para otras

investigaciones, procesos 0 actuaciones distintas de las indicadas en la solicitud.
Denegacion de la asi ia judicial reciproca

Articulo 81. La asistencia judicial reciproca solicitada podr4 ser denegada en los
siguientes casos: !

1. Cuando la solicitud no se ajuste a-lo diwueito en el presente capitulo.

2. Cuando el Estado venezolano considere que el cumplimiento de lo solicitado
pudiera menoscabar su soberania, su seguridad, su orden piblico y derechos
fundamentales. .

3. Cuando sea una solicitud formulada en relacién con un delito anilogo, si éste
hubiera sido objeto de investigacién, procesamiento 0 actuaciones en el
ejercicio de su propia competencia.

4. Cuando acceder a la solicitud sea con[rario}a] ordenamiento juridico interno,
en lo relativo a la asistencia judicial reciproca o los tratados juridicos
suscritos y ratificados por la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Las denegaciones a asistencia judicial reciproca seran motivadas.

Diferimiento

Articulo 82. La asistencia judicial reciproca podré ser diferida por la Repdblica
Bolivariana de Venezuela si perturbase el curso de una investigacién, un proceso
o unas actuaciones. En tal caso, el Estado venezolano podrd consultar con el
Estado requirente para determinar si es aln posible prestar la asistencia en la
forma y en las condiciones que la primera estime necesaria. .

De los testigos, expertos u otras personas

Articulo 83. El testigo, experto u otra persona que consienta en declarar en
juicio o en colaborar en una investigacion, proceso o actuacion judicial en el
territorio del Estado requirente, no sera objeto de enjuiciamiento, detencién o
castigo, ni de ningln tipo de restriccién de su libertad persomal en dicho
territorio, por actos, omisiones o por declaraciones de culpabilidad anteriores a la
fecha en que abandoné el territorio del Estado requerido. Este salvoconducto
cesard cuando el testigo, experto u otra persona, hayan tenido durante quince
dias consecutivos, o durante el periodo acordado por los estados después de la
fecha en que se le haya informado oficialmente que las autoridades judiciales ya
no requerian su presencia, Ia oportunidad de salir del pais y no obstante su
permanencia voluntaria en el territorio o regrese espontineamente a €1 después
de haberlo abandonado.

Gastos ordinarios

Articulo 84. Los gastos ordinarios que ocasione la ejecucién de una solicitud
serdn sufragados por el Estado requirente, salvo que ambos Estados hayan
acordado otra modalidad. Cuando se requieran a este fin gastos cuantiosos o de
caracter extraordinario, los Estados se consultardn para determinar los términos y
condiciones en que se baya de dar cumplimiento a la solicitud, asi como la
manera en que se suffagarin los gastos.

Remision de actuactones penales

Articulo 85. El Estado venezolano considerard la posibilidad de remitir
actuaciones penales en los casos concretos para el procesamiento de los delitos
tipificados en esta Ley, cuando estime que esa remisién obraré en interés de una
comecta administracién de justicia.

- Capituio V
Cooperacién judicial reciproca
Medidas de cooperacion
Articulo 86. El Estado venezolano en atencién a la cooperaéién internacional,
adoptard las medidas que sean necesarias para autorizar el decomiso o la
confiscacién:

1. Del'producto derivado de los delitos tipificados en esta Ley o de bienes cuyo
valor sea equivalente al de ese producto.

2. De estupefacientes y sustancias psicotrdpicas, los materiales y equipos u otros
instrumentos utilizados o destinados a ser utilizados en cualquier forma para
cometer los delitos tipificados en esta Ley.

Identificacion, d ion, asegurami e ir ion

Articulo 87. El Estado venezolano adoptari las medidas que sean necesarias
para permitir a sus tribunales penales u 6rganos de investigacién pe.nal, Ia
identificacién, la deteccién y el aseguramiento preventivo o-la incautacnfin del
producto, los bienes, los instrumentos o cualesquiera otros elementos sujetos a
decomiso o confiscacién en la asistencia judicial reciproca. A fin de dar
aplicacién a las medidas mencionadas en el presente articulo, el '!F.stado
venezolano podrd facultar a sus tribunales penales 2 ordenar 1a presentacién o la
incautacién de documentos bancarios, financieros o comerciales solicitados por
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¢l Estado requirente y no podra negarse a aphm hs disposiciones del presente
cammlo ampardndose en el secreto bancario.

Solicitud de decomiso de productos, bienes e instr 7

Articulo 88. Al recibirse una solicitud de otro Estado de decomiso de productos,
bienes e imstrumentos formulada con arreglo a las presentes disposiciones
“* cuando se trate de un delito tipificado en esta Ley, el Estado venezolano, para

~ proceder al decomiso del producto, los bienes, los instrumentos y cualquier otro :

de los elementos a que se refiere el presente capitulo, la presentard ante sus
autoridades competentes a fin de que se pronuncie sobre la procedencia de la
. medida solicitada.

Para ]a ejecucién de una solicitud de asistencia de Ia indole mencionada en los
dos articulos precedentes, se requiere que medie Ia doble incriminacién.

Dis'posicién
Articulo 89. Cuando e} Estado decomise o confisque bienes conforme al

_presente capitulo, dispondrd de ellos en la forma prevista por su derecho interno
y sus procedimientos judiciales y administrativos.

Al achiar a solicitud de otra parte con arreglo a lo previsto en el presente
articulo, el Estado venezolano podra prestar particular atenci6n a la posibilidad
de concertar acuerdos a fin de:

1. Aportar la totalidad o una parte considerable del valor del producto y de los
bienes, o de los fondos derivados de la venta de los mismos, a organismos

intergubernamentales especializados en la lucha contra el trifico ilicito y el
uso indebido de estupefacientes y sustancias psicotrépicas o de otros delitos
de delincuencia organizada y financiamiento al terrorismo.

2. Repartirse con otras partes conforme a un criterio preestablecido o definido
para cada caso, dicho producto, bienes o los fondos derivados de la venta de
los mismos, con armeglo a lo previsto por su derecho interno, sus
procedimientos administrativos o los acuerdos bilaterales o multilaterales que
hayan concertado a este fin.

3. Cuando el producto se haya transformado o convertido en otros bienes, éstos
podran ser objeto de las medidas aplicables al producto mencionado en el
presente capitulo.

4. Cuando el producto se haya mezclado con bienes adquiridos de fuentes
licitas, sin perjuicio de cualquier otra facultad de incautacién o embargo
preventivo aplicable, se podran decomisar o confiscar dichos bienes hasta el
valor estimado del producto mezciads.

5. Dichas medidas se aplicarin asimismo a los ingresos-u otros beneficios
derivados:

a. Del producto;

b.De Jos bienes en los cuales el producto haya sido transformado o
convertido; o,

. De los bienes con los cuales se haya mezclado el producte de la misma
manera y en la misma medida que £ste.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Se deroga la Ley Orgénica Contra la Delincuencia Organizada, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 5.789
Extraordinario de fecha 26 de octubre de 2005.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cualquier organismo que coordine, controle, prevenga, supervise y
fiscalice actividades reguladas en la presente Ley, deberd ajustarse a estas
previsiones y a los lineamientos emanados del érgano rector encargado de fa
lucha contra la delincuencia organizada y financiamiento aJ terrorismo, a partir
de ia entrada en vigencia de 1a presente Ley.

Segunda. El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
interior y justicia conjuntamente con la Oficina Nacional Contra la Delincuencia
Organizada y Financiamiento al Terrorismo, quedan encargados de la
implementacién y funcionamiento del Servicio Especializado para la

Administracién y Enaj i6n de Bi Asegurados o Incautados, Decomisados
y Confiscados.

El servicio deberd integrarse ¢ iniciar sus funciones dentro de los doce meses
siguientes a ia entrada en vigencia del decreto de creaci6n.

Se exceptiia al Servicio Especializado para la Administracién y Enajenacién de
Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados de la aplicacién de
las disposiciones contemidas en la ley orgdnica que regula la enajenacién de
bienes del sector piiblico no afectos a las industrias basicas.

E! proceso de transferencia de los bienes puestos a la orden del 6rgano rector a

que se refiere la presente Ley, se realizard al entrar en pleno funcionaniento el
referido servicio.

Tercera. Hasta tanto se cree el Servicio Especiatizado para la Administracién y
Enajenacién de Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados, la
Oficina Nacional contra la Delincuencia Organizada y -Financiamiento al
Terrorismo, podra destinar la guarda, custodia, mantenimiento, conservacién y
administracién de los biepes asegurados o imcautados, decomisados y
confiscados al Servicio Nacional de Administracién y Enajenacién de Bienes
Asegurados o 1 dos, Decomisados y Confiscados, -adscrito' a la Oficina
Nacional Antidrogas.

Esta oficina deberd adecuar su naturaleza juridica en los términos referidos en
esta Ley.

Cuarta. Los bienes, derechos y acciones asignados a la Oficina Nacional contra
1a Delincuencia Organizada y Financiamiento al Terrorismo de conformidad con
esta Ley, serdn transferidos al Servicio Especializado para la Administracién y
Enajenacién de Bienes Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados, a
que se refiere esta Ley.

Quinta. Dentro de los ciento ochenta dias siguientes a la entrada en vigencia de
presente Ley, la Unidad Nacional de Inteligencia Financiera, que depende
actualmente de la: Superintendencia de las Instituciones del Sector Bancario,
ejecutari sus actividades dentro de ésta, hasta tanto adecue su naturaleza juridica,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la presente Ley. El Ministerio del
Poder Popular con: competencia en materia de planificacién y finanzas proveerd
los recursos necesarios para su operatividad. Asimismo, dictar4 las normas para
su organizacién y funcionamiento.

Queda encargado de la ejecuci6n del presente mandato el Ministro o Ministra del
Poder Popular con competencia en materia de planificacién y finanzas.

Sexta. Dentro de los doce meses siguientes a la entrada en vigencia de esta Ley,
se dictard su Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Las medidas preventivas relacionadas con el aseguramiento,
incautacién, decomiso y confiscacién de bienes muebles o inmuebles, capitales,
naves, aeronaves, vehiculos automotores, semovientes y demés objetos que se
emplearen o que sean producto de 1a comisién de los delitos establecidos en esta
Ley, relacionados con la materia de drogas, se regirdin conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley Orgénica de Drogas.

Segunda. El control, funeionamiento y desarrollo de los procedimientos para la
administracién y destino de los bienes, derechos y acciones por parte del ™
Servicio Especializado para la- Administracién y Enajenacién de Bienes
Asegurados o Incautados, Decomisados y Confiscados, se regird conforme a lo
establecido en esta Ley y su Reglamento.

Tercera. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicaci6n en la
Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los treinta y un dias del mes de enero de dos mil doce.
Afios 201° de la Independencia y 152° d¢ la Federaci6n.

L

1

ONDON
Presldeute de 1a Asamblea Nacional

JLO
presndema Segunda Vlce resxdenta

Promulgacion de la Ley Organica contra la Delincuencia
Organizada y Financiamiento al Terrorismo de conformidad con
lo previsto en el articulo 213 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia, 153° de
la Federacidn y 13° de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia

(LS.) =
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
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Relaciones Exteriores
(L.S.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
(Ls)

Refrendado

El Ministro del- Poder Popular
para la Defensa

(LS.

NICOLAS MADURO MOROS

JORGE GIORDANI

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA
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Refrendado Refrendado ’
La Ministra del Poder Popular para El Ministro def Poder Popular pal
el Comercio el Deporte
(Ls) (Ls) )
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA . HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado Refrendado i
El Ministro del Poder Popular de La Ministra del Poder Popudlar para -
Industrias los Pueblos Indigenas - _ '
(Ls.) (Ls.) :
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO NICTA MALDONADO MALDONADO
Refrendado . Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
¢l Turismo para {a Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.) (LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado Refrendado
El Encargado del Ministerio del El Ministro del Poder Popdar
Poder Popular para la Agricultura y Tierras Para la Energia Eléctrica
(LS.) (LS, -
ELIAS JAUA MILANO HECTOR NAVARRO DIAZ
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Popular -
la Educacién Universitaria para la Juventud
(LsS.) (LS.
MARLENE YADIRA CORDOVA MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
Refrendado ’ Refrendado
La Ministra del Poder Popular para La Ministra del Poder Populiar
la Educacion para el Servicio Penitenciaio
(LS.) LS.y .
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro de Estado pesa
la Salud la Banca Piblica :
(LS.) (LS)
EUGENIA SADER CASTELLANOS RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para El Ministro de Estado para
el Trabajo y Seguridad Social la Transformacién Revolaconaria
(LS.) de la Gran Caracas -
‘ MARIA CRISTINA IGLESIAS .5 FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado )
El Ministro de! Poder Popular para
Transpdrte Terrestre
(LS.) -
. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
Refrendado . )
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo ASAMBLEA NACIONAL .
(Ls) DE LA REPDBLICA BOLIVARIANA DE VENZUELA
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE o
.Decreta
Refrendado .
El Ministro del Poder Popular para la siguiente,
Yi\.’;;‘da v Hasiat LEY DE REGULACION Y CONTROL DEL SISTEMA
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA DE VENTAS PROGRAMADAS
Capitulo I
Refrendado - Disposiciones generales

El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria
(LS.
’ RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado !
£l Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(L3)
! ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

" Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
{Ls)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
(LS.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccion Social
(LS.

ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendad
£l Ministroidel Poder Popular para
la Alimentacién
(LS.) I
! CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Cultura

(L.Ss.) '

PEDRO CALZADILLA

" Objeto

Articule 1. La presente Ley fienc por objeto establecer y desarroliar la normativa
legal dirigida a regular, anatvolar y supervisar a todas las empresas o personas
que participen o ejeculen Ja actividad de ventas-programadas de bienes muebles
en todo el territorio naciemal, bajo los términos establecidos en esta Ley, la
Constitucién de la Repiiica y demis leyes.

Ambito de aplicacion

Articulo 2. Las disposicZomes establecidas en la presente Ley son de aplicaci6n
directa e inmediata a Ias personas, empresas fabricantes, ensambladoras,
importadaras, distribuilosss, ~comercializadoras  y fos © compradores o
compradoras con intexés Segitimo sobre la actividad de venta programada de
bienes muebles en todo £ sexsitorio nacional.

Principios

Articulo 3. La preseste Ley se rige por los principios de fegularidad,
continuidad, iguaidad, eficiencia, eficacia, calidad, transparencia, acceso a la
informacién, equilibtio zopeémico, confiabilidad, justicia social, universalidad,
proporcionalidad = bilidad, justa competencia, asi- como los
consagrados en la Constitucifin de la Repiblica y demas leyes.

Definiciones

Articule 4. A los efectos de la p Ley, se reali las sigui
definiciones:

Acto de Adjudicaciém: Es el acto periddico, aleatorio, Lransparepte, ’pl'xplico,
expedito y escrito, passaciado por un notario piiblico o notaria piiblica y
autoridades competentzs, mediante el cual se determina quienes son los
beneficiarios 0 beneficiasias de las entregas previstas en el plan o respectivo
contralo, previo cumplimisto de los requisitos preestablecidos en dicho contrato
o plan, asi como los prewasios en esta ley.

Abano: Consiste en ka casfidad de dinero que periGdicamente cada comprador o
compradora debe pagmracmenta del valor del bien mueble, establecido en el plan
o contrato suscrito.
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Contrato: Consiste en aguel documento o instrumento €SCrito y sus anexos que
rige. los términos y condiciones para cada plan, el cual cumplira con lo previsto
en la presente Ley.

Empresas de planes de ventas programadas de bienes muebles: Son todas
aquellas personas juridicas autorizadas para participar en Ia actividad de ventas

ERY

pIC das de bienes .
g

Grupo: Consiste en aquel conjunto de comprado:es o oo:hpradoms que realizan
abonos peri6dicos destinados a la compra programada de un determinado bien
mueble.

Licitacién: Es el mecanismo  peribdice por el cual los compradores o
compradoras solvenies podrin adquirir el bien mueble previsio en el plan,
miediante el. ofrecimiento de pago segin lo establecido en el mismo, con un
nimero de abonos pendientes de ser realizados; resultando beneficiado,
beneficiada, ganador o ganadora aquel comprador o compradora que haya hecho
1a mayor oferta.

Plan: Consiste en el método establecido en el contrato que regula la forma en la
cual se adquiere un bien ble, segiin los términos y condiciones previstos en

esta Ley.

Organd regulador o contralor competente: Es el 6rgano oficial que se encarga
de regular, controlar y supervisar la actividad del sistema de ventas programadas,
cuya funcién es desempeiiada por el Instituto para la Defensa de las Personas en
el Acceso a los Bienes y Servicios (INDEPABIS).

. Capitulo I
De los planes y del contrato de progr das de bi bl

Planes de venta de bienes muebles

Articulo 5. Las empresas debidamente autorizadas, dedicadas a la actividad de

ventas programadas de bienes muebles, creardn los planes de ventas para ser

presentados a los compradores o compradoras. Los pianes deben estar
previamente aprobados por ¢l ente u 6rgano regulador o contralor competente en
mat¢ria de defensa, proteccién y acceso a los bienes y segvicios.

77,

Contratos de ventas prog; des de bienes

Artj}culo 6. Los contratos de ventas programadas de bienes muebles cumplirin
con {os siguientes requisitos:

1. liosdatos-‘ pletos de los compradores o compradoras.

2. Ii‘,stablecer la modalidad, forma, fecha y lugar para ¢l pago de los abonos,

incluyendo en e} caso que se hagan abonos realizados por licitacién, la fecha
de inicio y culminacién del plan, asi como la fecha de entrega del bien
adquirido.

3. Bstablecer aquellos recaudos y gaiamias que e ‘sean requeridas a fos
compradores 0 compradoras para la entrega del bien mucble comprado.

Especxﬁw el miimero de abonos. ]
. El precio de la venta dei bien mueble, 1 cual no tendrd modificaciones.

lps abonos no devengarin intereses, excepto los reintegros.

PO ST RN

f listab_lecer ¢l mecanismo de adjudicaci6n del bien mueble, ya sea por medio
de adjudicaci6n programada o licitacién.

8. Una vez celebrado € contrato, se k; notificard al 6rgano u ente regulador o
contralor con competencia en la materia, haciendo entrega de las copias
respectivas.

9. Una cldusula que en caso de terminacifn voluntaria del contrato por parte del
comprador o compradora, eslablezca un lapse no mayor de quince dias
continuos para la entrega de Ia totalidad de los abonos, previa solicitud por
parte de éste 0 ésta de ia rescisién del contrato.

lo.ﬁfstablecer los recaudos y garantias que sean requeridas a aquellas empresas y
personas de planes de venta de bienes bles, para la ega del bien
mueble vendido.

&

-Condiciones generales
Art&ulo 7. Los contratos de los planes de ventas programadas cumplirdn con las
sigujentes condiciones:

1. El contrato serd sometido previamente a la consideracifn y aprobacitn del
Srgano regulador o contralor competente.

2. Kl contrato tiene que ser entregado al comprador o compradora, con un

fnimo de treinta dias continuos de anticipacién a ia fioma del instrumento.

g obligatorio entregar €1 documento en fisice y redactado en idioma
castellano con términos claros y sencillos, de facil comprensi6n.

3. Seré celebrado dnicamente en bolivares, moneda de uso oficial en la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

4. Histableceré la duracién del plan, ¢l mecanismo de cesiba, asi como ¢l de la
t¢rminaci6n voluntaria o involuntaria de dicho plan.

S. Ii;stébleceré el mecanismo de adjudicacion dei bien mueble.

6. Hstablecers la modalidad, forma, fecha y lugar para el pago de las cuotas
cprrespondientes.

7. Establecers la contratacién de una sola péliza de seguros contra todo riesgo
que cubra el monto totai del precio del bien, siendo a libre escogencia del
cpmprador o compradora; la compaiiia a contratar para dicha p6liza, siempre
gpe esté legalmente constituida y registrada en Ia Supeyintendencia Nacional
de Seguros. Dicho seguro seré renovado anualmente hasia la culminaci6n del
phgo total del bien comprado.

-

. K‘;tablecexé ¢l derecho a retractarse del contrato dentro de ios primeros siete
dias contados a partir de la firma del mismo, siempre y cuando 50 se hubiese

realizado el primer acto de adjudicacién previsto en el plan. El reintegro de la
totalidad de los aboros realizados por el « dor o compradora, se
realizari en un lapso no mayor de quince dias continuos contados a partir de
1a fecha de la manifestacién de la voluntad en forma escrita de éste o ésta. La
empresa esta en la obligacién de recibir por escrito dicha peticién de
reintegro. -

9. Qumpli: con lo dispuesto en la presente Ley y demés normativa aplicable.
Prohibiciones

Articule 8. Queda expresamente prohibido en cualquier contrato de planes de
ventas programadas de bienes muebles, la utilizacién de clausulas que:

1. Establezcan la utilizacién de algin mecanismo de actualizacién de precios
distintos a los fijados en el contrato de venta programada de bienes muebles,
ségin el plan de conformidad. con las regulaciones y listados de precios
fijados por el 6rgano regulador o contralor competente.

2. Ippongan la utilizacién obligatoria del arbitraje o cualquier otro tipo de
método de resoluci6n de disputas, distinto al previsto en esta Ley o que
remita a resolucién de disputas a cualquier ordenamiento juridico distinto al
venezolano.

3. Establezcan como domicilio especial para la resolucién de controversias y
reclamaciones por via judicial o extrajudicial, un domicilio distinto al
domicilio del comprador o compradora.

4. Bstablezcan obligaciones que viclen la Constitucién de la Repiblica, las leyes
y reglamentos vigentes, asi como los derechos sociales, econémicos y civiles
de los compradores o compradoras, ademds de los principios que rigen la
piesente Ley.

Resolucién de disputas

Articulo 9. Cualquier disputa, reclamacién o controversia que pueda surgir en la
interpretacién, ejecucién o cumplimiento del contrato, deberd ser resuelta segiin
lo previsto en el contrato suscrito entre la partes. Lo no contemplado en el
contrato serd atendido de acuerdo a la legislacién venezolana vigente.

Notificacion al 6rgano regulador o contralor
competente de la introduccion de nuevos planes

Anii.ulo 10. La implementacién de un nuevo plan distinto a los ya aprobados y
autorizados por el 6rgano regulador o contralor competente, serin previamente

sometidos a estudio y consideraci6n, para su aprobacion o autorizacién final, por
parte del mismo.

) . Capitalo I
Deila adjudicacién programada, licitacién y entrega de los bienes muebles
N .-Ic ion de ¢ ia
al acto de adjudicaciéi

Artigulo 11. Cumplido los lapsos establecidos en el plan para la adjudicacién del
bien'mueble, la empresa de ventas programadas debe, mediante notificaci6n,
hacg’; el llamado ‘a todos los compradores o compradoras programados para
,reah.;z?r el acto de adjudicacién de los bienes. El acto debe ser piblico y
participarin todos los compradores ¢ compradoras que lo deseen, ademés de las
autofidades mencionadas en esta Ley.

Acto de adjudicacion

Articulo 12, Con la frecuencia establecida en el plan de ventas programadas de
bienes muebles, previa notificacién de convocatoria, se reunirin los compradores
o comprad para realizar el acto de adjudicacién de los bienes muebles. Dicho,
acto serd piiblico y transparente, aunque sélo podrin optar a la adjudicacién de
los bienes muebles, aquellos compradores o compradoras que estén solventes en _
el cumplimiento del pago de la cuota partes comrespondientes.

Fe publica

Articulo 13. El proceso de adjudicacién serd aleatorio, presenciado por un
notario piiblico o notaria pdblica, por un funcionario o funcionaria del Ministerio
del Roder Popular con competencia ¢n la materia y un funcionario o funcionaria
del ituto para la Defi de las Personas en el Acceso a los Bienes y
Servicios (INDEPABIS); todos ellos dejardn constancia, por escrito, de los
resuftados del acto, siendo obligatoria su convocatoria, presencia y participacién
en el acto de adjudicacién so pena de la nulidad del mismo. El acta con los
resultados debe ser firmada por todos los participantes en el acto. -

Abonos adicionales

Articulo 14. En los planes de venta programada de biemes muebles, se
estabilecerd que los compradores o compradoras solventes puedan realizar,
mediante oferta, abonos adicionales a los previstos para Ia fecha en que se realice
el agto de adjudicacién programada. En dicho caso,-se establecerd en el plan
respactivo cual serd el mecanismo y ¢l niimero de abonos minimo necesario para
partitipar en el acto de licitacién, adjudicindose ¢l bien mueble al comprador o
compradora que haga la mayor oferta.

Notificacion de abonos

Arti¢ulo 15. Todos los abonos hechos por los compradores o compradoras,
inchiidos los abonos extraordinarios, serin notificados al 6rgano regulador o
contfalor competente dentro de un lapso no mayor de diez dias continuos,
contados a partir de la fecha del pago realizado por éste o ésta.

Doble adjudicacion

Artigulo 16. En caso que en un mismo acto de adjudicacién un comprador o
compradora, resultara beneficiado o beneficiada por adjudicacién programada y
licitacion, prevalecers el resultado de Ia adjudicacién programada.

Oferta unica

Am”fculo 17. Cada comprador o comipradora solo podré efectuar una oferta por
acto] er caso contrario solo se considerard la mayor oferta présentada.



393.068

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Cuagdo un comprador o compradora haya sido beneficiado o beneficiada en el
proceso licitatorio y renuncie al bien asignado en ese proceso, la opcién
correspondera a la segunda mayor oferta presentada.

En ef caso en que una oferta se haga efectiva y se adjudique ! bien mueble a un

comprador o0 compradora, la suma anticipada se imputari al total de las quotas,

siendo la proxima cuota a pagar la que corresponda segiin las restantes. Los

. pagds de dichas cuolas comenzaran a realizarse el mes siguiente y consecutivo a
 la adjudicacién en la cual result6 favorecido o favorecida.

Nonﬁcacién delos resultados
de la adjudicacion

Artigulo 18. Los resultados de los actos de adjudicacién programada o licitacién
serin.comunicados a los compradores o compradoras, mediante la publicacién en
uno (e los tres diarios de mayor circulacién a nivel nacional, ademis de la
notiffcacién escrita y recibida por cada uno. de los compradores 0 compradoras

. partigipantes en el acto en cuestién, sin perjuicio de su publjcacién en el portal
elecftéqioo de la empresa de ventas programadas de bienes muebles. Asi mismo
se pyblicar4 en todas las sucursales de la empresa correspondiente, indicando los
recasdos que sc¢ deben presentar a los fines de proceder a la entrega del bien
mueble. El beneficiario o beneficiaria de 1a adjudicacién debers cumplir con los
requisitos exigidos a la mayor brevedad posible, sin que el incumplimiento de
esta exigencia implique retardo o impedimento alguno para la definitiva entrega
del bien mueble adjudicado. :

Péliza de seguro

Articulo 19. En caso que el bien adjudicado resulte ser un vehiculo automotor,
para(su entrega, ¢! adjudicatario o adjudicataria contratara una péliza de seguros
contsa todo riesgo que cubra el monto total del precio del bien adjudicado,
siendo a libre escogencia del comprador o compradora, la empresa a contratar
para«icha péliza, siempre que ella esté le; nte constituida y registrada en ia
Suparintendencia Nacional de Seguros. Esta p6liza de seguros estard vigente
hasta la culminacion del pago total del vehiculo comprado.

Falta de pago

Articulo 20. En caso que los compradores adjudicatarios o compradoras
adjullicatarias, incumplan con tres 0 més cuotas o mensualidades vencidas, la
empfesa de ventas programadas de bienes muebles, podra acudir a las instancias
ordifarias a fin de progurar el cobro de dichas acreencias vencidas.

Garantia econdmica de responsabilidad comercial

" Artieulo 21, Todas las empresas que se dediquen a la venta programada de
biengs muebles, deben constituir una fianza en una institucién financiera por un
monjo equivalente al cien por ciento (100%) del valor de los bienes ofertados,
paraj garantizar a los compradores ¢ compradoras la seguridad de que el bien
adquirido va a ser entregado en la fecha prevista en el respectivo plan o contrato.
El dbcumento de ese fideicomiso debe ser presentado ante el 6rgano competente
al mpmento de su inscripcion o registro como vendedor de bienes muebles, en el
ramo de venta programada.

Las emp que actual estdn operando con esa modalidad de ventas
programadas, cuando hagan su registro y actualizaci6n, deben cumplir con este
requisito- para poder continuar operando, de lo contrario el é1gano regulador o
conttalor competente no lo admitird y le suspenders las operaciones, hasta que
cumpla con este requisito.

Garantia de entrega del bien ofertado

Artitulo 22, Las empresas fabricantes, ensambladoras, importadoras,
distribuidoras, comercializadoras o personas responsables de la venta
programada de bienes muebles, segiin sea el caso, estan obligadas a tomar todas
las previsiones necesarias a fin de garantizar que los bienes ofrecidos a los
compradores o compradoras sean los que finalmente se les entregue, siendo
respensables solidariamente de la entrega del bien adjudicado o vendido. Queda
prohibida la entrega de un bien mueble distinto al establecido en el contrato. Si
por mzones ajenas al vendedor, cualquier cambio que se efectiie debe mantener o
mejayar las condiciones del contrato.

Garantia de los bienes muebles entregados

Articulo 23. Las empresas de ventas programadas de bienes muebles son
respqnsables ante los compradores adjudicados o compradoras adjudicadas, de
cualquier falla o defecto por la fabricacién, enSamblaje, importaci6n,
distribucin y venta de los bienes muebles entregados, asi como de la garantia
del cormrecto funcionamiento, repuestos, servicios y mantenimiento a nivel
nacignal, adem4s de los posibles desperfectos que puedan tener los bienes
entrégados. En caso de fallas o desperfectos del bien comprado, dentro de un
lapsp de seis meses contados a partir de la fecha de entrega del bien, éste sera
sustituido por otro nuevo de igual calidad, siendo solidariamente responsable por
esta [sustitucin la empresa fabricante, ensambladora, importadora, distribuidora
o coinercializadora del bien mueble afectado.

Cuahdo se trate de un vehiculo automotor, su garantia original no perdera la
vigencia establecida por el fabricante.

Capitulo IV
De Ia empresa de ventas programadas de bieaes muebles

Obligatoriedad de registrar
empresa de bienes muebles

Artiruio 24 Toda empresa fabricante, ensambladora, importadora, distribuidora;
comercializadora de bienes muebles legalmente constituida e instalada en el pais,
tiene que registrarse ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en la
matéria y el 6rgano regulador o contralor competente para participar en la
modalidad de ventas programadas de bienes bles, segiin los. lineamientos y
regujaciones contenidas en esta Ley y demés normativa legal vigente.

Toda empresa ensambladora o importadora de vehiculos automotores instalada
en ¢l pais, legalmente constituida y registrada ante el Ministerio del Poder
Popalar .con competencia en la materia y el 6rgano regulador o contralor
competente, que desee participar en la modalidad- de venta programada de

vehigulo, esta obligada a constituir, registrar y operar empresas en ¢l ramo de
ventas programadas de vehiculos automotores, segin los lineamientos y.
regujaciones contenidas en esta Ley y demé4s normativa legal vigente. El
incuiplimiento de esta disposici6n acarreard sancién de-acuerdo a lo previsto en
esta Ley. :

Requisitos para operar como emprésa de ventas
' ‘programadas de bienes bi

Al ’f‘ ulo 25. Una empresa de venta programada de bienes muebles puede ser de
lol:;rgu.ientes tipos: . .

1. presa creada con el objeto de participar en la modalidad de ventas

gramadas de bienes muebles, que forme parte de otra empresa dedicada a

[ blar bienes muebles en el pafs, que esté debidamente registrada e

igstalada en el territorio nacional, y que respalde y responda solidariamente a
aquella, ’

-2 Exixprcsa creada y registrada en el pais con el objeto de participar en la

modalidad de ventas programadas de bienes muebles.

La empresa que previamente haya cumplido con el requisito correspondiente a
que be contrae este articulo, presentara su solicitud escrita por ante el Ministerio
del Poder Popular con competencia en la materia, ademis de la respectiva
inscipcion en el 6rgano regulador o contralor competente.

Requisitos para operar como empresa de ventas
programadas de vehiculos

Art'&ulo 26. Una empresa de venta programada de vehiculos puede ser de los
siguientes tipos:

1. Bmpresa ‘creada con el objeto de participar en 1a modalidad de ventas
programadas de vehiculos, que forme parte de otra empresa dedicada a
epsamblar vehiculos automotores en el pais, que esté debidamente registrada
€ instalada en el témitorio nacional, y que respalde y responda solidariamente
aaquella.

2. Bmpresa creada y registrada en el pais con el objeto de participar en la-
- modalidad de ventas programadas de vehiculos, que forme parte de otra
empresa dedicada a la importacién ‘directa y masiva de vehiculos
aptomotores, que tengan ensambladoras instaladas en el exterior de la
Repiiblica y que respalden y respondan solidariamente a aquella.

3. Bmpresa creada con el fin de comercializar con la modalidad de venta
programada, que garantice el suministro suficiente para 'asegurar “el

cumplimiento del plan. T

La empresa que previamente haya cumplido con el requisito correspondiente a
que ge contrae este articulo, presentar4 su solicitud escrita por ante el Ministerio

del Poder Popular con competencia en la materia, ademis de la respectiva . .

insciipcion en el 6rgano regulador o contralor competente.

Capital minimo para operar empresas de ventas programadas
de bienes muebles distintos de vehiculo

Artfrulo 27. Las empresas de ventas programadas de bienes muebles distintos de
vehiculos, tendrén un capital minimo inicial, pagado en efectivo, de dos millones
de belivares {Bs. 2.000.000, 00). :

Capital minimo para operar empresas de ventas
42 A, d b, 1 I’ 1,
Progr e es

Artipulo 28. Las empresas de ventas programadas de vehfculos automotores,
tendrin un capital minimo inicial, pagado en efectivo, de veinte millones de
bolivares (Bs. 20.000.000, 00). '

Prohibiciones para ocupar cargos
o formar parte de las empresas

Articulo 29. No podrén scr accionistas, directores, directoras, gerentes, asesores,
ascspras, consultores ni consultoras de las empresas que participan en la
actividad de ventas programadas de bienes muebles, aqueilas personas naturales
que estén incursas en las siguicnles causales:

1. Quienes cjerzan funciones piblicas.

2. Las personas sometidas a beneficio de atraso, juicio de quiebra y los fallidos
no rehabilitados.

3. Quienes hayan sido objeto de condena penal por delitos no relacionados con
la actividad ‘2 que se contrae la presente Ley, mediante sentencia
definitiv firme que implique privacion de libertad, mientras dure €sta.

t k)

4. Aquellas personas naturales quienes hayan formado parte de empresas
dedicadas a la venta programada de vehiculos o empresas de bienes y
servicios ‘en los cargos de- accionistas, directores, directoras, gerentes,
asesores, asesoras, consultores o consultoras a las que se le haya revocado la
autorizacién para operar como tales o hayan sido intervenidas segin lo
previsto en esta Ley.

5. Quienes no llenen los requisitos de experiencia, honorabilidad y solvencia
exigidos para el ejercicio de la actividad como accionistas, directores,
directoras, gerentes, asesores, asesoras, consultores o consuitoras de las
empresas dedicadas a las ventas programadas de bicnes muebles que
participen en dicha actividad.

o

. No podrén participar ni formar parte de la empresa de planes y sistemas de
venta programada de bienes muebles, aquellas personas integrantes de
empresas dedicadas al mismo ramo, sancionadas por los 6rganos competentes
por haber incurrido en - ilicitos, estafas, incumplimientos u otras
irregularidades, en perjuicio de personas naturales o juridicas. Igualmente no
podrin integrar empresas que se dediquen a la actividad de ventas
programadas de vehiculos, aquellas personas que hayan sido sancionadas por
les 6rganos competentes por los delitos o faltas relacionados con dicha
actividad.
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Guando alguna de las personas sefialadas en el encabezamiento de este
ajticulo quede incursa en cualquiera de las causales indicadas en esta
Qsposxcnén, dicha persona se separard de inmediato de su cargo ¥ procederd
a la venta de las acciones, si fuere el caso, en un plazo no mayor de treinta

diias.

Autorizacidn para operar legalmente

Art@:ulo 30. Serdn autorizadas para operar legnlmeinte en la actividad de ventas
prog'amadas de bienes muebles, quienes cumplan con los requisitos
contemplados en esta Ley.

S6ld serdn autorizadas para operar legalmente en la actividad de ventas
programadas de vehiculos automotores, previo cumplimiento de los requisitos
contemplados en esta Ley, las empresas contempladas en el articulo’ 26 de la
presente Ley.

7

Pr i de autor;

Arti";pulo 31. Toda emp i da en obf la autorizacién para operar
legaimente como empresa de ventas programadas de bienes muebles, presentard
su selicitud acompaiiada de los recaudos contemplados en la presente Ley, ante
el Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia, quien recibira
diché solicitud. y verificard que llene los extremos legales para ser admitida. El
Ministerio del Poder Popular con competencia en Ia materia dara respuesta por
escrito al solicitante en un lapso de treinta dias continuos. De no ser admitida por
algiih error involuntario de forma, por parte del solicitante, el lapso se prorrogard
por guince dias continuos adicionales al lapso original, a fin de subsanar dicho
erros. .

En ¢aso de ser rechazada la solicitud, el Ministerio del Poder Popular con
comj;etencia en la materia notificarad por escrito al solicitante la razén por la cual
dicha solicitud fue rechazada.

Lo no previsto en la presente Ley serd suplido por la Ley -Orgénica de

Procedimientos Administrativos.

Notificacién de otorgamiento de autorizacion

Articulo 32. El Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia
notificara al solicitante mediante oficio, la auterizaci6n otorgada y, a su vez, le
asigparé un niimero de registro.

La empresa de ventas programadas colocarid de manera visible en toda su
papéleria, documentaci6n y publicidad su nimero de autorizacién otorgado. Asi
misgo, agregard a su denominaci6n social la leyenda “Empresa de Ventas
Programadas de Bienes Muebles”. Cuando se trate de ventas programadas de
vehiculos automotores, debe hacerse esta menci6n. La autorizacién para actuar
comp emp de ventas programadas de vehiculos es intransferible; toda accién
que vaya dirigida a transferir dicha autorizacién es mula de toda nulidad.

Solicitud de informacion adicional

Artigulo 33. El Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia y el
6rgano regulador o contralor competente, podran solicitar en el momento que
consideren necesario, a las empresas de ventas programadas de bienes muebles,
cualquier informacién referente a sus actividades, nidmero de compradores o
compradoras, tipo de planes, bienes entregidos, datos estadisticos, estados
finadcieros y demas informaciones peritdicas y ocasionales que estos drganos
juzghen conveniente. Dicha informaci6n serd entregada por las empresas dentro
de lps ocho dias habiles siguientes, contados a partir de la recepcién de la
soligitud de informacién hecha por parte del Grgamo competente que se lo
solicite.

Obligacion de la empresa
a informar a la ciudadania

Artigulo 34. Toda empresa dedicada a las venmtas programadas de bienes

bles legal instalada y registrada en el pais, 0 que importe masivamente
bienes muebles, segiin sea ¢l caso, ests obligada a suministrar, previa solicitud, a
ios donsejos comunales, a cualquier forma de organizaci6n social o persona en
particular, el listado correspondiente a la cantidad de bienes muebles producidos
¢ imjportados mensualmente, especificando tipos de bienes de que trate la
solicﬁlud. Cuando se refiera a las ventas progr das de vehiculos automotores
esta anformaci6n constaré de la cantidad de vehicules producidos e importados
men$ualmente, el listado de los vehfculos vendidos o asignados a los
concesionarios o comercializadoras de vehiculos con todas sus caracteristicas de
identificacién tales como marca, modelo, color, afio de ensamblaje, seriales y
demis caracteristicas a que se contrae {a Ley de Transporte Terrestre.

Atribuciones de los 6rganos competentes

Articulo 35. Las empresas de ventas programadas de biened;y muebles darén libre
acceso a los funcionarios o funcionarias del Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia y del 6rgano regulador o dontralor competente;
debidamente autorizados para realizar los siguientes aclos:

1. Lia revisién sin limites, de sus libros, documentos y equipos tecnoldgicos.

2. Realizar inspecciones generales o especiales, cada vez que lo considere
ngcesario.

3. Asistir a los actos de adjudicacin programada y licitaciones.

4. Solicitar informaci6n relacionada con el nimero y ubicacién de todos los
establecimientos, donde las empresas de planes de compras programadas
paesten sus servicios, atiendan al piblico o plancen prestarlo en un futuro
préximo.

5. Demas acciones con apego a las leyes y principios establecidos en la
Gonstitucion de la Repiblica.

Produccion minima destinada a las ventas programadas
en la modalidad de vehiculos automotores

Articulo 36. Todas las empresas ensambladoras o importadoras de vehiculos
autojnotores que participen en la actividad de ventas programadas de vehiculos,

estap obligadas a destinar para las empresas definidas en el articulo 26 numeral
3, al menos la misma cantidad de vehiculos ofrecidos en sus propios planes de
las_¢mpresas filiales. Esta participacién serd supervisada y certificada por el
Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia y por el érgano
regujador o contralor competente. El incumplimiento de esta norma acarreard
sanci6n de acuerdo a lo contemplado en la presente Ley.

Capitulo. V
PDela .mpervnsmn a las compsfiias de planes de ventas programadas
"~ de bienes muebles. De las prohibiciones y sanciones

Estados ﬁnancier‘o: de las compariias

Artifulo 37. Las compaiifas de planies de ventas programadas de bienes muebles,
entrdgarin dentro de los treinta dfas: continuos siguientes al vencimiento de cada
ejerdicio fiscal, al Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia y
al 64gano regulador o contralor competente, sus estados financieros elaborados
segip los principios de contabilidad! existentes, auditados por auditores externos.
DicHos estados financieros serdn de libre acceso a quien tenga interés legitimo en
ello.

Informacién adicional

Art*ulo 38. E! Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia y el
6rgano regulador o contralor competente, podrén solicitar en cualquier momento
a ls compaiifas de ventas programadas de bienes muebles, cualquier
infofmaci6n refé a sus actividad G de compradores o compradoras,
tipos de plenes, bienes muebles entregados datos estadisticos, estados
finagcieros y demas informaciones periédicas y ocasionales que ellos tengan a
bien{ solicitar. Dicha informacién serd entregada por las compaiifas de planes de
venths programadas de bienes muebles, dentro de los quince dias hébiles
siguientes contados a partir de la recepcién de la solicitud de informacién hecha
por paﬁe de los Grganos competentes. Las compaiifas de planes de ventas
prog das de bienes muebles, dardn libre acceso a los funcionarios,
funcionarias, inspectores o inspectaras, debidamente autorizados o autorizadas
por jlos organos competentes, para la revisién sin limites de sus’ libros,
L entos y equipos tecnolégicos, Asimismo, dichos 6rganos podrén:

liea.hzar inspecciones generales o especiales cada vez que lo consideren
mocsano

2. Asnsu; de manera obligatoria a los actos de adjudicacién prégramada y por
Hcitaci6n.

" 3. Splicitar que se le informe respecto al mimero y ubicacién de todos los

ebtablecimientos, donde las compaiifas de planes de ventas programadas de
vehiculos presten sus servicios y atiendan al piblico.

Prohibiciones

Artiulo 39. Las compaiiias de planes de ventas programadas de bienes muebles,
tienén las siguientes prohibiciones:

1. Qperar como compa#ias de planes de ventas programadas de bienes muebles,
sin la debida autorizacién ni registro concedido por el Ministerio del Poder
Popular con competencia en la materia o el érgano regulador o contralor
cbmpetente.

2. QSar en la denominaci6n social la leyenda “Compariia de Planes de Ventas
Programadas de Bienes Muebles” o denominaciones similares, sin cumplir
.con los requisitos de la presente Ley.

3. l}édimxse ala realizaci6n de actividades distintas a las previstas en esta Ley y
14 Constitucién de la Repiiblica.
4. Ofrecer planes de ventas programadas de bienes muebles que no cumplan con

:d

les quisitot blecidos en la p Ley.

Sanciones

Articnlo 40. Se establecen las siguientes sanciones a las compaiifas de planes de
venths programadas de bienes muebles:

1. Lias empresas que operen como compafifas de planes de ventas programadas
de bienes muebles o utilicen e¢n su denomimacién social la leyenda
“Compatia de Planes de Ventas Programadas de Bienes Muebles” o
denominaciones similares sin la debida autorizacién, serdn sancionadas con
una multa equivalente a cinco mil Unidades Tributarias (5.000 U.T.), mis el
cierre inmediato de los establecimientos y todas sus sucursales, donde estén
realizando esas actividades.

na vez autorizadas las compaiifjas de planes de ventas programadas de
enes muebles, de acuerdo al plan presentado y aprobado, que se dediquen a
realizaci6n de actividades distintas para las cuales fueron autorizadas segin
plan, serdn sancionadas con una multa de tres mil Unidades Tributarias
3.000 U.T.). En caso de falta de subsanacién de la situacién aqui prevista o
tincidencia en la misma, se procederé a la inmediata suspension de dichas
btividades.

el s

Q?.'!"‘*Q

3. Toda compaiifa que ofrezca planes de ventas programadas de bienes muebles
gpe no cumplan con los requisitos establecidos en la presente Ley, serén
sancionadas con multa de dos mil Unidades Tributarias (2.000 U.T.). En caso
d falta de subsanacién de la situaci6n aqui prevista o reincidencia en la
oiisma, se procederé a la inmediata suspensi6n de dichas actividades.

4. Las compaiias de planes de ventas programadas de bienes muebles, que no
presenten sus cstados financieros y demis informaci6n que solicite el
Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia o el érgano
régulador o contralor competente, segin sea el caso, dentro de los lapsos
plevistos en la presente Ley, serdn sancionadas con multa equivalente a mil
qlinientas Unidades Tributarias (1.500 U.T.). En caso de falta de subsanacién
d la situacién aqui prevista o reincidencia en la mi; se procederd a la
inmediata suspensién de dichas actividades.

5. T;oda compafifa dedicada a la venta programada de bienes muebles que
igcumplan con cualquier ofra obligacién prevista en la presente Ley, serd
sancionadas con multa equivalente a mil Unidades Tributarias (1.000 U.T ).
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6. Las empresas de planes de ventas programadas de bienes muebles, que no
entreguen los mismos en ¢l lapso previamente establecido en el contrato de
venta programada, ser4n sancionadas con multa equivalente al triple del valor
del bien respectivo. Las empresas que incumran en reincidencia de esta
ifregularidad, serdn sancionadas con multa de cinco veces el valor del bien no
entregado y el cierre temporal por un lapso de noventa dias continuos.

7. Lias empresas dedicadas a las ventas programadas de bienes muebles que fijen
precios a los bienes ofertados, superiores a los establecidos por el ente
chmpetente en la materia, serdn sanciopadas con la imposicién de multa de
i} quinientas Unidades Tributarias (1.500 U.T.). Las empresas que incurran
e'p reincidencia de esta imregularidad, serdn sancionadas con multa de tres mil
Unidades Tributarias (3.000 U.T.), y el cierre temporal por un lapso de
nbventa dias continuos.

8. Las empresas dedicadas a las ventas programadas de bienes muebles, que
vencida y agotada Ia fecha de entrega inicial pactada en el contrato no
cumplan con dicha entrega, tendrdn una prémoga de sesenta dias continuos a
phrtir de dicho vencimiento para cumplir con ésta. En caso de no entregar el
bien respectivo, serdn sancionadas con la aplicacién de cinco mil Unidades
Tributarias (5.000 U.T.), revocatoria de la autorizacién y cierre definitivo de
lis empresas; teniendo que devolver todos los abonos recibidos a los
compradores o compradoras, ademds de los intereses calculados a la tasa
promedio de los cinco principales bancos del pais, asi como la indemnizacién
por dafios y perjuicios, pudiendo ser denunciados y acusados penalmente por
ante los Srganos jurisdiccionales competentes.

P, 7

i Pr imiento civil y

Forie s,

ativo

Artigulo 41. El procedimiento de determinacion, imposicién, recursos civiles y
administrativos aplicables a las sanciones previstas en esta Ley, se regira por la
Ley | Orgénica de Procedimientos Administrativos, Cédigo Civil, Cédigo de
Procedimiento- Civil, Cédigo Penal, C6digo Orgénico Procesal Penal, Ley para la
Defdnsa de las Personas en el Acceso a los Bienes y Servicios, Decreto N° 8.331
con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Costos y Precios Justos, y el Decreto

con :Rango, Valor y Fuerza de Ley Especial de Defensa Popular Contra el '

Acaparamiento, la Especulacién, el Boicot y Cualquier Otra Conducta que
Afedte el Consumo de los Alimentos o Productos Declarados de Primera
Necgsidad o Sometidos a Control de Precio.

Revocatoria

Articulo 42. La autorizaci6n para actuar como compaiija de planes de ventas
programadas de bienes muebles podr ser revocada por las causas siguientes:

1. Bor no iniciar operaciones dentro del plazo de tres meses contados a partir del
dtorgamiento de la autorizacién comrespondiente, o la suspensién de
dperaciones por parte de la compaiifa de planes de ventas programadas de
bienes muebles, sin causa justificada por un periodo superior a tres meses.

2. Por la realizacién de actividades contrarias a la ley o de las condiciones
donforme a las cuales se haya otorgado la autorizacién y demés normativa
aplicable.

3. Por Ja omisién reiterada de tres o mis presentaciones de los estados
financieros, o de cualquier otra informacién que sea requerida o solicitada en
cumplimiento de esta Ley por el érgano regulador o contralor competente, o
que la informacién suministrada sea falsa, imprecisa, incorrecta o incompleta.

4. ﬁor el indebido o inoportuno registro contable reiterado en el tiempo de las

iperaciones, que haya realizado la compaiiia de planes de ventas programadas - '

e bienes muebles.

5. Rfor Ia pérdida comprobada de la capacidad administrativa de la compaiiia de
pilanes de ventas programadas de bienes muebles, o la pérdida comprobada de
sh viabilidad econ6mica, financiera u operativa.’

6. Bor las reincidencias contenidas en la presente Ley.

Intervencion

Articulo 43, Cuando alguna de las compaiifas autorizadas de planes de ventas
programadas de bienes mucbles esté incursa demtro de cualquiera de los
supyestos de! articulo anterior, el Ministerio del Poder Popular con competencia
en 14 matetia, 0 el 6rgano regulador o contralor competente procedera a designar
uno-jo mis interventores para dicha compaiiia de planes de ventas programadas
de Henes muebles, Dichos interventores tendrdn las mis amplias facultades de
ad:!nistracibn, disposici6n, - control y vigilancia, incluyendo todas las
atriGuciones que la ley o los estatutos confieran a la asamblea de accionistas, a
los administradores o administradoras, al presidente o presidenta y a los demds
6rganos de la compaiifa de planes de ventas programadas de bienes muebles
inteyvenida,

Interventores

4

Articulo 44. Los interventores proced a la liquidacién ord dc'z los
activos y pasivos de la compaiiia de planes de ventas programadas de b{enes
muebles intervenidos, cuyo producto se destinari a la adjudicacion de los bienes
pendientes de entrega de todos los planes de ventas programadas de bienes
muebles existentes. Durante la intervencién, la compaiifa de planfes‘de ventas
pmg"ramadas, 00 podri conformar y administrar nuevos planes distintos a los
plaries existentes para el momento de su intervencion.

Efecto de la intervencién

Articulo 45. Las comp}u‘xias de planes de ventas programadas de bienes muebles
estéi: excluidas dei beneficio de atraso y del procedimiento de qlfielzra, }.:as
misiuas se regirin por el procedimiento especial de intervencion y lfquxdacmn
pre\’*isto en la presente Ley. Durante el periodo de la intervencién queda
susgendida. toda medida preventiva o ejecutiva contra la empresa de ventas

. programadas de bienes muebles intervenida, y no podrin intentarse i
continuarse ninguna accién de cobro contra la compaiifa, ni podrén enajenar ni
gravar bienes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En cumplimiento con Jo establecido en la presente Ley, los 6rganos
competentes, dentro de los quince dias continuos siguientes a la entrada en
vigencia de esta Ley, iniciardn el registro de las emyg que se enc
realizando actividades de planes de ventas programadas de bieaes muebles, que
se registren y soliciten la autorizaci6n, las cuales estardn en la obligacién de

lizar Jos trimites cormespondi acompanados de los recaudos establecidos
en la presente Ley, teniendo un plazo de sesenta dias continuos para entregar
dicha autorizaci6n con sus respectivos recaudos.

Segunda. Las empresas de planes de ventas programadas de bienes muebles en
fungionamiento, deben ajustar su capital social al minimo requerido en un lapso
de sgsenta dias continuos, a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley a
los fines de obtener la autorizacion respectiva.

Tercera. A partir de la entrada en vigencia de la p Ley, las emp que
se encueptran realizando actividades como compafifas de planes de ventas
programadas de bienes muebles, cesaran de ofertar bienes muebles mientras
realizan su inscripcién ante el Ministerio del Poder Popular con competencia en
la materia y sean autorizadas para operar como empresas legalmente registradas
en la actividad de ventas programadas de bienes muebles. De igual forma, las
quejsean autorizadas adecuardn los contratos celebrados con sus compradores o
comipradoras a o previsto en esta Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Uniga. Se deroga toda disposicién que colide con Ia presente Ley, a partir de su
“entrada en vigencia.

DISPOSICION FINAL

Unica. La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Palacio Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil once.
Afiq 201° de la Independencia y 152° de la Federaci6n.

6 .

OR BOSCAN
Sul sio

Promulgacion de la Ley de Regutacidn y Control del Sistema de

Ventas Programadas de conformidad con lo previsto en el

articulo 213 de la Constitucidn de la Repliblica Bolivariana de

Venezuela.

IVAN

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abyil de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia, 153° de
la Federacién y 13° de la Revolucion Bolivariana.

Clmplase,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidendia

(L.S.) -
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
E! Ministro del Poder Poputar
para Relaciones Interiores y Justicia
(Ls.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro de! Poder Popular para
Reladiones Exteriores
(Ls) :
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

de Planificacién y Finanzas

(L.S.)

JORGE GIORDANI
Refrendado .
El Ministro dei Poder Popular
para {a Defensa
(Ls.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Comercio

(Ls) )

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA
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Refrendado Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular de La Ministra de! Poder Popular
Industrias para la Mujer y la Igualdad de Género )
{LS) - (LS) )
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO NANCY PEREZ SIERRA
Refrendado - Refrendado
) Ministro def Poder Popular para El Ministro del Poder Popular
- el Tuismo . Para la Energla Eléctrica
*s.) _ Ls)
ALEJANDRO ANTONIO ARLEMING CABRERA HECTOR NAVARRQ DIAZ
Refrendado Refrendado
B Encargado del Ministerio del La Ministra del Poder Popular
Poder Popular para [a Agricultura y Tierras para la Juventud
(Ls.) (L.s)
. ELIAS JAUA MILANO MARIA FTLAR HERNANDEZ DOMINGUEZ
" Refrendado Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para La Ministra del Poder Popular
Ia Educacién Universitaria . para el Serviclo Penitenciario
Ls.) (Ls.) :
MARLENE YADIRA CORDOVA MARIA IRIS VARELA RANGEL
Refrendado Refrendado
La Ministra del Poder Popular para €l Ministro de Estado para
la Educadién la Banca Pblica
{LS.) {LS.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
Fire do Refrendado
La Ministra del Poder Popular para €l Ministro de Estado para
la Salud la Transformacién Revolucionaria
{L.S.) . de la Gran Caracas
EUGENIA SADER CASTELLANOS L.s.) -
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Trabajo y Seguridad Sodial
(LS)
MARIA CRISTINA IGLESIAS ;
Refrendado '
El Ministro def Poder Popular para LA ASAMBLEA NACIONAL
‘(r‘l:asn;pome Terrestre DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT Decreta '
Refrendado la siguiente,
La Ministra del Poder Popular para '
{g';vm Acuiiticn y Aéreo LEY CONTRA LA ESTAFA INMOBILIARIA
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE TITULO1
Refrendado DISPOSICIONES GENERALES
<] Mlniﬁny: ﬂb‘l::er Popular para Capitulo 1
(Ls.) : Principios fundamentales
RICARDO ANTONIO MOUINA PENALOZA Obj
. Objeto
B Ministro del Poder Popular Articulo 1. La presente Ley tiene como objeto establecer un conjunto de normas
de Petréleo y Mineria dirigidas a regular, controlar y sanciomar la construcci6n, venta, preventa,
(LS.) permisologia y protocolizacién de viviendas; considerando el proceso de la
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO construccién y todos los convenios entre particulares, cualesquiera sca su
y denominaci6n contractual, mediante el empleo o artificios de engaino ¢
€l Ministro del Poder Popular para incumplimiento, sancionando penaimente el delito de estafa inmobiliaria y otros
el Ambiente fraudes afines, cumpliendo con el fin supremo y constitucional de defender,
Ls) ] proteger y garantizar el derecho que tiene toda persona a una vivienda digna.
. ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
Principio
El Ministro del Poder Popular Articulo 2. Las disposiciones contenidas en la presente Ley, persiguen sancionar
?zfsa)cm: Tecnologia e Innovadién el delito de cstafa y otros fraudes afines al sector inmobiliario, orientando y
g . garantizando a los ciudadanos y ciudadanas el acceso a la vivienda, sin
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT menoscabo de regular la planificacién- y ejecuciéon de los procedimicntos
necesarios para el control y acceso que tienen las personas al sector habitacional,
Refrendado con deberes y derechos de corresponsabilidad de acuerdo con el ordenamicnto
€l Ministro del Poder Popular para juridico que rige la materia.
la Comunicacién y Ja Informacién .
*s) Ambito de aplicacion
ANDRES GUILLERMQ IZARRA GARCIA N
Articulo 3, La presente Ley garantiza la inviolabilidad del derecho que ticnen las
m'dadmo del ar para personas de acgcdcr a los planes y proyectos destinados a vivienda, garantizando
lasCununasyProteodénl Social sancionar el delito de estafa inmobiliaria y otros fraudes afines, desarrollando
(LS.) mecanismos de atencion especial para la preventa, venta o enajenacion de bienes
IS1S OCHOA CARIZALEZ inrpuebles gue regulen con énfasis aquellos que se encuentran en proceso de
construccion o ain no construidos.
Refrendado Comprende. las personas naturales, construcloras y sus _represcnlantes,
€1 Ministro de! Poder Popular para prqmoloraside viviendas y sus representantes, productoras de vivicndas y sus
la Alimentacién representantes. Ademés de los representantes de: Asociaciones civiles dc
Ls.) viviendas, cooperativas de viviends, organizaciones no gubermamentales de
CARLOS OSORIO ZAMBRANO vivienda, organizaciones comunitarias de vivienda, funcionarios piblicos o
Refrendado funcionarias piblicas y operadores financieros, asi como cualquier otra figura
E) Ministro def Poder Popular para que se conforme con estos fines en todo el territorio nacional.
a‘ gj)ltura Definiciones
PEORO CALZADIULA Articulo 4. A los efectos de la presente l,éy se realizan las siguientes ’
Refrendade definiciones:
Bl Ministro del Poder Popular para L. ..
el Deporte Compra: Es un proceso en el que participan el solicitante que formula cl
(Ls.) requerimiento de un bien, tanto de patrimonio como un bien para el consumo.
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO .
Compraventa: Constituye el medio primordial de adquirir el dominio. Las
mdd , formas de - adquisicion del dominic estin representadas por el contrato, la
Poder a . . . K L
los Pueblos Indlgmasm e herencia, la prescripcién, Ia ocupaci6n, la accesi6n, la adjudicacién y la ley.
Ls) NICIA MALDONADO MALDONADO Contrato: El contrato es, en el derecho moderno, 1a forma principal de adquirir

la propiedad.
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Co;hstructclr de viviendas: Un constructor de viviendas es un contratista quién
mejora biepes raices residenciales y quién, realizando tales mejoramientos,
incorpora propiedad personal tangible en la propiedad mejorada. Un constructor
de ‘viviendps .puede ser un contratista o un promotor de viviendas o un
propietario ide la vivienda que actila como contratista general para mejorar una
estructura residencial nueva.

Estafa; Laestafa es un delito contra la propiedad o el patrimonio. En el ambito
de tipo penal de estafa, consiste en el engaiio, artificio 0 medio utilizado por
personas capaces de engafiar 0 sorprender la buena fe de otros, procurando para
sf d para otfo un provecho injusto con perjuicio ajeno.

Estafa inm{obiliaria: Para estar presente ante la estafa inmobiliaria, es necesario
qué se tenga disposicién del inmueble, tener vigente para ello el contrato de
compraventa y transmisién de la propiedad de forma ilegal. '

Ens;ﬁnjenacinrn: Es la accién y efecto de enajenar o enajenarse. Transmitir la
prdpiedad de algo.

Enéajenacin: n de bienes: Se entiende por enajenacion de bienes, toda transmisién

de ipropiedad, atin en la que el enajenante se reserve el dominio del bien
enajenado. Se entiende que hay enajenacién cuando el adquirente se considerara
prdpietario de los bienes para efectos fiscales.

Emipresa constructora de viviendas: es una organizacién o institucién dedicada
a fabricar edificios e infraestructura destinados a vivienda y habitat.

Enjpresa promotora de viviendas: Empresa especializada en la promoci6n de
viviendas, desde ¢! disefio del proyecto hasta su completa ejecucién, venta
dirécta y servicio postventa. La empresa promotora de viviendas, se encargaré de
todb lo relacionado con los clientes, realizars todos los trabajos que se necesite,
desde coménzar a buscar presupuestos para la empresa constructora hasta
contratar segln las necesidades.

hi

T Son todos aquellos bienes considerados bienes raices, por tener de
comin la circunstancia de estar intimamente ligados al suelo, unidos de modo
insgparable; fisica o juridicamente, al terreno, tales como las parcelas,
urbanizadas/ o no, casas, naves industriales, fincas, entre otras.

indice Nacional de Precio al Consumidor: E! Indice Nacional de Precios al
Consumidor, es un indicador estadistico -bisico que mide, en un periodo
determinadg, los cambios ocurridos en los precios de varios bienes y servicios,
que segin el Banco Central de Venezuela vienen a ser los més representativos en
el consumo ide los hogares que habitan en un 4rea geogréfica especifica.

Operadores financieros: Son unidades de provisién de bienes o servicios
asociados 4 la vivienda y habitat. Podr4 actuar como operador financiero en
maferia de jvivienda y hébitat cualquier institucién piblica o privada, previa
calificacién} y certificaci6n por parte del Banco Nacional de Vivienda y Habitat.

Pepmisologia: Es el conjunto de permisos que se requieren, especialmente los
que emanan de organismos oficiales, para una actividad determinada, como
coristituir epresas, realizar obras, entre otras.

i o . .
Préventa: La preventa se puede definir como la atenci6n al cliente, antes de la
venta, en eljsentido del conocimiento de sus necesidades y caracteristicas.

Promotores de viviendas: Son promotores de viviendas, todas aquellas
personas encargadas de gestionar todo lo relacionado con los clientes, en la venta
y preventa de viviendas.

Productor | de viviendas: Son productores de viviendas todas las personas
natirales o‘ juridicas, dedicadas a la planificacién, promocién, construccién,
comercializacion, provisién de bienes o servicios que incrementen la oferta en
materia de vivienda y hébitat. !

»

Protocoliza]cién: es el acto por el cual un notario o escribano jincorpora los
documentos y actas que-autoriza a un "protocolo notarial”, que a su vez
comstituye una serie ordenada de escrituras matrices dotadas dei formalidades
especificas determinadas por la ley, que posteriormente pueden sér;‘convcrtidas
en escrituras piblicas. La protocolizacién de un documento puede realizarse por
solicitud de;particulares o por orden de las autoridades judiciales, Siendo que fa
incorporacién de estos documentos a un "protocolo” tiene el efecto de dar
constancia, | ante terceros, sobre la respectiva identidad y existencia del
documento ¢n la fecha de la “protocolizacion™.

Registro dé propiedad de inmueble: Se denomina registro de la propiedad a un
registro pblico dc caricter oficial, en el que se inscriben para conocimiento
general los derechos de propiedad sobre los bienes inmuebles, asf como todos los
demés derechos reales que recaigan sobre. ellos. La principal funcién' de un
regjstro de la propiedad es dar informacién fiable a los ciudadanos y ciudadanas,
para que pueden confiar en lo que hay inscrito a la hora de realizar contratos que
impliquen disposicién sobré los bienes inscritos. Un comprador que quiera
adquirir un hien inmueble, no tendrd més que comprobar en el registro su estado
para asegurarse de que el vendedor es el verdadero propietario, y que el bien esta
libge de cargas que puedan reducir ¢l valor de la propiedad.

Sanciones: Se denomina sanci6n a la consecuencia o efecto de una conducta que
constituye infraccién de una norma juridica. Dependiendo del tipo de norma
incumplida o violada, puede haber sanciones penales, civiles o administrativas.

Usuarios: A los efectos de la presente Ley, son usuarios todos ios individuos,

famgilias y comunidades, organizadas o no, que demandan bienes o servicios de
vivienda y habitat.

Usura: Interés excesivo que alguien cobra cuando presta dinero. Ganancia
desmedida que obtiene el financista.

Venta: Contrato en el que el vendedor se obliga a transmitir una cosa o un
derecho al comprador, a cambio de una determinada cantidad de dinero. La venta
pudde considerarse como un proceso personal o impersonal, mediante el cual el
veddedor pretende influir en el comprador: La venta promueve un intercambio
delfroductos y servicios mediante el pago de un precio convenido.

Vigienda: [Es una edificacién cuya principal funcién es ofrecer refugio y
habitacin a las personas, protegiéndoles de las inclemencias climaticas y de
otras amenazas naturales.

TiTULO IT
DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

Capitulo I
Disposiciones generales

Autoridades administrativas

Articulo 5; Las autoridades administrativas encargadas del seguimiento y
control para la construcci6n de viviendas, son los representantes de. los 6rganos
con competencia en materia de vivienda y habitat, transporte terrestre, servicio
eléetrico, ¢l ambiente y recursos naturales, petrfleo y mineria, servicio de
xeéstros y notarfas, alcaldias municipales y metropolitanas, incluyendo sus entes
cor competencias en el dmbito, en sus respectivas jurisdicciones donde esté
ubigado el desarrollo. : ’

Del érgano rector

Articulo 6.:El Ejecutivo Nacional a través del Ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de vivienda y hébitat, serd el érgado rector y le
coresponderd crear la Direccién General de Gestién del Sistema Nacional de
Vidienda y: Habitat, deberé elaborar las politicas y estrategias que velen por la
aplicacion y cumplimiento de esta Ley, haciendo el seguimiento y control del
progeso de| construccifn, venta, preventa, permisologia y protocolizacién de
viviendas, asf como debe estar en concordancia con los lineamientos del
Ministerio cael Poder Popular con competencia en materia de vivienda y habitat.

Atribuciones de la Direccion

Articulo 7! Son atribuciones de la Direccién General de Gestion del Sistema
Nacional de Vivienda y Habitat, ejercer la regulacién, administracion,
supiervisio’n; inspecci6n, control y sancién por parte del Estado, a las
constructoras y sus representantes, promotoras de viviendas y sus representantes,
profluctoras de viviendas y sus representantes. Ademis de los Tepresentantes de:
Asq ciaciones civiles de viviendas, cooperativas, organizaciones no
gubernamentales, organizaciones comunitarias de vivienda, funcionarios
piblicos o: funcionarias piblicas y operadores financieros, en cuanto al
cyl:;;plinﬁento de las obligaciones establecidas en esta Ley. Teniendo las
signientes alnribuciones a su cargo:

—

- Velar par el cumplimiento de los deberes, derechos y garantias contenidos en
la presente Ley.

a4

Disefiar, implementar y evaluar 10s mecanismos de aplicacidn, control y
seguimiento de la presente Ley.

3. Realizar, a solicitud de parte o de oficio, los procedimientos administrativos
contenidos en la presente Ley.

4. Requerir:a las ,pélrsonas y entidades sometidas a la regulacién y control de la
Direccién General de Gestién del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat,
cuando fuere necesario y dentro del limite de las funciones que le confiere la
ley, los datos o documentos sobre sus cualidades. :

5. Realizarila inspeccién y fiscalizacién de los desarrollos en proceso de
-ponstmci:ién, construidos 0 ain no construidos, en la preventa, venta,
Fnanciamiento, protocolizacién, o de terceros trelacionados con éstos, a los
fines de la aplicacién de la ley.

6. Efectuarilos procedimientos civiles y administrativos, para la determinacién
de ilicitos a ser sancionados por la presente Ley.

7. Impone|las sanciones y determinar las indemnizaciones a que hubiere lugar,
. de conformidad con lo establecido en la presente Ley.

. Disefiar y ejecutar la politica de informacién y formacién en relacién con el
proceso de construccién, venta, preventa, permisologia y protocolizaci6n de
viviendas a los funcionarios piblicos y funcionarias pdblicas, asi como a la
tiudadania en general.

- go

el

.~ Generar ien conjunto con las organizaciones sociales y demés 6rganos y entes
del Bstado, mecanismos para la prevencién contra la posible estafa
inmobiliaria.

10.Crear el registro nacionmal de constructoras, confratistas, productoras,
if)romotoras de viviendas vy .demés organizaciones civiles y no
gubernamentales, dedicadas a la construccion, venta y preventa de \.liv.iendas,
asi como establecer su normativa y ejercer las funciones de seguimiento y
¢ontrol, garantizando su actualizacién permanente.

Solicitaria los sujetos vinculados con la presente Ley, la informaci6n que se
éstime pertinente, a los fines del ejercicio de sus atribuciones en materia de
yiviendai

1

—

12.Revisar Jos contratos de venta y preventa destinados 2 viviendas en proceso
de consttucci6n y construidas.

13.Las demﬁs atribuciones que le sean propias, en el marco de lo establecido en
esta Leyly demis las leyes de la Repiiblica.

De los ingresos

Articulo 8. |Los ingresos que se obtengan como resultado de las gestiones de la
Dirbecion General de Gestién del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, asi
como el producto del resnltado de sus actividades, serdn destinados al Tesoro
Na¢ional.

Lunes 30 de abril de 2012,"
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; TITULO HI
L.A PREVENTA, VENTA O ENAJENACION DE VIVIENDA EN
PROCESO DE CONSTRUCCION O AUN NO CONSTRUIDAS

Capitulo I
La preventa, venta o enajenacién de viviendas

Inicio

Articulo 9.:La preventa, venta o enajenacién de bienes inmuebles destinados a
viviendas ef proceso de construgeidn o aéin no construidas, sélo podrd iniciarse
cuando la empresa constructora haya obtenido toda Ia permisologia exigida por
los brganos y entes competentes ¢n materia de vivienda y desarrollo urbano, sean
nacionales, gegionales o municipales, debiendo ser aprobadas por la Direccién
Gesgeral de |Gestién del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, la cual forma
parje del Ministerio del Poder Popular con competencia en 1a materia.

8

De los terrenos pard la construccion de viviendas

|

Articulo 10. Los terrenas sobre los-que se construiran las viviendas deben ser
propiedad cfel constructor, contratista, productor o promotor de viviendas y estar
debidamente registrados. Se debe exigir conjuntamente con el documento de
propiedad del terreno, el certificado de gravamen vigente del mismo. No se
aceptard exé:usa alguna, como estar en proceso de compra o adquisicién; de lo
contrarjo no se otorgardn los permisos para la construccién y, en caso de
otorgarlos, {os mismos serdn nulos.

i Exencitn del pago de registros

Articulo 11, Quedan exentos 'del pago de derechos de registros y cualesquiera
otres emolumentos, aranceles habitacionales, tasas o. contribuciones previstos en
la Ley de Registro y del Notariado, la inscripcién y anotacién de los actos o
negocios juridicos relativos a la protocolizacién u- otorgamiento de los
documentos de préstamos o créditos reestructurados, constitucién y liberacién de
hipbteca sobre la construccién de viviendas principales, El Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de relaciones interiores y justicia, velara
porfjue los! notarios piblicos y los registradores subaiternos den estricto
cun']plimiem:o a las disposiciones de este articulo.

=)

Capitulo I
De los contratos de preventa y venta

De la fianza bancaria

Articuls 12} El constructor, promotor, productor o contratista de un proyecto de
vivienda, debe presentar ante la Direccién General de Gestidn del Sistema
Nacional del Vivienda y Habitat, adscrita-al Ministerio del Poder Popular con
competenciq en materia de vivienda y -hébitat, una fianza bancaria de fiel
cumplimien{o otorgada por una entidad financiera, preferiblemente, si existe, que
seaila misma entidad financista de la obra,

El jnonto deJ la fianza debe ser el equivalente.al cien por ciento (100%) del precio
totdl de ia obra y por el tiempo de ejecucion de la misma. La fianza debe ser
presentada antes del inicio de la obra.

De la empresa financista

Articulo 13, La entidad financista que actda conjuntamente con el constructor,
proimotor, productor o contratista de un proyecto de vivienda, en la ejecucidn de
la abra, seré responsable solidario por la ejecucién de la misma.

De ios requisitos

Articulo 14. Los contratos o documentos equivalentes regulados por esta Ley,
que: celebren las personas naturales o juridicas, deberdn atender los requisitos
sigaientes: | ‘

1. El preciq de venta al piblico de la viviendas en proceso de construccién o atn
no construidas en preventa y venta.

2. Se establecerd en ¢l contrato el mes y aiio de inicio y culminacién de la obra,
rdependi te de las eventuales prémogas que puedan acordarse por
escrito ehtre las partes y el lapso de ejecucién de Ia obra. En ningiin caso la
culminagién de 1a obra podrd excederse de los veinticuatro meses cumplidos,
contadoy a partir de la firma del contrato de preventa o contrato equivalente,
el cual s¢ firmard slo cuando el constructor o productor de viviendas, tenga
el permiso de construccién aprobado y emitido por la Alcaldia respectiva.
Cuando |por razones de fuerza mayor este lapso tenga que ser extendido,
deberd ser.aprobado por las partes de comin acuerdo y autorizado por el
Mimisterio del Poder Popular con competencia en materia de vivienda y
habitat.
3. La constancia de pago que reciba el usuario deberd detallar el conceplo,
férmula y base de célculo de cada monto pagade, o que deba pagar como
parte deljprecio de la preventa y venta.

4. Debera éstablecer los requisitos exigidos por el operador financiero para
otorgar ef crédito al comprador, asf como el lapso méximo de la respuesta a la
solicitud |del crédito de este dltimo.

5. Los contratos que tengan por objeto la preventa de viviendas en construccién
6 por construir, deben contener las caracteristicas de la vivienda, incluyendo
su distrigucién, los datos personales del productor, promotor o vendedor, los
datos personales del comprador, datos de la vivienda objeto de la compra y
$us caracteristicas, especificando cada una de ellas, los tipos de materiales y
equipos gue se utilizarin en la construccion, metraje de construccion, rea
neta aprovechable y el drea bruta. Especificar el urbanismo y los servicios de
forma detallada y las 4reas de equipamientos urbanos y accesorios.

6. Los conjratos que tengan por objeto la venta o.preventa de viviendas en
constructién o por construir, deben especificar el precio de venta definitivo,
éstableciendo que éste es fijo. No se permitirdn cuotas excepcionales que
impliquen la aplicacién del Indice Nacional del Precio al Consumidor u otro
incremento o0 gravamen.

7. El contiato que tenga por -objeto ia venta o preventa de vivienda en
construccién o por construir, deberd establecer el plazo maximo de
protocolizacién del documento definitivo de venta.

8. Los contratos no podran ser modificados en su contenido una vez aprobados y
suscritos, parcial ni totalmente; cualquier cambio seré nulo.

9. Los contratos modelos deben ser previamente revisados y aprobados por la
Direccién General de Gestion del Sistema Nacional de Vivienda'y Habitat, la
cual “forma parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en la
materia,,

10.No se aceptaran clausulas leoninas, de lo contrario no tendrd validez el
contrato y seré nulo.

11.Los servicios o urbanismos tales como agua, electricidad, cloacas, drenajes,
gas, telecomunicaciones, aceras, brocales y vialidad, deben estar incluidos en
el proyecto y sus costos en el precic total de la obra. Deben ser aprobados y
garantizados por la Direccién General de Gestién de! Sistema Nacional de
Vivienda y Hébitat, la cual forma parte del Ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia. Sin la factibilidad de los mismos, no se autorizara
la construccién. Dicha factibilidad debe estar certificada por los Grganos
respectivos.

Prohibicion de cargos y pagos adicionales

Articulo 15. En los contratos o documentos equivalentes, regulados por esta
Ley, no podré exigirse al comprador el pago de cargos adicionales asociados o
relacionados al proyecto inmobiliaric de vivienda y habitat.

Prohibicién de pagos adicionales por motivos futiles

Articulo 16. En los contratos o documentos equivalentes regulados por esta Ley,
no podra exigirse al comprador el pago de cargos adicionales por motivos fitiles.

De la fecha de culminacion

Articulo 17. En los contratos de viviendas celebrados se debe establecer la fecha
de tulminacién de la obra y de protocolizacién del documento de venta. Es
obligacién de los constructores, contratistas, productores y promotores de
viviendas, pactar con los compradores dichas fechas de mutuo acuerdo. Sin el
consentimiento de los compradores serd nula cualquier fecha escogida
unifateralmente. Cuando por razones de fuerza mayor este lapso tenga que ser
extendido, debera ser aprobado por las partes de comin acuerdo y autorizado por
el Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de vivienda y
habitat.

De las rescisiones

Articulo 18. No podrd, ni es vilido que los constructores, contratistas,
productores y promotores de viviendas, ofrecidas y contratadas en venta 0
preventa, decidan rescindir los contratos unilateralmente. Cualquier estipulacién
en contrario es nula, con la excepcién que se produzca el incumplimiento o falta
de pago por mis de noventa dias de cualquiera de las cuotas previstas en el
contrato, por causas atribuibles al comprador. La solicitud de rescisién debe ser
avalada por la Direccién General de Gestidn del Sistema Nacional de Vivienda y
Hahitat.

- De la rescision del comprador

Articulo 19. En el supuesto que el comprador en venta o preventa de viviendas
en proceso de construccién o atin no construidas, decida unilateralmente dar por
terniinado el contrato por causas mo imputables al constructor, contratista,
productor y promotor de viviendas, deberd realizar la notificacién por escrito a
éste, asi como a la Direccién General de Gestién del Sistema Nacional de
Vivienda y Habitat, con un maximo de noventa dias de anticipacién.

Del reintegro por rescision

Articulo 20. El constructor, contratista, productor y promotor de viviendas,
debera reintegrar al comprador la totalidad del o los montos dados en pago, asi
como sus intereses, dentro del plazo de treinta dias continuos, contados a partir
de Ia fecha de notificacién dada por escrito. Ninguna otra clausula penal podra
establecerse en contravencién a 1o aqui establecido, de lo contrario el
constructor, contratista, productor y promotor de viviendas serd sancionado.

De los aportes 0 abonos

Artjiculo 21. Los aportes o abonos al saldo del precio de la preventa, hechos por
el comprador, no podran ser destinados por el constructor, contratista, productor
y promotor de viviendas a inversiones o pagos de obligaciones distintas a la
culminacién de [a obra contratada.

De las prohibiciones

Articulo 22. El constructor, contratista, productor y promotor de viviendas no
podra reservarse, posterior a la culminacién y protocolizacién de la obra, la
administracién de los bienes o gastos comunes de las viviendas ofertadas, so
pena de la aplicacién de sanciones. De la protocolizacion
Articulo 23."El comprador cargari con los intereses bancarios que afecten el
monto del saldo deudor del precio de inmueble. Si por hechos imputables al
comprador o vendedor, se retarda la protocolizacién del documento de venta,
cualquier gasto adicional debe ser pagado por aquel a quien se le imputen las
Capitulo 1T
Base de caleulo

De la base de cdlculo

Articulo 24. El precio de preventa y venta al piblico de las viviendas en proceso
de gonstruccién o afin no construidas serd calculado con base a la sumatoria de
los siguientes valores y costos:
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1. Valor actual del terreno sobre el cual se edificar 1a obra.

2. Costo total de la obra, incluyéndose urbanismo, ireas accesorias, servicios y
equipamiento urbano, este Gltimo debe ser especificado y derallado en el
contrato.

3. Costos financieros de los préstamos que reciba el constructor, contyatista,

" productor y promotor de viviendas para hacer la construcci6n, previamente
potificados a la Direccién General de Gestion del Sistema Nacmnal de
Vivienda y Habitat.

De los servicios o urbanismos y
las dreas de equipamiento o accesorias

" Artficulo 25. Los servicios o urbanismos, asi como las reas de equipamiento
‘urbano o accesorias que no ejecute el constructor, contratista, productor y
promotor de viviendas, y que fueron ofrecidos en la preventa, seran descontados
al oompradox del valor del inmueble, luego de concluida la obra.

Sobre la mora o re[ardo de la construccicn

Articulo 26. En ningin caso el comprador de la‘vivienda en proceso de
‘construccién ¢ aiin no construida en la preventa, soportari el impacto econémico
derivado del retraso o la mora en'la culminacién o entrega de 1a obra. El retardo
en la entrega y culminacién de la obra, por causas imputables al constructor,
congratista, productor y promotor de viviendas, en relacion a la fecha establecida
en ¢l contrato, obliga a éste a indemnizar al comprador, con una suma o montos
de gecursos proporcional al tiempo del retardo, siendo el valor de dos Unidades
Tributarias (2 U.T.) por cada dfa de retardo en la entrega del inmueble y a
cangelar el pago del monto de los cinones de arrendamiento mensuales en que
incurran los compradores durante todo el tiempo que dure este retardo, hasta Ia
fecha de entrega y protocolizacién de la vivienda. Para determinarse el alquiler
refarido en el presente articulo, basta con la presentacién del contrato de

arrgndamiento certificado con un minimo de tres meses de vigencia y copia de

los recibos de pago.

Capitulo IV
De las denuncias

De las denuncias

" Artjculo 27. Los cogpradores podrin acudir ante la Direccién General de
Gegtion del Sistema Nacional de Vivienda y Hébitat, la cual forma parte del
Misisterio del Poder Popular con competencia en la materia, para denunciar la
vulgeracién de sus derechos, sin menoscabo de la competencia que, conforme a
lo gdispuesto en e] Decreto N° 6072, con Rango Valor y Fuerza de Ley del
Régimen Prestacional de Vivienda y Hébitat, ostenta el Banco Nacional de

Vivienda y Hébitat, de supervisar a los productores de vivienda y hébitat en su

conglicién de sujetos del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, y aplicar las

sanciones correspondientes, previa sustanciacion del respectivo procedimiento
administrativo.

De las actuaciones de los organismos competentes

Articulo 28. Los 6rganos competentes en caso de interrupcién de la obra
confratada en preventa por incapacidad gerencial, técnica o financiera, del
constructor, contratista, productor y promotor de viviendas, para preservar los
intesreses de los compradores y del operador financiero, podran declarar
intervenida la obra, asi como ocupar su administracién y desarrolio hasta su
culminacion.

La Direccién General de Gestion del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, la
cual forma parte del Ministerio del Poder Popular con competencia en la materia,
designard de comin acuerdo con Jos compradores, los entes encargados para su
culinacién. No podran ser sustituidos por depositarios  ni funcionarios o
fun¢ionarias judiciales en los procesos de atrasos, quiebras, embargos
preventivos o ejecutivos, ni ejecucién de hipotecas.

De la responsabilidad de los funcionarios o funcionarias

Articulo 29. Cuando los casos a que se refiere el articulo anterior hagan
presumir dolo, culpa o desviacién de los fondos aportados para la obra por c!
operador financiero y por los compradores, los funcionarios o funcionarias
correspondientes deberdn remitir los recaudos al Ministerio Piblico, a los fincs
de la determiraci6n de los delitos, autores y responsabilidades para la aplicacién
de las sancxones penales establecidas en esta Ley, asi como en el Cédigo Penal.

Capitulo V
De la permisologia

De la titularidad de la tierra

Arﬁculo 30, El constructor, contratista, productor y promotor de viviendas debe
solicitar el documento o cédula catastral a las oficinas de calastro del Municipio
en €] cual se va construir la obra. Dicho documento o cédula, debe ser entregado
por la oflcma de catastro en un lapso no mayor de diez dias habiles.

De las variables urbanas fundamentales

Artfculo 31. La oficina de ingenieria municipal, luego de revisada la solicitud de

varigbles fundamentales expuesta por el constructor, contratista, productor y
promotor de viviendas, debe dar respuesta de las mismas en un lapso no mayor
de diez dias hibiles.

De la aprobacion y factibilidad del anteproyecto

Artfculo 32, Corresponde al 6rgano competente de la municipalidad respectiva,
aprébar 0 na el anteprovecto presentado por ¢l constructor, contratista, productor
y psomotor de viviendas, previa revision de la propuesta.

El constructor, contratista, productor y promotor de viviendas debe consignar el
expediente respectivo, con las especificaciones solicitadas por el 6rgano
competente de la municipalidad. La respuesta a la solicitud, va a depender de la

magnitud de} anteproyecto y la misma debe darse en un lapso no mayor de veinte
dias habiles; lnego de presentada la propuesta. Igualmente, en caso de existir
correccién y ajuste del anteproyecto, la respuesta debe ser efectuada en un lapso
no mayor de ocho dfas habiles adicionales luego de la entrega de las mismas.

: De los servicios
Articulo 33. Corresponde al constructor, contratista, productor y promotor de
viviendas, realizar las solicitudes de factibilidad de los servicios de agua potable,
agua servida, electricidad, gas, telecomunicaciones y vialidad urbana ante los
entés competentes para cada materia. La entrega de factibilidad de los servicios
solicitados debe ser realizada por los entes al construétor, contratista, productor y
proguotor de viviendas, guien debe consignario ante la Alcaldfa respectiva para
poder obtener el respective permiso de construccién y solvencia. La aprobacién
o np, debe:ser realizada en un Iapso de veinte dias hdbiles posterior a la
presentacion de las solicitudes. El constructor, contratista, productor y promotor
de yiviendas debe cemsignar a la Direccién General de Gestién del Sistema
Nacional dé Vivienda y Habitat, el permiso de construccitn y la solvencia
emitida por la Alcaldia.

: Obligatoriedad de los servicios
Articulo 34. No podsda comenzarse Ia comstruccién de ninguna obra que no
cuente con planos y proyectos que garanticen la dotacién de los servicios.
Corespondera a la Direccién General de Gestion del Sistema Nacional de
an enda y. Habitat, certificar de manera previa la efectiva dotacién de. los
servicios esenc:ales, antes de Iz culminacién de la oonstmccxon de 1a obra.

Nulidad por falta de permisologia

Articulo 35: Son nules todos los actos administrativos que autoricen o permitan

la econstructién de wviviendas o infraestructuras' que no cuenten con la
permxsologxa y factibilidad adecuada para la instalacién de los sefvicios basxcos
esenciales para Ia habitabilidad de i bl

Cuiando las construcciones estén ubicadas en las adyacencias de pasos de
gasbductos, tuberfas muatrices de acueductos mayores de doce puigadas
de didmetro, oleoducios, lineas de transmisién eléctricas de alta tensidn, parques
nacionales, ireas bajo régimen de administracion especial, quebradas, zonas
sismicas, ireas de fallas geolGgicas, zonas inestables, vias de comunicacién
prinicipales, autopistas, trincales, carreteras nacionales y.locales, cursos de agua,
puentes, Viaductos, vias férreas, vias de paso del sistema metro, puertos y
aeropuertos; las alcaldias mo otorgardn permisos de construccién sin la
auterizaci6n previa, por escrito, de los 6rganos especializados en esas materias.
Todo ello para preservar fas garantias de calidad de vida de los usuarios.

En caso de otorgar permisos sin la debida autorizaci6n, éstos serdn nulos y los
funcionarios o funciomarias que [os autoricen serdn sancionados o sancionadas
penal, civil y administrativamente.

De la aprobacién del prayecto e inicia de la obra

Articulo 36. El construrtor, contratista, productor y promotor de viviendas, debe
consignar ante el 6rgano competente de la municipalidad respectiva, el proyecto
confuntamente con los estudios especiales y técnicos del urbanismo o
edificacién, para la solicifud de Iz solvencia municipal y el permiso para la
construccitn de la obma.

El proyecto debe cumplir con la obligatoriedad de presentar todos los estudios
realizados previamente, antes de otorgar el respectivo permiso de construccién.
Estos estudios deben ser: impacto ambiental, impacto wvial, capacidad y
factibilidad de Jos colectores de aguas servidas y drenajes, suministro dc agua
potable, suministro de clectricidad, suministro de gas doméstico y servicio dc
telecomunicaciones. Estos estudios deben soportar loda la nueva demanda
demografica, que se producira en el sector y se adicionar4 a los existentes.

[gualmente, se debe ronsignar el respectivo estudio de suelos, incluyendo la
toma de muestras ¢n todas las 4reas del terreno sobre el cual se realizara la
conjtruccidn. Las muesiras de suclo, deben ser tomadas a distancias hasta’
cincuenta metros (50 m) enire una y otra, de lo contrario el estudio no lendra
validez técnim y scra nujo.

La ‘oficina de la souwnicipalidad competente debe entregar al constructor,
conhalma productor y promotor de viviendas, en un lapso no mayor de treinta
dxas hébiles, la solvencia municipal y la certificacién de permiso para ¢l inicio de
la obra. En caso de gue exista alguna correccibn y ajusic al proyecto, este

periodo podrd extenderse a quince dias hibiles adicionales.

Los funcionarios o funcionarias que certifiquen el permiso sin ¢l cumplimicnto
de 1o estipulado en eI presente articulo, serin sancionados o sancionadas penal,
civil y administrativamente.

Asimismo, el constructor, contratista, productor y promotor de viviendas, debe
realizar los pagos correspondientes a las tasas admiristrativas.

De la entrega por etapas

Arficulo 37. Cuando se rate de obras cjecutadas y entrégadas por etapas, se
debke solicitar y presentar Ia permisologia de acuerdo al inicio de cada etapa, ante
la municipalidad respectiva.

De la culminacion de la obra

Articulo 38. Correspumde a la Direccién General de Gestién del Sistema
Nagional de Vivienda y Hébitat, verificar el cumplimiento de la inspeccion
realizada por el ingenirTo inspector asignado por este ente, a los efectos de la
entrega de la constancia de culminacién de Ia obra. El ingeniero inspector, debe
presentar informes mensuales a la Direccidn General de Gestidn del Sistema
Nagional de Vivienda v Habitat, con los avances de la ejecucién de la obra, con
copja a la respectiva Alcaldiz del sector donde se ejecuta el desarrollo
habitacional.
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Del permiso de habitabilidad

solicitar ante la Alcaldia y al ente responsable de la wnidad de bomberos, la
i6n. definitiva de la obra, a los efectos del cumplimiento de las normas de
seghiridad para el otorgamiento de la habitabilidad.

Ag culo 39. El constructor, contratista, productor y promotor de viviendas, debe

Cmi'wponde a la oficina técnica del cuerpo de bomberos, realizar 1a inspeccién
, para que la Aicaldia otorgue el permiso de habitabilidad y documentacién
técnica definitiva, en un lapso de treinta dias.

Capitulo VI
De las sanciones

De las sanciones

Ar&culo 40. Quiepes incumplan con las estipulaciones prevxstas en los
sngmentes articulos serdn sancionados:

1. Con multas de cien Unidades Tributarias (100 U.T.), quienes incumplan las
éstipulaciones previstas en los articulos 7 y 11, sin perjuicio de las demas
s}anciones previstas en la presente Ley.

2. Con multas de doscientos cincuenta Unidades Tributarias (250 U.T.), quienes
;neumplan lIas estipulaciones previstas en los articalos 17, 20 y 21, sin
Pel‘jlllCIO de las demds sanciones previstas en la presente hzy

3. Con multas de quinientas Unidades Tributarias (500 U.T.), quienes
gncumplan las estipulaciones previstas en los articulos 13, 14, 22 y 30, sin
pexjuicio de Ias demés sanciones previstas en la presente Ley.

4. Lon multas de setecientos cincuenta Unidades Tribu!znas {750 U.T.), quienes
gncumplan las estipulaciones previstas en los artfculos 27, 28, 29 y 34, sin
perjuicio de las demds sanciones previstas en la presente Ley.

5. Con multas de mil Unidades Tributarias (1.000 U.T.), quienes incumplan las
esupulacxones previstas en los articulos 9, 10, 12, 15, 16, 18, 19, 23 y 32, sin
perjuicio de las demas sanciones previstas en la presente Ley.

6. Con multas de dos mil Unidades Tributarias (2.000 U.T.), quienes mcumplan

lgas estipulaciones prevnstas en el articulo 31 y Ia suspensién del funcionario o

funcionaria, sin perjuicio de las demés sanciones previstas en la presente Ley.

7. Cor multas de mil setecientas Unidades Tributarias (1.700 U.T.), quienes
incumplan las esupulacxones previstas en el articulo 35 y la solicitud de
suspenslén del ejercicio profesional por el lapso de um aiio, sin perjuicio de
Ias demds sanciones previstas en la presente Ley.

Resp bilidad por i iplimiento

Arficulo 41. Los constructores, contratistas, productores y promotores de

' viv;’ das serdn responsables civil y penalmente, sin perjuicio del cumplimiento

de Iz obligacién de corregir las deficiencias o daiios ecemidos en ocasién de la

inobservancia, negligencia o impericia, en el cumplimiento de sus compromisos

en Ia construccién del urbanismo y edificaciones, que vayan en detrimento de la
califlad de vida de los ciudadanos y ciudadanas.

El kmsmphmxento del presente articulo ser4 sancionado com multa de dos mil
qmmentas Unidades Tributarias (2.500 U.T.), sin pegjuicio de las demis
san¢iones previstas en la presente Ley.

De la responsabilidad de los administradores

Articulo 42. El funcionario o funcionaria de la Administracién Péblica que
autdrice la ocupacién de urbanismos sin el otorgamicnto de la habitabilidad
resgectiva, en el 4mbito de su competencia y que realice trimites ilegales, es
responsable civil, penal y administraiivamente, no pudiendo acudir a otra
instancia de Gobjemno para subsanar la negligencia.

El fngeniero inspector, es responsable civil y penalmente de las irregularidades
queiavale en el cumplimiento de sus funciones.

El incumplimiento del p articulo serd sancionado cml multa de dos mil
guinientas Unidades Tnbutanas (2.500 U.T), sin perjuicio de las demis
sancxones previstas en {a presente Ley. .
l R bilidad por apropiacion de

{

los dineros de los compradores

Articulo 43. Los constructores, contratistas, productores y promotores de
viviendas, que incurran en la apropiacion de los dineros recibidos de mano de los
optdntes o compradores de viviendas en proceso de comsfruccién o ain no
conbtruidas, y se apropien de estos dineros sin cumplir con hejecucién y entrega
de Ips inmuebles prometidos, serdn sancionados penalmente segiin lo establecido
en él C6digo Penal y deben resarcir el monte total de los recursos percibidos a
cadh uno de los compradores, més los infereses calculados a Ia tasa promedio de
fos icinco principales bancos del pals de igual manera deberin cancelar una
indémnizacién por dafios y perjuicios de seiscientas Unidades Tributarias
(600 U.T.), a cada comprador sujeto de la estafa, sin perjuicio de las demis
san¢iones previsias en la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Pm,'nera. Los inmuebles destinados a vivienda, que s¢ emcuentren sujetos a
proéedi s administrativos que estén en curso, estarin bajo las disposiciones
estab[ecxdas en esta Ley, hasta su culminacién definitiva.

Seﬁmda Todos los contratos que, a.ntes de fa en:rada en vigencia de la presente
Ley; se hayan celebrado en extranj debezin adecuarse a las

fo ahdades contenidas en la misma, en un lapso no mmyor de treinta dias
continuos.

Tergera. El constructor, promotor, producior o contratista de un proyecto de
venta y preventa de viviendas, tendrd un lapso de sesenta dias para registrarse

anté la Direccion General de Gestion del Sistema Nacional de Vivienda y
Habitat, asi como adecuarse a la presente Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Prqpera. Para las situaciones no previstas en la presente Ley, se aplicarin las
disposiciones pemnenles contenidas en el Codigo Civil y el Oédxgo de
Corpercio.

SeSmda. El conjunto de leyes del Poder Popular para la Vivienda y Habitat, asf
corho todas aquelias referentes al derecho a la vivienda, cuando.éstas satisfagan
los ﬁnes supremos en maferia del derccho a la vmenda, se aplicardn de manera
subfldmna a la presente Ley.

Tescera. La presente Ley entrari en vigencia a partir de su publicacién en la
Gateta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Dad;a, firmada y sellada en ¢l Palacio Federal Legislativo, sede de 1a Asamblea
Nagional, en Caracas, a los ocho dias del mes de diciembre de dos mil once.
Afig 201° de la Independencia y 152° de Ia Federacion.

Promulgacion de la lLey Contra la Estafa Inmobiliaria de
conformidad con lo previsto en el articulo 213 de Ja Constitucion
de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.

Palacio de Miraflores, en Caracas, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independenda, 153° de
la Federacion y 13° de la Revolucién Bolivariana.

Complase,
ws)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendo

El Vicepresidente Ejecutivo
{LS.) i
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia

{LS.) .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular
para Reladiones Interiores y Justicia
{LS.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
Bl Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
LSs) .
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
de Planificadién y Finanzas -
{t.s.)
JORGE GIORDANI

Refrendade
€1 Ministro del Poder Popular
para la Defensa
{LS.)
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

Refrendado
La Ministra de! Poder Popular para
¢l Comercio
{L5) .
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias

{Ls) :
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
{Ls.) .
ALFJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA
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Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agncultura y Tierras
(LS)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
{a Educacion Universitaria
(L.S.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para

la Educacion )

LS.)

MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado o
" La Ministra del Poder Popular para

la Satud

(Ls)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(LS.)
MARIA CRISTINA'IGLESIAS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre .
{LS.) )
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aérec
{LS5.)
ELSA TLIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado
£l Ministro de! Poder Popular para
Vivienda y Habitat -
{Ls)
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria
(LS.
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
{LS.)
ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular -

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LS.

" JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro-del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacién
Ls)
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado

La Ministra del Poder Populaf para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.)

ISIS OCHOA CANIZALEZ -

Refrendado

Ei Ministro del Poder Popular para
1a Alimentacién

Ls) :

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
fa Cultura

(L.S.) )
PEDRO CALZADILLA

Refrendado

E! Ministro def Poder Popular para
el Deporte

(LS. ] .
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Ministra def Poder Popular para
los Pueblos Indigenas :
(Ls)
NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(LS.) .
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(L.S)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para la Juventud
{Ls.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS.}’
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
{a Banca Publica
ws.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado )
El Ministro de Estado para
la Transformacién Revolucionaria
-de Ja Gran Caracas
Ls)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

LA ASAMBLEA NACIONAL
DE LA REPUBLICA BOLIVANACRIANA DE VENEZUELA

DECRETA

la siguiente,

LEY APROBATORIA DEL ACUERDO COMPLEMENTARIO
AL CONVENIO INTEGRAL DE COOPERACION ENTRE
LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
Y LA REPUBLICA ARABE SAHARAUI DEMOCRATICA,
EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS

ARTICULO UNICO: Se aprucba en todas sus partes y para que surta efectos
internacianales en cuanto a la Repiblica Bolivariana de Venézuela se refiere, el
“AcuaﬂoCamplanadawalCanvmwlrdqraldeCoopauddumlaMubhoa
Bolivariana de Veneguela y la Repiiblica Arabe Saharaui Democrdtica , en Muteria de
Recursos Hidricos”, suscrito en la ciudad de Caracas, Repfiblica Bolivariana de
Venezuela, el 20 de octubre de 2011.

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTEGRAL
DE COOPERACION ENTRE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA Y LA REPUBLICA ARABE SAHARAUI
DEMOCRATICA, EN MATERIA DE RECURSOS HIDRICOS.

Enwre Ia Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Repiiblica Arabe Saharaui
Democrdtica, en lo adelante denominadas “las Partes”,

TOMANDO EN CUENTA el Convenio Integral de Cooperacién entre la
Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Repiblica Arabe Saharaui
Democrética, suscrito el 4 de octubre de 2004;

CONSIDERANDO el interés de fortalecer los nexos de amistad existentes entre
los pueblos de ambos paises;

CONSCIENTES de la necesidad de forjar un mundo multipolar a través de
acciones de solidaridad, complementariedad y cooperacion;

REAFIRMANDO la importancia de intensificar y expandir la cooperacién
social y econémica entre las Partes; '

RECONOCIENDO el interés de las Partes de cooperar en el desarrollo y
utilizacién sustentable de los recursos naturales.

Han acordado lo siguiente:

ARTICULO 1

Las Partes se comprometen a promover y fortalecer la cooperacion entre ambos
paises en el campo de los recursos hidricos, a través de las actividades prev1stas
en el presente Acuerdo Complementario, sobre la base de los principios de
solidaridad, soberania, cooperacién, complementariedad, reciprocidad y
sustentabilidad econémica, social y ambiental, con sujecion a sus ordenamientos
juridicos internos y a lo previsto en el presente Acuerdo Complementario.

ARTicuLO I

Con el fin dé desarroliar el objeto del presente Acuerdo Complementario, las
Partes promoversn de mutuo acuerdo, la cooperaci6n bajo las siguientes
modalidades:

a. Realizaci6n, revisién y ejecucién- de estudios de factibilidad técnica y
econdmica.

b.  Realizacién de estudios hidrolégicos en las diferentes regiones de la
Reptiblica Arabe Saharaui Democritica.
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c. In}ercambif) de informaci6n y, experiencia para la implementacién de los Hecho en Caracas, a los veinte (20) dfas del mes de octubre de 2011, en dos
estudios a realizar. ejemplares originales en idioma castellano.
d. Presentacién de informes, andlisis de discusién de programas y resultados.
o . POR LA REPUBLICA POR LA REPUBLICA ARABE
e. - - Visitas técnicas a los sitios de interés definidos conjuntamente por las BOLI A A
" Partes. g por VARIANA DE VENEZUELA SAHARAUI DEMOCRATICA
A_ f. Prospecci6n, disefio, perforacién y acondicionamiento de pozos someros
. tipo aljibe.

g Disefio y construccién de obras de drenaje, agua potable y saneamiento.

L4

Cualquier otra modalidad, acordada entre las Partes.
' ARTICULO Il

A los fines de la ejecucién de los programas, proyectos y/o contratos especificos
de cooperacién derivados del presente Acuerdo Complementario, las Partes
designan como 6rganos ejecutores: '

1.. Por la. Repiiblica Bolivariana de Venezuela: el Ministerio del Poder
" Popular para €l Ambiente, a través de la Fundacién Laboratorio Nacional de
Hidr}ulica.

2. Por la Repiblica Arabe Saharaui Democritica: Secretaria de E.stado-para
el Agua y Medio Ambiente, a través de la Direccién de Agua de dicha
Secretaria.

ARTIiCULO IV -

_ Las Partes se wmphmeten a formalizar la creaci6n de una Comisién Técnica
de Cooperacién encargada de la aplicacién y seguimisnto de este Acuerdo
Complementario. .

Esta Comision estara integrada por representantes de los 6rganos ejecutores del
presente Acuerdo Complementario y se reunird anualmente en las fechas
acordadas por las Partes.

Dicha Comisién Técnica rendird informes periédicos a la Comisién Mixta
existente entre ambos Estados, creada mediante el Convenio Integral de
Cooperacién entre la Repiblica Bolivariana de Venezuela y la Reptblica Arabe
Saharaui Democritica, syscrito el 4 de octubre de 2004.

" ARTiCULOV

Las Partes se proporcionarén reciprocamente toda la asistencia que sea necesaria
para facilitar la entrada, permanencia y salida del pafs, del personal acreditado
para la ejecucién de las actividades previstas en el presente instrumento, todo
ello de conformidad con el ordenamiento jurfdico interno de ambos Estados.
Asimismec, se otorgarin las facilidades administrativas necesarias, de
conformidad con sus respectivas legislaciones internas, para.la importacién y
exportacion del material que se requiera para la ejecucion del presente Acuerdo
Complementario y de los instrumentos que a tal efecto se suscriban derivados de
este Acuerdo Complementario.

ARTICULO VI

Todas las actividades mencionadas en el Presente Acuerdo Complementario

estaran sujetas al ordenamiento juridico en vigencia de la Republica Bolivariana
de Venezusla.

ARTICULO VI

Los gastos que se originen para la ejecucién del presente  Acuerdo
Complementario serdn acordados previamente por las Partes, de conformidad
con sus respectivas disponibilidades presupuestarias.

ARTICULO vIII

Las controversias que pudieran suscitarse entre las Partes en la interpretacion o
ejecucién del presente Acuerdo Complementario serin resueltas de mutuo
acuerdo por la via diplomética. :

ARTICULO IX

El personal asignado por cada Parte continuaré bajo su direccién y dependencia,
manteniendo su relacién laboral con la misma, por lo que no se crearén de
ninguna forma relaciones laborales con la otra Parte.

ARTICULO X

El presente Acuerdo. Complementario podra ser modificado de comiin acuerdo
entre las Partes, mediante documento escrito que formaré parte integrante del
mismo. Dichas modificaciones entrarén en vigor de conformidad a lo establecido
en el articulo XI.

ARTICULO XI

El presente Acuerdo Complementario entrard en vigor en la fecha de la iltima
comunicacion, a través de la cual las Partes se notifiquen el cumplimiento de sus
respectivos requisitos constitucionales y legales internos para tal fin y tendré una
duracién de tres -afios, prorrogable por periodos iguales, salvo que una de las
Partes comunique a la otra, por escrito y por la via diplomatica, su intencion de
no prorrogarlo con un minimo de seis meses de antelacién a la fecha de su
expiracion.

Cualquieta de las Partes podréd denunciar en cualquier momento el presente
Acuerdo Complementario, mediante notificaci6n escrita a la otra por la via
diplomatica. La denuncia surtird efecto a los seis meses de recibida la
comunicacién.

La denuncia del presente Acuerdo no afectara el desarrollo de los instrumentos
convenidos por las Partes, los cuales continuar4n em ejecucién a menos que las
mismas acuerden lo contrario.

CRISTOBAL FRANCISCO ORTIZ ‘M'BEIRIK AHMED ABDALAHE
Viceministro de Agua del Ministerio Excelentisimo Embajador
del Poder Popular para el Ambiente

Dada, firmada y sellada en el Palacic Federal Legislativo, sede de la Asamblea
Nacional, en Caracas, a los veintitrés dias del mes de febrero de 2012. Afo 201°
de la Independencia y 153° de la Federaci6n.

nﬁgomm

Presidénte de la Asamblea Nacional

kq‘vn'"

.
To P, \#
O TR
m&fm‘c
Subsecietatto

Promulgacion. de fa Ley Aprobatoria del Acuerdo
Complementario al Convenio Integral de Cooperacion entre la
Republica Bolivariana de Venezuela y la Republica Arabe
Saharaui Democratica, de conformidad con lo previsto en el
articulo 217 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela.

IVAN
’ (o]

Palacio de Miraflores, en CaracaS, a los treinta dias del mes de
abril de dos mil doce. Afios 202° de la Independencia, 153° de
la Federacion y 13° de la Revolucidn Bolivariana.

Camplase,
(LS.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
(LS.
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores ’
(LS.)

NICOLAS MADURO MOROS
L

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Decreto N° 8.921 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntdd de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria jen la construccion del
socialismo y el engrandecirmiento del | Pais, basado en los
principios humanistas y en las condicipnes morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo |y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral § del articulo 236 de la
Constitucion de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con 1o dispuesto en el numeral 9 del articulo 1 de
la Ley que Autoriza al Presidente de la| Repiblica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.
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DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DE
REFORMA PARCIAL DE LA LEY DELL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se modifica e} articulo 6°, ef ia forma siguiente:

estar obligado. u obligada al régimen de la presente Ley
tiene derecho a continuar en el misi

‘Articulo 6°. El asegurado o aseg:fda que deje de
solicite.

), Siempre que lo

El asegurado o asegurada que asi confinuare dentro del
Régimen del Seguro Social pagard, sefin el salario que
haya cotizado en las Ultimas cien semanas, tanto su
parte de cotizacion como fa que hubiere correspondido al

empleador o empleadora, de acuerdo con los beneficios

que solicitare, En caso de que el asegurado o asegurada

tenga menos de cien semanas cotizadas, el cilculo de lo

que le corresponda pagar se reclizard segun el total de

semanas que haya cotizado.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente y si se
atrasare en el pago por més de un mes podrd continuar
facultativamente en el Seguro Social una vez que cumpla
su obligacion.

Si el asegurado o asegurada por continuacion facultativa
vuelve a la condicion de trabajador o trabajadora
dependiente, solo quedaré obligado al pago de su parte
de cotizacion a causs de la labor que realiza para un
empleador 0 empleadora, quien también asumird la parte
correspondiente.”

Articulo 2°. Se modifica el articulo 79, en la forma siguiente:

“Articulo 7°. Todas las personas tienen derecho a /3
proteccion de la salud y recibirdn asistencia médica
integral siempre que lo necesiten, sin discriminacion
alguna.”

Articulo 3°. Se suprime el articulo 8.
DISPOSICION FINAL

Unica. De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la

" Ley de Publicaciones Oficiales imprimase a continuacion en un
solo texto la Ley del Seguro Social publicada en la Gaceta
Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 5.976
Extraordinario, de fecha 24 de mayo de 2010, con las reformas
aqui dictadas y, en el correspondiente texto integro, sustitdyanse
por los de la presente los datos de firmas, fechas y demas
datos de promulgacion.

Camplase,
(L.S.)

Refrendo o
El Vicepresidente Ejecutivo
(Ls.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Minisiva del Poder Popular del
I(:t?)amodelaﬁasdmda

qumoa.vmemmsm

TARECK EL AISSAMI
Refrendado I
EmdelPode’Pawlarpm
Relacienes Exteriores

{Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

JORGE GIORDANI

HENRY DE JESUS RANGEL STLVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
el Comercio
(LS.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular de
Industrias

(LS. ¢
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado

El Encargado del Ministerio del

Paoder Popular para la Agricultura y Tierras
(L.S)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS.)
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.Ss.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS.) - - :

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social
(L.S.)

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS.)
JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo

(LS.) ;
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

(L.S.) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA
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Refrendado .
El Ministro del Poder Popular
de Petréleo y Mineria

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente

(L.s.)

Refrendado
El Ministro del Poder Popular

para Clencia, Tecnologia e Innovacién

(LS)

RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacion
(LS.

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién

(LS.)

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular para
la Cultura

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Deporte

(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas

(LS)

Refrendado
La Ministra del Poder Popular

para la Mujer y la Iguaidad de Género

(LS.)

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
Para la Energia Eléctrica
(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para la Juventud

(LS.)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario
(LS)

Refrendado

El Ministro de Estado para
la Banca Plblica

(L.S.)

Refrendado

El Ministro de Estado para

fa Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

{L.S.)

ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

ISIS OCHOA CANIZALEZ

CARLOS OSORIO ZAMBRANO

PEDRO CALZADILLA

HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

NICIA MALDONADO MALDONADO

NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRQ DIAZ

MARTA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRIS VARELA RANGEL

RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor

eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion d

el

socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado. en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de las

atribuciones que le confiere el numeral 8 del articulo 236 de

la

Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, y de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 1 de
la Ley que Autoriza al Presidente de la Republica para dictar
Decretos con Rango, Valor y Fuerza de Ley en las Materias que

se delegan, en Consejo de Miniistros.
DICTA
El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY DEL
SEGURO SOCIAL

TTuLo 1
CAMPO DE APLICACION

Capitulo X
Personas Sujetas al Seguro Social Obligatorio

Articulo 19, La presente Ley rige las situaciones y relaciones

~ juridicas con ocasién de la proteccidn de la Seguridad Social

a

sus beneficiarios y beneficiarias en las contingencias de
maternidad, vejez, sobrevivencia, enfermedad, accidentes,

invalidez, muerte, retiro y cesantia o paro forzoso. '

Articulo 2°. Se propenderd, bajo Iaiinspiracién de la justicia
social y de la equidad, a la progresiva aplicacion de los
principios y normas de la Seguridad Social a todos los
habitantes del pais.

Estan . protegidos por el Seguro Social Obligatorio los
trabajadores y las trabajacoras permanentes bajo Ila
dependencia de un empleador o empleadora, sea que presten
sus servicios en el medio urbano o en el rural y sea cual fuere
el monto de su salario. :

Resolucion Especial, determinard a las personas a quienes se
amplie su proteccién y establecera, en cada caso, los beneficios
que se le otorguen y los supuestos y condiciones de su
aplicacién. i

El Ejecutivo Nacional al reglament%r esta Ley o mediante
I

Paragrafo Primero. El Ejecutivo Nacional aplibara’ el régimen
del Seguro Social Obligatorio a los trébajadores, y trabajadoras
a domicilio, domésticos, temporeros y beasionales.

Paragrafo Segundo. El Ejecutivo | Nacional establecerd el
Seguro Social Facultativo para los &Jbajadores y trabajadoras
no dependientes y para las mujerhs no trabajadoras con
ocasion de la maternidad.

Articulo 39. Las personas que prestan servicios a la Nacidn,
estados, territorio, Distrito Capital, municipios, Institutos
Auténomos y en general a las persanas morales de caracter
publico, quedan cubiertas por el régimen del Seguro Social
Obligatorio en los casos de prestaciones en dinero por invalidez
o incapacidad parcial, vejez, sobreyvivientes y nupcias. Se
aplicard el seguro de prestaciones \de asistencia médica y
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, cuando el
Ejecutivo lo considere conveniente. A estos fines tomard las
providencias necesarias para incorporar los servicios médicos
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asistenciales de los. Ministerios del poder Popular, Institutos

Autdnomos y demés entidades plblicas al Instituto Venezolano

de los Seguros Sociales. Para los efectos de esta Ley, las

entidades y personas morales mencionadas se consideraran
~ como empleadores.

Todo o ‘relativo a la prevision y seguridad social de los
miembros. de las Fuerza Armada Nacional Bolivariana,
continuara rigiéndose por leyes especiales.

- Articulo 49. Los miembros de ias cooperatwas de produccio’n Y
de servicios y las administraciones obreras estaran sujetas al
régimen de |a presente Ley.

El Ejecutivo Nacional dictaré las condidiones y requisitos para la
aplicacidn del Seguro Social Obligatorio a las cooperativas y
adrpinistraciones mencionadas.

Capitulo II.
Prestaciones

Articulo 5°. El Seguro Social otprgara las prestaciones
mediante la asistencia médica integral y en dinero en los
términos previstos en la presente Ley y en su Reglamento.

Capltulo IIL
Continuacién Facuitativa de Seguro Social Obligatorio

Artiouslo 6°. Bl asegurado o asegui'ada que deje de estar
obligado u. obligada al régimen de la presente Ley tiene derecho
a continuar en el mismo, siempre que lo solicite.

Ei asegurado o asegurada que asi continuare dentro del
Régimen del Seguro Social pagara, segln el salario que haya
cotizado en las Gitimas cien semanas, tanto su parte de
cotizacién como la que hubiere correspondido al empieador o
empleadora, de acuerdo con los beneficios que solicitare, En
caso de que el asegurado o asegurada tenga menos de cien
semanas cotizadas, el calculo de lo que le corresponda pagar se
realizard segin el total de semanas que haya cotizado.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensuaimente y si se

atrasare en el pago por mas de un mes podra continuar
facultativamente en el Seguro Somal una vez que.cumpla su
obligacién.

Si el ‘asegurado o asegurada por continuacién facultativa vuelve
a la condicién de trabajador o trabajadora dependiente, solo
quedaré obligado al pago de su parte de cotizacion a causa de
la labor que realiza para un empleador o empleadora, quien
también asumird la parte correspondiente.

TITULO II
DE LA ASISTENCIA MEDICA

Articudo 7°. Todas las personas tienen derecho a la proteccion
de la salud y recibiran asistencia médica integral siempre que lo
necesiten, sin discriminacion alguna.

Articudo 89, Derogado.

TITULO I1I
- DE LAS PRESTACIONES EN DINERO

Capitulo I
De la Incapacidad Temporal

Articulo 99°. Los asegurados y aseguradas tienen derecho en
caso- de incapacidad temporal para el trabajo debido a
enfermedad o accidente, a una indemnizacion diaria desde el
cuarto dia de incapacidad. La duracién y atribucién de las
indemnizaciones diarias no podrén exceder de cincuenta y dos
semanas para un mismo caso.

Articulo 10. Cuando el asegurado o asegurada, sometido a
tratamiento-médico por una larga enfermedad, agotare el lapso
de prestaciones médicas y de préstaqones en dinero por
incapacidad temporal, tendrd derech a continuar recibiendo

esas prestaciones siempre que haya dictamen médico favorable
a su recuperacién. -

Articulo 11. Los asegurados y aseguradas tienen derecho a la
prestacién médica que se requiera con ocasibn de su
maternidad y a una indemnizacién dlana, durante los permisos
de maternidad y por adopcién estableudos legalmente, la cual
no podra ser inferior al salario qormal devengado por la
benefidaria en el mes mmedlatamente anterior a la iniciacidn

~ de los permisos o a la fecha en que e;tos debieron otorgarse de

conformidad con esta Ley.

Paragrafo Unico. El Ejecutivo Nacnbnal establecera mediante
Resolucion Especial:

a) El cumplimiento de la prestaq in medlca integral prevista
en este articulo mediante una |Hdemmzac10n sustitutiva y
por la cantidad y en las condlcmnes que determine,
cuando el parto sobrevenga en “localidades no cubiertas
por el Seguro Social y en dopde el Estado no provea
asistencia médica gratuita; y .

b) EI procedimiento y requns:tos para el cobro .de la
indemnizacién en los casos de permisos de maternidad y
por adopcién, cuando ia beneﬁc:ana no resida en una
localidad cubierta por el Seguro|Social.

Articufo 12. Los asegurados y aseguradas tendran derecho a
las indemnizaciones previstas en este Capitulo SIempre gue no
ejecuten labor remunerada.

El Reglamento. fijard Jla cuantia de  las indemnizaciones
referidas.

Capitulo IL
De la Invalidez y la Incapacidad Parcial

Seccién Primera: de la invalidez

Articulo 13. Se considerard invalido o invalida, el -asegurado o
asegurada que quede con una pérdida de més de dos tercios
(2/3) de su capacidad para trabajar, a causa de una
enfermedad o accidente, en forma presumiblemente permanente
o de larga duracion.

Articulo 14. El invélido o invélida tiene derecho a percibir una
pension, siempre que tenga acreditadas:

1) No menos de cien cotizaciones semanales en los tres .
(itimos afios anteriores a la iniciacién del estado de
invalidez; y ademas,

2)  Un minimo de doscientas cincuenta semanas cotizadas.
Cuando el asegurado o asegurada sea menor de treinta y
cinco afios, el minimo de doscientas cincuenta cotizaciones
semanales se reducird a razén de veinte cotizaciones por
cada afo que le falte para cumplir esa edad, sin que ello
‘excluya el cumplimiento del irequisito establecido en el
numeral 1 de este articulo.

Articulo 15. Los asegurados y asegiradas que se invaliden a
consecuencia de un accidente del trabajo o enfermedad
profesional, tendrdn derecho a la pensién de invalidez
cualquiera que sea su edad y no se les exigird requisito de
cotizaciones previas.

Cuando la invalidez provenga de un accidente comin también
tendra derecho a la pensién, siempre que el trabajador o
trabajadora para el dia del accidente esté sujeto o sujeta a la
obligacién del Seguro Sodial.
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Astictto 16. La pension de invalidez ésté compuesta por:

1) Una suma basica, Igual para toﬁas las pensiones, en la
cuantia que determine el Reglamento; mas

2) Una cantidad equivalente al treilflta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegurado o asegurada; pero si el
némero de cotizaciones acreditadas es mayor de
setecientas cincuenta el porcentaje aumentard en una
umidad por cada cincuenta icotizaciones semanales
acreditadas en exceso de ese niimero.

La pension de invalidez no podrd ser menor del cuarenta por
ciento (40%) del salario en referencia.

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o

enfermedad profesional, la pensidén correspondiente no podrd

ser inferior al valor que resulte de aplicar, a los dos tercios
(2/3) de salario del asegurado o asegurada, el porcentaje de
incapacidad atribuido al caso.

Artieulo 17. El invélido o invdlida que no pueda moverse,
condudirse o efectuar los actos prindipales de la existencia o
que necesite la asistencia constante; de otra persona, tiene
derecho a percibir una suma adicional, que establecers el

Reglamento, y que podrd ser hasta de cincuenta por ciento
(50%) de dicha pensidn. .

Este pago adicional no serd computable para la determinacion
?e la pensidn de sobrevivientes a que eventualmente haya
ugar.

Articulo 18. La pensién de invalidez se pagara después de
trangcurridos seis meses desde la fecha en que se inici el
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

En ningln caso podré percibirse la pensién de invalidez e

indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la misma
causa.

Articulo 19. El invélido o invalida qt'le no liene los requisitos
para obtener una pensién de invalide#, pero tenga acreditadas
no menos de cien cotizaciones semanales en los (ltimos cuatro
afios anteriores a la iniciacion del do de invalidez, tiene
derecho a una indemnizacién Unica| equivalente al diez por
ciento (10%) de la suma de los salarips correspondientes a las
cotizadones que tenga acreditadas. En caso de que se
recupere, se afiadiran las nuevas |ootizaciones a las que
causaron la indemnizacidn (nica, para cualquier eventual
derecho; pero de ser otorgada una pensidn o una nueva
indemnizacidn Unica, se le ntard la que recibid
anteriormente. )

Seccién segunda: de la incapacidad parcial

Articulo 20. El asegurado o asegurada que a causa de
enfermedad profesional o accidente del trabajo quede con una
incapacidad mayor del veinticinco por ciento (25%) y no
superior a los dos tercios (66,66%) tiene derecho a una
pensién. '

También tendra derecho a esta pensién por accidente comiin
siempre que €l trabajador o trabajadora esté sujeto o sujeta a
las obligaciones del Seguro Social.

Articulo 21. La pension por incapacdidad parcial serd igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso a la pensién que le habria corréspondido al asegurado o
asegurada de haberse incapacitado totalmente.

/
/ Artiedlo 22. El asegurado o asegurada que a causa de
enfermedad profesional o accidente ide trabajo quede con una
incapacidad mayor de cinco por ciento (5%) y no superior al
veinticinco por clento (25%), tiene derecho a una
‘indemnizacién tnica igual al resuitado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pensién por incapacidad total que le habria
correspondido. También tendrd derecho a esta pensién por

_aocidentecom'msimprequeeiuabékdorot’abajadorasté
sujeto o sujeta a las obligaciones del Seguro Social.

Artieulo 23. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales dictard las normas que se aplicaran para la
determinacion del grado de incapacidad.

ArﬁedoM.Laspensionesporinapaddadpardalsepagarén
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mientras ésta subsista y desde que el asegurado o asegurada

deje de percibir indemnizaciones diarias por esa incapacidad.

Seccién Tercera: disposiciones comunes a la invalidez e
incapacidad parcial

Articudo 25. El Instituto Venezolano: de los Seguros Sociales
debe prescribir examenes, tratamjentos y practicas de
rehabilitacién con el objeto de prevenir, retardar o disminuir el
estado de invalidez o incapacidad para el trabajo. El
incumplimiento de las medidas recomendadas, por parte de los
solicitantes o beneficiarios y beneficiarias de pensién, producira
respectivamente la suspension de fa tramitacién del derecho o
del goce de pensién, mientras el asegurado o asegurada, 0
benefidario o benefidaria no se someta a las indicaciones
prescritas.

Artieulo 26. Durante los primercs cirico afios de atribucién de
la pensidn, el Instituto Venezolano de los Sequros Sodales podrd
revisar el grado de incapacdad dal pensionado o pensionada y
suspender, continuar o modificar &l pago de la respectiva pensién
seglin el resultado de la revisién. Después de este plazo el
grado de incapacidad se considerard definitivo o igualmente si el
invalido o invélida, incapacitado o incapacitada ha cumplido
sesenta afios de edad. ‘
Capitulo HI

De la Vejez

Articulo 27. Fl asegurado o asegurada, -después de haber
cumplido sesenta afios de edad si es varon o cincuenta y cinco
si es mujer, tiene derecho a una pension. de vejez siempre que
tenga acreditadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
cotizadas.

Si el disfrute de la pensidn de vejez comenzare con
posterioridad a la fecha en que el asegurado 0 asegurada
cumptié sesenta afios si es varén o cincuenta y cinco si’es
mujer, dicha pension serd aumentada en. un cinco por ciento
(5%) de su monto por cada afio en exceso de los sefialados.

Articulo 28. El asegurado o asegurada que realice actividades
en medios insalubres O capaces de producr una vejez
prematura, tiene derecho a una pensién por vejez a una edad
més temprana a la. que se refiere el articulo anterior y en la
forma en que lo determine el Reglamento.

Articulo 29. La pensién por vejez se calculard en la forma
prevista en el articuto 16 para la pensidn de invalidez,

Articulo 36. La pensién por vejez es vitalicia y se comienza a
pagar siempre que se tenga derecho a ella, desde la fecha en
que sea solicitada.

Asticule 31. E! asegurado o aseguradia mayor de sesenta afios

si es vardn y de cincuenta y cinco si es mujer, que no tenga
acreditadas el minimo de setecientas cincuenta cotizaciones
semanales para terer derecho a pensién por vejez, puede a su
eleccidn, esperar hasta el cumplimiento de este requisito o bien
recibir de inmediato una indemnizadién (nica equivalente al diez
por ciento.(16%) de la suma de los salarios correspondientes a
las cotizaciones que tenga acreditadas. -

Cuando la beneficiaria o el beneficiario, después de recibir ’Ia
indemnizacion Unica, efectuare nuevas cotizaciones, les seran
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agregadas a las que la causaron, si con ellas, alcanza el
derecho a pensién, pero al otorgdrsele ésta se le descontard la
indemnizacidn que percibié.

Capitulo IV .
De las Prestaciones de Sobrevivientes

Articulo 32. La pensién de sobrevivientes se causa por el
fallecimiento de un beneficiario o benefidaria de pensién de
invalidez 0 vejez en todo caso y por el fallecimiento de un
asegurado o asegurada siempre que éste o ésta:

1) Tenga acreditadas no menos de setecientas cincuenta
cotizadones semanales; o bien

2) Cumpla con los requisitos para tener derecho a una
: pensién de invalidez al momento de fallecer; o bien

3) Haya fallecido a causa de un accidente del trabajo o
enfermedad profesional; o por un accidente comdin,
siempre que el trabajador o trabajadora para el dia del
accidente esté sujeto o sujeta a la obligacion del Seguro
Saocial.

Artieufo 33. Tienen derecho por partes iguales a la pensién de
sobrevivientes, los hijos e hijas, el o la conyuge, y concubino o
concubina del o la causante que a la fecha de su muerte
cumgplan las condiciones que a continuacin se espedifican:

1) Les hijos solteros e hijas solteras, cualquiera que sea su
fillacién, menores de catorce afies o de diediocho afios st
cursan estudios regulares, o de cualquier edad si estdn
fotalmertte incapacitados o incapacitadas;

2) Laviuda de cualquier edad con hijos 0 hijas del causante,
menores de eatorce aftos 0 de dieciocho afios si cursan
estudios regulares. Si no hubiere viuda, la concubina que

tenga hijos o hijas del causante! igualmente menores de
catorce afios o de dieciocho afos si cursan estudios
regulares, y haya vivido a sus‘e#pensas por lo menos los
tltimos dos aftos inmediatamente anteriores a su muerte;

3) La viuda sin hijos o hijas del caisante que sea mayor de
cuarenta y dnco afos. Si no hupiere viuda, la concubina
del causante para el momento de su muerte, con mas de
des afios de vida en comin tendrd derechc a pension
siempre que sea mayor de cuarenta y cinco afios; y

4) ' El esposo de sesenta afios o invélido de cualquier edad
siempre que dependa del otro! cdnyuge. A la viuda ¢
concubina menor de cuarenta y lcinco afios sin derecho a
pensidn, se le otorgard una suma igual a dos anualidades
de la pensién que le hubiere corréspondido.

Articulo 34. El monto total de fa pefisién de sobreviviente no
podré ser inferior. al salaric minimp nacional. En caso de
tratarse de un o una sobreviviente, éste o ésta redbird e
monto total de la pensidn, y cuande se trate de dos o mas
sobrevivientes, la pensién se distribuird en partes igualies hasta
completar el cien por ciento (100%) de dicho monto.

Articulo 35. Cada vez que se reduzca el nimero de
beneficarios o beneficiarias de una misma pension de
sobrevivientes, o se produzca el nacimiento del hijo pdstumo o
hija péstuma, se prowdera a su rea]uste de acuerdo con el
articuls 34, segin el nuevo nimero de beneficiarios o
“‘beneficiarias.

Ei hijo péstumo o hija pdstuma concirrird como beneficiario o
beneficiatia a partir del dia de su nacimiento.

Ameioas.Lapens:ondesobrevwmtessereoonocealos '

efectos de su pago desde el dia inmediatamente siguiente al del
fallecimiento del o la causante.

Las pensiones a los hijos e hijas se pagaran hasta que cumplan
catorce afios o diediecho afios de edad, si fueren estudiantes, o

de ser totalmente incapacitados 0| incapacitadas mientras
subsista ese estado.

Articwlo 37. Cuando el asegurado p asegurada fallezca sin
causar derecho a pension de ientes, los familiares a
que se refiere @ articulo 33 tienen derecho, siempre que e
asegurado o asegurada tenga acredi no menos de den
cotizaciones semanales en los Gitimos| cuatro afios precedentes
a su muerte, a una indemnizacion Gnita equivalente al diez por
ciento (10%) de Ia suma de los salaribs correspondientes a las
cotizadiones que tenga acreditadas.

Articulo 38. Si al causarse una pensidn o indemnizadén Gnica
de sobrevivientes mo hay familieres de las caracteristicas
sefialadas en e articulo 33, tienen -derecho a perdbir, por
partes iguales y en orden exduyente, una indemnizacién tnica,
‘calculada en la misma forma como sé establece en el articulo
37 los hermanos y hermanas menofes de catorce afios; el
padre o la madre; y siempre que esos beneficiarios o

benefidiarias hammdoasusexpensas para la fecha de la
muerte,

Articulo 39. H fallecimiento de un asegurado o asegurada, o
de un benefidasio o benefidaria de pensidn por vejez o
invalidez da derecho a una asignacién funeraria, en las
condiciones que fija el Reglamento.

Capitulo V
Asignaciancs por Nupd

Articslo 40. B asegurado o asegurada que contraiga
matrimonio y teaga acreditadas no menos de dien cotizaciones
semanales en los {llimos tres afios precedentes, tiene derecho
a una asignacion, gue fija el Reglamento.

Articulo 41. El viudo o viuda, concubino o concubina que goce
de la pensién de sobreviviente, no. perdera este derecho -en
caso de contr@er nupdas, o eStablecer una relacin

concubinaria. No se podré recibir més. de una pension por este
concepto. '

Capitulo VI|
Del Salario de Referencia y de las Semanas Cotizadas

Articulo 42. B salario anual de réferencia sera igual a la
quinta parte (1/5) de los salarios cotizados en los Gitimos cinco
afios civiles inmedialamente precedents al afo en que se
realiza el riesgo gue da derecho a pens:on o a la décdima parte
de los Ultimos diez afos civiles si este computo resultare mas
favorable al beneficiario o benefidaria, El Reglamento fijara las
modalidades para €l calculo del salarfo de referencia para los
casos en que el pesiodo entre las fechas correspondientes a la
primera cotizaciom en €l régimen deila presente Ley y la de
realizacion del riesgo fuese inferior a cinco afos.

Se eptiende por semanas cotizadas Ias correspondientes a los
periodes siguientes:

a) Les periodps cumplidos por el asegurado o asegurada en
el Seguro Socal Obhgatono,

b) Les periodus del Seguro Socialfﬁwlmuvosegunelarhwio
& para los cueles la ccmzaqom sido efectivamente
pagada;

<) Lespen’odasmmelosmal&s‘,elasegmadoowegmada
- recibid prestaeiones en dinero por incapaddad temporal,
segin el Capitalo I del Titulo 111 de esta Ley; v

d) Los periodes acreditados el articulo 91, sin
embargompenodosnose aran.en cuenta para el
cemptmodelmantodelapremuon
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Capitulovil )
Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

Articulo 43. Las prestaciones en dinero no podrén ser, en
- ningtin caso, objeto de cesiones o adjudicaciones 0 traspasos
" judidales o extrajudiciales. ni de medidas de embargo u otras

que las graven o comprometan, salvo las acordadas en los
_juidios de alimentos.

Articulo 44. Bl derecho de exigir el pago de cada
. indemnizacién diaria o de las prestaciones que consisten en~el

pago de una suma (nica, caducard; al término de un aho,

contado a partir del dia en que ocurrid el hecho que causa el
- pago.

Articulo 45. Las pensiones comenzaran a pagarse desde la
fectia en que se cause el derecho, siempre que la solicitud se
haga dentro del afio siguiente a esa fecha. Si fuere hecha
posteriormente, la pension comenzara a pagarse desde la fecha
de la solicitud. .

!

Articulo 46. No podré ser otorgada una pension de invali'dez 0
de sobrevivientes cuando la solicitud sea hecha después de
transcurridos cinco afios desde la realizacion del riesgo.

Articulo 47. El Reglamento determiriard los casos en que un
benefidario 0 beneficiaria puede perdbir mas de una pensin
prevista en esta Ley y el método de célculo de ellas para que

%ancompahbh;s.

. Artieulo 48. La suma basica que integra el monto de la
pensitn de invalidez o vejez y en su réspectiva proporgién en la
pensién de sobrevivientes se determ]naré en relacign con el
salario general de los asegurados o aseguradas, el indice del
costo de vida y otros elementos' de juicio que fije el
Regiamento.

Articulo 49. Los extranjeros y extranjeras beneficiarios y

benefidiarias de pensiones, que fijen sy residencia en el exterior

con cardcter permanente, podran solicitar que se le conmute sy
respectiva pensién por una suma global variable, segun las
condiciones establecidas en el Reglamento, la cual no podra
exceder del equivalente a cinco (5) anualidades de la pensién
conmutada. Sin embargo, en este caso y mediante acuerdos
internacionales, podran establecerse otras modalidades para el
pago de las pensiones.

TITULO IV
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA ADMINISTRACION
DEL SEGURO SOCIAL OBLIGATORIO

. 4
Articulo 50. Un organismo denomin‘ do Instituto Venezolano
1

de los Seguros Sociales, con personalidad juridica auténoma y
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domidilio principal en la ciudad de Caracas y jurisdiccion en
todo e! territorio de la Republica, adnjinistrard todos los ramos
del Seguro Social Obligatoric y soludionara las cuestiones de
principio de caracter general, !

El drgano entre el Ejecutivo Nacional iy el Instituto Venezolano
de Jos Seguros Sociales es el Ministerio del Poder Popular para
el Trabajo y Seguridad Social, 2 qui¢n corresponde dirigir su
politica y vigilar ia marcha de sus senvicios, sin perjuicio de la
accidn que en materia sanitaria ej el Ejecutivo Nacional a
través del Ministerio del Poder Popular|para ja Salud.

|

Articulo 51. Hl Instituto Venezolano| de los Seguros Sociales
ejercerd las atribuciones que le acuefde la presente Ley y su
Reglamento, velara por la aplicacidn de las disposiciones legales
y reglamentarias que rigen la materia y cumplird y hara cumplir
todo lo relacionado con el régimen de cotizaciones y

Articulo 52. La administracidn del Irjstituto Venezolano de los

- Seguros Sociales estard a cargo de Gina Junta Directiva, cuyo

Presidente o Presidenta sera el 6rganp de ejecucion y ejercera
la representacidn juridica de aquél.

La Junta Directiva estard constituida por representantes en
niimero igual del Ejecutivo Naciona', ‘de los empleadores y
empleadoras, asegurados y aseguradas, y por un O una
representante de la Federacién Médica Venezolana, este Gitimo
o0 esta itima con voz pero sin voto, |elegidos o elegidas en la
forma que determine el Reglamento. El Presidente o Presidenta
sera de la libre eleccién y remocion del Ejecutivo Nacional por
érgano del Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y

Nacional. :

 Seguridad Social e integrard la rep\'esentacién del Ejecutivo

Articulo 53. La Junta Directiva dictard los Estatutos del
Instituto Venezolano de los Seguros|Sociales que contendran
todo lo relativo a la organizacion interna del mismo y
determinara los servicios que funcionaradn como dependencias
directas de la-citada Junta. Asimismo jpublicard semestralmente
los balances del Instituto.

Articulo 54. El Instituto Venezoland de los Seguros Sociales
establecerd las oficinas administrativas necesarias, de acuerdo
con la importancia de la respectiva zona donde se aplique el
Seguro Social Obligatorio, las que funcionardn como
dependencias del- mismo, én la forma y limite que se
establezcan en los Reglamentos r ivos. Estas oficinas
estaran asesoradas por una Junta| de tres miembros con
caracter ad-honorem, integrada por representantes del Colegio
Médico local, -de los -empleadores y empleadoras, y -de los
asegurados y aseguradas.

Articulo 55. Habré una Comisién de| Inversiones ad-honorem,
compuesta por quince miembros: ¢inco representantes del
Ejecutivo Nacional, cinco representantes de los empleadores y
empleadoras, y cinco representantes de los ‘asegurados y
aseguradas. Dicha Comisi6n se reunira por lo menos una vez al
afio, estara presidida por el Minis‘k\:%x 0 Ministra del Poder

Popular para el Trabajo y Seguridad Social y tendrd como
atribuciones principales: conocer de )a memoria y cuenta de la
Junta Directiva, del informe anual de la Cficina de Contralorfa,
elaborard el Reglamento de Inversiones y. determinara el
monto, distribucién y oportuniciades de ellas.

En el reglamento financiero . se - dara preferencia a las
inversiones destinadas a solucionar los|problemas de la vivienda
y obras de saneamiento ambientall de reconocido interés
publico y social. ‘

Articuio 56. Habra una Oficina de (:Idntralon’a, cuyo Director o
Directora serd de la libre eleccidén y remocion del Contralor o
Contralora General de la Replblica, :la cual estudiaré todos los
documentos y asientos contables y hard los reparos del caso;
controlaré la aplicacion de los F'r&supdpstos y las transferencias
de partidas de los mismos; vigilara que se practiquen y
mantengan al dia los inventarios de lfos bienes del Instituto; y
cumplird las atribuciones que determine el Reglamento y
Estatutos del Instituto Venezolano de Ibs Seguros Saciales.

Articulo 57. El Ejecutivo Nacional determinara, por via
reglamentaria, 1as decisiones del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales que para su ejecucion deben ser aprobados
por el Ministro o Ministra del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social. '

‘ TITULO V|
RECURSOS Y REGIMEN hNANCIE’RO

Capifulo I
De las colizaciones

Secciéon Primera: Del célculo de las cotizaciones

" Articulo 58. El cdlculo de las cotizaciones se hard sobre el

salario que devengue el asegurado © asegurada, o sobre el
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limite que fija el Reglamento para cotizar y recibir prestaciones
en dinero.

y determinadas circunstancias asi lo aconsejen, las aseguradas
o los asegurados pueden\ser agru| en clases segiin sus

. salarios. A cada uno de éstas o é les sera asignado un
salario de clase que servira para el célculo de las cotizaciones y
las prestaciones en dinero.

En las-regiones o categorias de emz%: cuyas caracteristicas

Articulo 59. La cotizacién para el $eguro Social Obligatorio
serd determinada por el Ejecutivor Nacional mediante un
porcentaje sobre el salario efectivo, 'sobre el salario limite 0
sobre: el salario de clase. Este porcentaje podra ser diferente
segiin la categoria de empresas o empleadores o empleadoras
a la regién donde se aplique la preserite Ley, pero cuando esto
ocurra fa diferencia entre los porcentajes minimo y maximo no
seré superior a dos (2) unidades. ’

Articulo 60. E! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
. podra establecer la forma como ha de determinarse el salario
sujeto a cotizacién de los trabajadores y trabajadoras de
remuneracién variable 0 establecer un salario (inico cualquiera
que sea el monto de la remuneracion. :

Asimismo, podra determinar el valor de las diversas formas de
remuneracion en especie.

Seccmn segunda: del pago de las cotizaciones

Articulo 61. los empleadores y empleadoras, y los
trabajadores -y trabajadoras sujetos. al régimen del Seguro

Sodial Obligatorio, estan en la obligadién de pagar la parte de
cotizacién que determine el Ejecutivo Nacional para unas y para
otros. :

Articulo 62. El empleador o empleadora estd obligado u
obligada a enterar al Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales su cuota y la de sus trabajadores y trabajadoras por
concepto de cotizaciones en la oportyinidad y condiciones que
establezcan esta Ley y su Reglamento,

" El empleadar o empleadora que no entere las cotizaciones u
otras cantidades que por cualquier coricepto adeude al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto y con
las formalidades exigidas en esta Ley y su Reglamento, de
pleno derecho y sin necesidad de pfevio requerimiento, esta
obligado a pagar intereses de mora, que se calcularan con base

en la tasa activa promedio. establecida por el Banco Central de .

Venezuela vigente para el momentd del incumplimiento, sin
perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

Los intereses moratorios se causarar aun en el caso gue se
hubiese suspendido los efectos del acto en via administrativa o
judicial.

Las cotizaciones y otras cantidades np enteradas en el tiempo
previsto, junto con sus intereses moratorios, se recaudaran de
acuerdo con el procedimiento establetido para esta materia en
el articulo 90 de esta Ley, sin perjuitio de los acuerdos a los
que pueda llegar el empleador o enipleadora con el Instituto

Venezolano de los Seguros Sociales para realizar el pago
. correspondiente.

Artictio 63. El empleador o empleaﬂora podra, al efectuar el
- pago del salario o sueldo de el asegutado o asegurada, retener
la parte de cotizacion que éste o ésta deba cubrir y si.no la

retuviere en la oportunidad sefialada en este articulo no podrd
hacerlo después. ‘

Todo pago de salario hecho por un empleador o empleadora a
su trabajador o trabajadora, hace presumir que aquél o aquélla
ha retenido la parte de cotizacién.

Articulo 64. Las entidades sefialadas en el articulo 3 y las
empresas del Estado estimaran el monto de sus gastos por

concepto de cotizaciones del Seguro Social y lo incluirén en su
' respectivo presupuesto anual, en una |partida independiente, la

cual deberd ser entregada al InsﬁTuto Venezolano de los
Seguros Sociales mensualmente.

Seccion tercera: de las ceﬁz%aom iniciales

Articulo 65. La cotizacién para fijanciar el Seguro Social
Obligatorio serd, al iniciarse la aplicacion de esta Ley, de un
once por ciento (11%) del salario a se refiere el articulo 58,
para las empresas clasificadas en el riesgo minimo; de un doce
por ciento (12%) para las dasificadas) en el riesgo medio, y de
un trece por ciento (13%) para lds clasificadas en riesgo
maximo. El Reglamento determinard la distribucién de las
empresas entre los diferentes riesgqs contemplados en este
articulo. La ocotizadién para finandar las prestaciones en dinero
por invalidez o incapacidad pardal, vejez, muerte y nupdias de
las personas indicadas en el articulp 3, serd al inidarse la
aplicadén de esta Ley, de cuatro y fres por dento (4 3/4%)
del salario a que se refiere el articulo

Articdo 66. La perte de cotizaciéh que corresponderd al
asegurado 0 asegurada sera, al inidi la aplicacién de esta

Ley, de un cuatro por ciento (4%) del salario sefialado en el
articulo anterior. i

Sin embargo, esta cotizacion sera de dos por ciento (2%) para
las personas indicadas en el articulo 3| si sélo estén aseguradas
para las prestaciones en dinero por invalidez o incapacidad
pardal, vejez, muerte y nupcias. '

Articulo 67. La cotizacidn inicial y la|cuota que corresponda a
al asegurado o asegurada sdlo [podrén aumentarse de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 78.
' Capitulo IT
De los Aportes del Fis¢o Nacional

Articulo 68. Mediante subvencién, incluida en el Presupuesto
Nacional, serdn sufragados por el Fis¢o Nacional los gastos de
administracién del Seguro Social, asi como los del primer
establecimiento y los de renovaciqn y mantenimiento de
equipos, la cual no podra ser menor del (1,5%) de los salarios
cotizados. A tal efecto el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales presentara al Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social,
la estimacién de dichos gastos para cafia afio fiscal.

La subvenci6n anuat sera entregada gl Instituto Venezolano de
los Seguros Saciales en dozavos el prither dia de cada mes.

requieran. para proporcionar los |edificios y los locales

. destinados a los servicios médicos y administrativos.

Articulo 69. El Fisco Nacional apci‘mré los fondos que se

Capitulo -
De los Fondos del Seguro Social Obligatorio

Articulo 70. Los ingresos del Seguro Social Obligatorio para
cubrir el costo de las prestaciones an formados por:

1) Las cotizaciones fijadas de acueddo con la presente Ley y
su Reglamento; :

2) Los intereses moratorios causad?s por atraso en el pago
de las cotizaciones; . .

3) Los intereses que produzcan las inversiones de los fondos
del Seguro Secial Obligatorio y| patrimonio del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales;

4) Las sumas que enteren ks empleadoras y los
empleadores, y Los asegurados. y aseguradas por
concepto de reintegro de presta%:i‘ones; y

5) Cualesquiera oros ingresos que} obtenga o se le atribuyan.
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Articuto 71. Los egresos por concepto de pr&stacmnes del
Seguro Social Obligatorio estaran formados por:

1} Los gastos derivados de la aslstencia médica y demas
prestaciones en servicios y en e;pecie;

2) . El pago de las indemnizaciones biarias; y

3) El pago de las pensiones y deméas prestaciones en dinero.

Articulo 72. El Reglamento sefialard los porcentajes de los
salarios sujetos a la cotizacidn para €l Seguro Social Obligatoria,
que se destinaran a cubrir los gastos indicados en los
-numerates 1 y 2 del articulo anterior; pero sin que la suma de
ambos pueda ser mayor de siete y un cuarto por ciento (7
1/4%).

Artictlo 73. El Seguro Social Obhgatono tendra, para cubrir
los egresos especificos por prestaciones, tres fondos
independientes: uno ‘para asistenda médica, otro para
indemnizaciones diarias y un tercero para las pensiones y
demds prestaciones en dinero.

Articulo 74. Los fondos para asistencia médica y para
indemnizaciones diarias estaran constituidos y mantenidos cada
uno de ellos, con los ingresos derivados de las respectivas
partes de la cotizacién que sefiale el Reglamento, de acuerdo
con lo pautado en el articulo 72. A estos fondos se les cargaran,
respectivamente, los gastos sefiatados en los numerales 1 y 2
del articulo 71. -

Ademas se destinard al’ fondo para asistencia médica el
equivalente a un porcentaje que fijard el Reglamento de las
pensiones pagadas por el fondo respectivo, con exclusién de las
pensiones por incapacidad parcial.

El patrimonio y los ingresos d:spombles de un determinado
fonde, solamente deberan utilizarse para cubrir las prestaciones
asignadas en la presente Ley a cargo de dicho fondo.

Articulo 75. La diferencia entre la: totalidad de los ingresos
para prestaciones y las cantidades destinadas a los fondos para
asistencia médica y para indemnizaciones diarias ingresard
exclusivamente al Fondo de Pensiones.

Este (iitimo fondo atendera el pago de todas las prestaciones en
dinero sefialadas en el numeral 3 del articulo 71.

Articilo 76. Los sobrantes que provengan de los aportes del
Fisco Nacional formaran las reservas para gastos de primer
establecimiento, renovacién y mantenimiento de equipo.

Capitulo Iv
Rea;ustes del Sistema Segun fas Variaciones
Economicas

Articulo 77. Cuando el nivel geheral de salarios de los
asegurados o aseguradas expenmente un alza sensible, por
variacién del costo de vida, se procedera a la revisién del limite
del salario sujeto a cotizacidn y: de las cuantfas de las
prestadiones, incluso de las pensidnes ya otorgadas con el
; objeto de mantener las prestaciones a un nivel real.

Al preducirse tal alza de salarios y en: todo caso, periddicamente,
se efectuaran revisiones actuariales Hel régimen financiero. El
Instituto Venezolano de los Segliros Sociales enviard al
Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y Segundad Social
las conclusiones que se derivan de cada revisién actuarial y
propondra, si fuere el caso, las modificaciones al sistema de
prestaciones y cotizaciones dentro de los limites de la presente
Ley. '

Articulo 78. Cada vez que el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales compruebe, en base al desarrollo seguido por
los egresos del Fondo de Pensnoneq, que los ingresos de este
fonde seran insuficientes a breve plazo para cubrir los egresos,

propondrad al Ejecutivo Nadonal, por 6rgano del Ministerio del
Poder Popular para el Trabajo y Seguridad Social, el aumento
de la cotizacién para el Seguro Sofial Obligatorio, el cual se
destinara al Fondo de Pensiones y ideberé ser suficiente para
cubrir los egresos de los préximos cinco afios por lo menos.

Articulo 79. Si el fondo para asistenda médica o el fondo para
indemnizaciones diarias experimentare un descenso indicativo
de que los ingresos seran insuficientes a breve plazo, el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales propondra al
Ministesio del Poder Popular para el| {Trabajo y Seguridad Social
una diferente distribucion de los ingresos por cotizaciones para
los distintos fondos o el aumentd de las cotizaciones. La
solicitud al Ministerio del Poder Popular para el Trabajo y
Seguridad Social deberd ser presentada junto con un informe
actuarial y un estudio de los factores que puedan haber influido
en la disminucion anormal del fondo.

Capitulo V
Inversiones

Articulo 80, Los fondos para asistencia médica y para

indemnizaciones diarias se podran invertir s6lo en colocaciones
a la vista 0 a corto plazo a ravés de instityciones bancarias o
financiadoras debidamente acreditadas. El fondo para
pensiones debera invertirse en colocaciones a largo plazo,
teniendo en cuenta la seguridad, la rentabilidad, la utilidad
econdmico-social y la facil realizacién de los capitales por
colocarse,

Articulo 81. La Junta Directiva del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales fijara el monto de las reservas que deben ser
invertidas en un periodo determinado y formulard un plan de
inversiones que presentara a la Comisién de Inversiones,
previstas en el articulo 55.

Eil Instituto Venezolano de los Seguros Sociales al elaborar un
plan, dard preferencia en las inversiones a largo plazo, a las
construcciones de edificios para servicios médico-asistenciales y
administrativos, con arreglo a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Articulo 82. El Instituto podrd elaborar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte del Fondo de Pensiones

" en la construccién de edificios para centros médicos, hospitales

y. servicios administrativos destinados al Seguro Social. Las
cuotas de amortizacién no podran ser menor de una cantidad
que permita cancelar la deuda en veinte afios.

TITULO VI
JURISDICCION

Articulo 83. Las controversias que susciten la aplicacién de la
presente Ley y su Reglamento serdn sustanciadas y decididas
por los Tribunales del Trabajo de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica Procesal del Trabajo.

Las controversias relativas a recaudacion serdn competencia de
los Tribunales de lo Contencioso Tributario y las relativas a
sanciones seran competencia de los Tribunales de lo
Contencioso Administrativo.

Articulo 84. Las controversias de caracter profesional entre los
médicos o médicas, profesionales afines y el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales y las que puedan presentarse con
motivo de la prestacién de sus servicios, seran resueltas por
comisiones tripartitas integradas por un o una representante del
Colegio u organismo gremial comespondiente, un o una representante
del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y un-tercerc o
una tercera, designado o desgnada: de comUn acuerdo entre
las partes. i
t
TITULO
SANCIONE

Articulo 85, Constituyen infra fones administrativas las
acciones u omisiones de los empleadores o0 empleadoras que
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incurran en las conductas tipificadas y sancionadas como tales
en esta Ley.

Las infracciones administrativas seran sancionadas de
conformidad con el procedimiento administrativo previsto para
la materia en el articulo 90 de esta Ley, previa instruccion del

- respectivo expediente, y sin perjuido de otras responsabilidades
que puedan concurrir.

Las multas seran expresadas en uhidades tributarias (U.T),

ajusténdose al valor que éstas tuviesen en el momento en que

se cometa la infraccion,

B empleador 0 empleadora incurre en una infracdén por cada uno
de los asegurados 0 aseguradas, trabajadores o trabajadoras,
afectados 0 afectadas, a excepddn de las infracdones de
obligadones documentales que puedan considerarse de cardcter
oolectivo.

Se entenderd que hay reincidencia cuando el empleador o
empleadora después de una resalucin o sentencia firme,
cometa una o varias infracciones de la misma indole durante los
tres afios siguientes contados a partir de aquéllas. Se
consideran infracciones de la misma indole las incluidas bajo la
misma calificacién de leve, grave 0 muy grave.

Articulo 86. Las infracciones de la Ley 'del Seguro Social se
califican en leves, graves y muy graves, en atencién a la

- naturaleza del deber infringido y la entidad del derecho
afectado.

A. Sen infracciones leves:

1. Incumplir con la obligacion de informar al Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales en el tiempo previsto
y con las formalidades exigidas, la modificacion,
suspension o extincidn de la relacién laboral por cualquier
causa.

2.  Incumplir con la obligacién de llevar y mantener al dia el
registro del personal a su servicio en la forma exigida por
el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

B. Son infracciones graves:

1. La falta de inscripcion en el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales antes del inicio de su actividad.

2. La omisién de informar sobre la cesacién de actividades,
cambios de razén social, traspaso del dominio a cualquier
titulo, y en general, otras circunstancias relativas a las
actividades de la empresa, establecimiento, explotacién o
faena.

3. La omision de inscribir a sus trabajadoras y trabajadores
en el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales dentro
de los tres dias habiles siguientes al de su ingreso al
trabajo.

4. La omisidn de suministrar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas toda variacién en el salario del
trabajador o trabajadora, asi como, cualquier informacién
que e empleador 0 empleadora deba entregar para dar
cumplimiento a esta Ley y su Reglamento. '

C. Son infracciones muy graves:

1. Efectuar retenciones por concepto de cotizaciones a los
trebajadores y trabajadoras, superiores a los establecidos
en esta Ley y su Reglamento.

2. Impedir las fiscalizaciones que ordene el Insttuto
Venezolano de los Seguros Sodiales, negando el acceso a
la empresa, establecimiento, explotacién o faena u
obstaculizando la labor de los 6rganos competentes.

3. Presentar documentos con enmendaduras o alteraciones
que afecten sustancialmente la legalidad de los mismos.

4. Dejar de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas cualquier cuantia que adeude al
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Instituto Venezolano de los Seguros Sociales distinta de
las cotizaciones.

Articudo 87. Las infracciones conter:gmladas en el articulo 86 de
esta Ley se sancionarén de la siguiente manera:

1. Las leves: con multa de veintidnco unidades tributarias (25
U.T).

2. Las graves: con multa de cincuenta unidades tribytarias (50
u.m. .

3. las muy graves: con mui@ de den unidades tributarias (100
um.

En caso de reincidencia del empleador o empleadora en
infracciones leves o graves se saricionara con la multa que
corresponda mds un cincuenta por ciento (50%) de la misma;
en el caso de infracciones muy graves se sancionara con el
cierre temporal del eéstablecimiento por tres dias.

Articulo 88. El empleador 0 empleadora que incumpla con 2
obligacién de enterar en el tiempo previsto y con las
formalidades exigidas las cotizaciones que recauda el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, sin perjuicio de lo
establecido con caracter general en los articulos 86 y 87 de esta
Ley, incurrird en una infraccién muy grave -especialmente
calificada, por cada uno de los trabajadores o trabajadoras
afectados o afectadas, que seré sancionada a razén de cinco

- unidades tributarias (5 U.T) por semana, hasta un limite

méaximo' de cincuenta y dos semanas. '

En caso de reincidencia del empleador o empleadora se
sancionard con el cierre temporal del establecimiento por cinco
dias. :

Articulo 89. Las sanciones que ‘puedan imponerse a los
empleadores y empieadoras no les:exonera del cumplimiento
de las demds obligaciones previstas en esta ley y su
Reglamento, en particular, lo correspondiente al pago de las
cotizaciones, u otras cantidades pendientes, asi como los
intereses moratorios que se generen,

Articulo 90. El procedimiento ‘de recaudacién de las
cotizaciones y cuantias no enteradas en el tiempo previsto y

- con las formalidades exigidas, asi como el procedimiento

sancionador, se regiran por lo establecido en el Cédigo
Organico Tributario, en cuanto no contradiga lo establecido en

esta Ley y su Reglamento, atehdiendo a las siguientes
especificidades:

1. Llos funcionarios o funcionarias de fiscalizacion del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales iniciaran los
procedimientos de recaudacion y sancionador de oficio,
por informacién de cualquier ente fiscalizador del Estado,
o por denuncia de persona interesada.

2. Les funcionarios o funcionarias del Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales durante las visitas de fiscalizacidn,
exigirdn la presentacién de lbros, registras u otros
decumentos, y ordenardn, si fuera el caso, cualquier
investigacién que les permita verificar el cumplimiento de
las disposiciones blecidas en la presente Ley y su
Reglamento. Igualmente, interrogaran, a solas o ante
testigos, al empleadar o empleadora, como a cualquier
miembro del personal, con cardcter confidencial si lo
declarado y la identificacién” del declarante pudiesen
provocar represalias contra éste o ésta.

Para llevar a cabo las funciones de fiscalizacién los
funcionarios o funcionarias podran requerir el auxilio de la
fuerza plblica.

3. las competendas reladonadas con los procedimientos de
recaudaddén y sandonador corresponden al Instituto
Venezolano de ios Seguros Sodiales, y serdn ejercidas por el
Jefe o Jefa de la Ofidna Admiinistrativa respectiva. Las
dedisiones del Jefe o Jefa de la Oficina Administrativa deben
“ser recurridas ante Ia Junta Directiva del Instituto Venezolano
de los Seguros Sodales, dentro de los quince dias habiles
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_siguientes a la notificacion del acta, consngnando previamente
el monto de fa cuanta adeudada o dando la caucion
correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Cada vez que el Seguro Social se extienda a una
nueva regién o grupo de trabajadores o trabajadoras, las
persenas que por ese motivo se inscriban por primera vez como
asegurados 0 aseguradas y efectiien no menos de cincuenta
cotizadiones semanales en los dos primeros afios de aplicacion,
tendrdn derecho a que se les reconozca como acreditadas un
nimero de cotizaciones semanales igual a tantas veces veinte
como afios de edad tengan en excesd de veinticinco (25), con
un méximo de quinientas cotizaciones semanales y un minimo
de dincuenta . Este abono no se tomard en cuenta para el
computo del porcentaje que debe aphcarse al salario de
referencia, para la determinacién de la pensién.

Segunda. El Reglamento determinara las transferencias que ha
de efectuar el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales de
las diversas sumas contabilizadas en las Reservas Técnicas,
Fondos de Seguridad, Catdstrofe y Solidaridad o Compensacién a
los nuevos fondos para asistencia médica, indemnizaciones
diarias y pensiones.

Tercera. Las rentas causadas bajo la vigencia del Seguro de
Accidentes y Enfermedades Profesionales se seguiran pagando
en su misma cuantia con cargo al nuevo fondo pafa pensiones
y serén reajustadas cuando por variacidn del costo de vida, lo
sean las pensiones atribuidas conforme a la presente Ley.

Cuarta. Tanto los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad permanente mayor de des tercios (2/3) como los
de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la vigencia del
Seguro de Accidentes y Enfermedades Profesionales, tendran
derecho a las 'prestaciones de assbenqa médica con las
limitaciones del jarticulo 8 y su fallecimiento dard derecho al
pago de la as+gn5cnon funeraria establecida en el articulo 39.

Quinta. los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad permanente, mayor de qk:s tercios (2/3), causadas
bajo la vigencia del Seguro de Actidentes y Enfermedades
Profesionales causarén, a su fallecimiento, derecho a pensiones
de sobrevivientes en Jas mismas condiciones establecidas en la
presente Ley para Ios pensionados o pensnonadas por invalidez
o vejez.

Sexta. los beneficiarios o beneficiarias de rentas por
incapacidad | permanente, cuyo gdado no. sea mayor de
veinticinco por clento (25%), podrin solicitar del Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, que se les conmute la
renta respectiva por una suma global equivalente a tres
anualidades de renta que percibe el solicitante.

Séptima. El Ejecutivo determinara la forma y condiciones por
las cuates el Instituto Venezolano deillos Seguros Sociales podra
h e cargo de la continuidad del pago de las pensiones que
vienen perciblendo los servidores plblicos o servidoras piblicas.

Octava. Las personas naturales o juridicas que tengan en
vigenda sistemas de pensiones para su personal, quedan
facultadas para ntar, de las jubllaciones que otorguen, el
monto de la pensrén \que corresponda al beneficiario o
beneficiaria en el régimen del| Qaal

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogados expresamente los articulos 167, 178,
179, 180 y 181 del Reglamento General de la Ley del Seguro
Social, publicado en la Gaceta Oficial N 35.302, de fecha 22 de
Septiembre de 1993, de igual manera queda sin efecto toda
dispesicién normativa que contradlga o resulte mcompat:ble con
lo dispuesto en la presente Ley €n materia de pensién de
sobrevivientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para la fecha de su entrada en vigor, la-presente Ley
regird en aquellas regiones donde haya estado en vigenda el
régimen del Seguro Social Obligatorio por accidentes,
enfermedad profesional y enfermedad no profesional.

Smembargo elSegurodeRr&siaadn&seaneropormwkdez

neapacidad parcial, vejez, muerteé y nupcias de las personas
mdseadasenelarbculo3 se aplicard en todo el -territorio
nacional.

El Ejecutivo Nacional aplicard progrésivamente esta Ley a otras -
regienes del pais, categorias de empresas o grupos de

empieadores 0 empleadoras, y de trabajadores o trabajadoras,

en una, varias o todas las prestaciones del Seguro Sodial que

establece el articulo 2°.

Segunda. &@daregaon,lascot@oonesylaspr%aons
seraﬂe)egbtesysahsfeclwstanprontocomolaoﬁcna
administrativa respectiva empiece a ifunqonar

La instalacién 'y funcnonamxento inicial de la oficna
administrativa debe efectuarse en un plazo no mayor de seis
meses a contar de la fecha en que se haya decretado la
extensién del Seguro Social, de acuerdo con la disposicién final
de la presente Ley.

Tercera. Los empleadores o empleddoras no podran rebajar
los salarios que vienen pagando: a sus trabajadores o
trabajadoras, por causa de las cotizaciones que aquellos
deberan pagar conforme a las disposiciones de esta Ley.

Cuanta. En aquellas regiones del paisiy categorias de empresas
donde estuvieren en vigor las disposiciones de la presente Ley,
quedarén insubsistentes los articulos: de la Ley QOrgénica del
Trabajo y su Reglamento, referentes a las indemnizaciones por
accidentes del trabajo y enfermedades; profesionales.

Quinta, Si la presente Ley 0 su Reglamento no contuvieren en
términes expresos, las definiciones de ciertos conceptos en
ellos enunciados, serdn aplicables las establecidas en la Ley
Orgénica del Trabajo y su Reglamento.

Sexta. Las Ordenes de pago .lhradas por el Insbtuto
Venegolano de los Seguros Sociales se considerardn htulos
ejecutivos contra el deudor.

Séptima. Los crédttos causados por cotizaciones dejadas de
pagar al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales se
consideraran privilegiados de conformidad con lo establecido en
¢l arfculo 1.867 del Cddigo Civil, excepto cuando concurran con
los procedentes de pensiones alimefticias, salarios y demds
derec¢hos derivados del trabajo.

Octava. Los Jueces o Juezas, Regisfradores o Registradoras,

Notarios 0 Notarias, asi como cualquier otra autoridad que én el
ejerdcio de suys funciones otorgue 'fe pablica, requerird al
interesado el certificado de solvencia-del Instituto Venezplano
de los Seguros Sociales para dar curso a toda operacidn de
venta, cesién, donacién o traspaso «del dominio a cualquier
titulo, de una empresa, establecimiento, explotacion o faena.

Igual formalidad se exigird a los empleadores o empleadoras
para participar en contrataciones plblicas de toda indole que
promuevan los 6rganos o entes del sector pubhco, y para hacer
efective cualquier crédito contra éstos; asi como también para
solicitar el otorgamiento de divisas.

Novena. El empleador o empleadora responde con los bienes
que tenga por el pago de las cotizaciones y los gastos de
cobranza. Encasodesushtuuondeempleadoraso
empleadores, el 0 la sustituyente serd solidariamente
responsable con el sustituido o sustituida, por las obligaciones
derivadas de Ia presente Ley.
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Décima. Hasta tanto el Ejecutivo Nacional tome las
providencias necesarias para el establecimiento en el pais de un
Servicio Unico de Salud, el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales podra contratar prestaciones de asistencia médica con
Institueiones Piblicas y técnicamente capacitadas y autorizadas
para prestar dicha asistencia en forma idénea.

Décisna Primera. Prescriben por cinco afios las acciones:

1. Para exigir el pago de'las cotizaciones que se establezcan
para empleadores o empleadoras, y asegurados o
aseguradas

2. Admmsu'au\as derivadas de alguna infraccion, desde la
. fechaenqueel pago de Ia reparacién es efectivo; y

3.  Para exigir reintegros de prestaciones.

Décima Segunda. El presente Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley entrara en vigencia a partir de su publicacién en
la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del més de abril de dos
mil doce. ARoO 202° de la Independe‘gnda, 153%de la Federacién

Qsmplas.e, 1
(LS.)

Refrendo
El Viceprsndente Ejecutivo
(Ls.)

ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Misistra del Poder Pepular del
Despacho de la Presidencia
Ls.)
: ERIKA DEL VALLE FARIAS PERA
Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(Ls.)
. , TARECK EL AISSAMI
Refremdado
El Ministro del Poder Popular para
(Ls.)
NICOLAS MADURO MOROS

JORGE GIORDANI

iHENRY DE JESUS RANGEL SILVA
Refrendado '

La Misistra del Poder Popular para
el Comercio

" (LS)

EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Mirdistro del Poder Popular de
Industrias

L.S. ;
) RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Tuwrismo:
(LS)

~

ALEJANDRD ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encangado del Ministerio del
Poder Papular para la Agricultura y Tierras
L.S.
s ELIAS JAUA MILANC

Refreadado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(Ls)y
MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién
(L.S.)
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado  *

La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(Ls.)

EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
Lamra_radelPoderPtipularpara

MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
£l Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS.)
.. JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT

Refrendado

La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(L.S.) -
ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para

Vivienda y Habitat

{LS.) .
RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Petrdleo y Mineria -
(LS.)

- RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

" Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
(Ls.)
) ALEJANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(LS.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Comunicacion y la Informacién
(Ls.) .
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS)
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacion
{L.S.) .
CARLOS OSORIO ZAMBRANO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.
PEDRO CALZADILLA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Deporte
(L.S.)
HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
La Mipistra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(LS.) )
NICIA MALDONADO MALDONADO
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Refrerdado
La Ministra del Poder Popular -
(paralaMujeyIaIgualdaddeGénem
LS.) ' _
NANCY PEREZ SIERRA

HECTOR NAVARRO DIAZ
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

MARIA IRIS VARELA RANGEL

El Ministro de Estado para
la Banca Publica
(Ls.) :
RODOLFQO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado
El Ministro de Estado para
{a Transformacién Revoludonaria
de la Gran Caracas
Ls.)
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS

Decreto N° 8.922 24 de abril de 2012

HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de fa Repiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor.
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la
Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
Consejo de Ministros.

DECRETA

La siguiente,

-

REFORMA PARCIAL DEL REGLAMENTO GENERAL DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL

Articulo 1°. Se suprime el articulo 79,

Articulo 2°. Se incorpora un articulo con el nimero 79, en la

forma siguiente:

“Articulo -7°.- Los trabajadores y trabajadoras no
dependientes podran Inscribirse en el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales y adquiriran la situacién de
asegurados Yy aseguradas con derecho a todas las
prestaciones.

Se estima como remuneracién o ingreso mensual, a-los
Gnicos efectos del calculo de la cotizacion y de las
prestaciones que deban corresponder a los trabajadores y
trabajadoras no dependientes, la cantidad declarada por

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

éstos y éstas al momento de inscribirse, la cual podra ser
verificada por el Institulo Venezolano de los Seguros
Sociales. Dichos trabajadores y trabajadoras cotizaran
mensualmente el trece por ciento (13%) de |la
remuneracion o ingreso declarado.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con
aprobacion del Ejecutivo Nacional por 6drgano del
Ministerio del Poder Popular con competencia en
Seguridad Social, podra modificar Ia forma como ha de
determinarse la remuneracién o ingreso mensual sujeto a
cotizacién de los trabajadores y trabajadoras, o establecer
un ingreso Unico de referencia, siempre que ello favorezca
a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente el
trabajador 0 trabajadora no dependiente; y si se atrasare
en el pago por mas de un mes podrd continuar
facultativamente en el Seguro Social, una vez que cumpla
su obligacion”.

Articulo 3°. Se modifica el articulo 8° en los términos
siguientes: ‘

“Articulo 89. Las aso:iaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones soclales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes, podrdn asegurar a todos
y todas sus afiliados y afiliadas en las condiciones que se
sefialan en este articulo, asumiendo ante el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales {as obligaciones que
hubiesen correspondido a patronos o patronas, al solo
efecto de la aplicacién del régimen del Seguro Social. La
cofizacion - que, corresponda a cada trabajador o
trabajadora no dependiente se calculard en: base a la
remuneracién o ingreso mensual declarado al momento de
fa inscripcién, la cual podra ser verificada por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodales. Las asociaciones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizaciones
sociales de trabajadores y trabajadoras no dependientes
aportardn el nueve por clento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asociados a éstas aportardn el cuatro por
ciento {4%) para completar la cotizacibn mensual del
trece por ciento (13%) que les corresponde,

Los miembros. de las asociaciones cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores
y trabajadoras no dependientes deberan pagar sus
cotizaciones mensualmernte; y si se atrasaren en el pago
por mas de un mes podréan continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumplan su obligacién”.

Articulo 4°. Se suprimen los articulos 9° y 10.
DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 5° de la Ley de
Publicaciones Oficiales, imprimase a continuacidn en un solo texto
el Regiamento de la Ley de Seguro Sodial, publicado en la Gaceta
Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N© 35.305 de fecha
22 de septiembre de 1993, con las reformas aqui decretadas y, en
el correspondiente texto Unico, sustitiiyanse las fechas, firmas y
demas datos de promulgacion del Reglamento General de la Ley de
Seguro Sodial. ) -

Dado en Caracas, a los veinticuatro dias del mes e abril de dos
mil doce. Afio 202° de la Independencia, 153° dé lajFederacion

Ejecitese,
(L.S.)
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393.090 Lunes 30 de abril de 2012
Refrendado Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo El Ministro del Poder Popular para
(LS.) . Vivienda y Habitat
ELIAS JAUA MILANO (L.S.) - )
Refrendado Refrendado . RICARDO ANTONIO MOLINA PENALOZA'
La Ministra del Poder Popular del El Ministro del Poder Popular )
Despacho de [a Presidencia de Petréieo y Minerfa
{Ls) . (LS .
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO
Refr_eqdado ) Refrendado ’
El Ministro del Poder Popular El Ministro del Poder Popular para
para Relaciones Interiores y Justicia el Ambiente
(L.S.) (L.S.) ) . s
TARECK EL AISSAMI ALEJANDRO HITCHER MARVALDI
Refrendado Refrendado
E Mir}isu-o del Pgder Popular para El Ministro del Poder Popular
Relaciones Exteriores para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(Ls.) , (L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS )
JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Refrendado
El Ministro del Poder Popular Refrendado
de Planificacién y Finanzas El Ministro del Poder Popujar para
({Ls.) la Comunicacién y la Informacién
JORGE GIORDANI (LS.) ; :
ANDRES GUILLERMD IZARRA GARCIA
Refrendado '
El Ministro del Poder Popular Refrendado
para la Defensa La Ministra del Poder Popular para
(LS.) las Comunas y Proteccién Social
. sy B
HENRY DE JESUS RANGEL SILVA ISIS OCHOA CARIZALEZ
Refrendado Refrenda
La Ministra del Poder Popular para € o .
el Comercio er Fopdar pa El Ministro del Poder Popular para
(L.s.) la Alimentacion -
(L.S.)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA CARLOS OSORIO ZAMBRANO
" Refrendado Refrendado :
El Ministro del Poder Popul
L'\dl.::t;ias er Popular de El Ministro det Poder Popular para
Ls.) : I(a Cu)ltura
LS. ) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO PEﬁRO CALZADILLA
Refrendado Refrendad
El Ministro del Poder Popul € 0
o instro ler Popular para El Ministvo del Poder Popular para
(LS) ﬁ 2E)P°fte
ALEJANDRO ANTON!O FLEMING CABRERA el ) /HECTOR RODRIGUEZ CASTRO
Refrendado
Refrendado . La Ministra del Poder Popular para
El Encargado del Ministerio del los Pueblos Indigenas »
Poder Popular para la Agricultura y Tierras ; (Ls.) ;
*S) ELIAS JAUA MILANO  NICIA MALDONADO MALDONADO
Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder Popular
La Ministra del Poder Popular para para la Mujer y la Igualdad de Género
la Educacién Universitaria (LS.)
15 MARLENE YADIRA CORDOVA , NANCY PEREZ SIERRA .
Refrendado
Refrendado El Ministro del Poder Popular
La Ministra del Poder Popular para Para la Energia Eléctrica
la Educacién : (LS) ECTOR NAVARRO DIAZ
.S. ) H
Es) MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES
Refrendado :
Refrendado _La Ministra del Poder Popular
La Ministra del Poder Popular para para la Juventud
PR ‘ | s PILAR‘; HERNANDEZ DOMINGUEZ
e EUGENIA SADER CASTELLANOS :
i Refrendado
Refrendado La Ministra del Poder Popular
La Ministra del Poder Popular para para el Servicio Penitenciario
¢} Trabajo y Seguridad Social (L.s.)
tsy - MARIA IRIS VARELA RANGEL
: MARIA CRISTINA IGLESIAS Refrendado
El Ministro de Estado para
Refrendado . la Banca Plblica :
El Ministro del Poder Popular para LS) :
Transporte Terrestre N -RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES
L.S.
(-S) JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
Refrendado
Refrendado El Ministro de Estado para_
La Ministra del Poder Popular para la Transformaclén Revolucionaria
Transporte Acuatico y Aéreo de la Gran Caracas } 7
LS. LS.)
) ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE ( FRAI&CIV SCO DE ASIS SESTO NOVAS
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Decreto N 8.922 o 24 de abril de 2012

‘ HUGO CHAVEZ FRIAS
. Presidente de la Republica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccion del
socialismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y eéticas
Bolivarianas, por mandato del pueblo y en ejercicio de la
atribucién que le confiere el numeral 10 del articulo 236 de la

. Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela, en
Consejo de Ministros.

DECRETA

El siguiente,

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

TiTULO I
Campo de Aplicacién

Articulo 1°. Son asegurados, conforme a lo que dispone la
Ley del Seguro Social, las personas:que presten sus servicios
en virtud de un contrato o relacién de trabajo, cualquiera que
sea su duracién y el monto del salario devengado y aquellas
que hagan uso del derecho que les gcuerda el articulo 69 de la
Ley. : .

Sin embargo, mientras el Ejecutivo Nacional establece las
medidas y condiciones bajo las cuales deben estar asegurados,
no estan sujetos al Régimen del Seguro Social Obligatorio:

a) Los trabajadores a domicilio cuyés condiciones de trabajo
no puedan asimilarse a la de los trabajadores ordinarios;

"b) Los trabajadores temporeros, entendiéndose por tales las
personas cuyo trabajo con el mismo patrono no exceda
de tres (3) dias a la semdna; si por cualquier
circunstancia continuasen prestando iguales servicios en
las semanas subsiguientes, no sé reputardn temporeros si
excede de diez (10) dias el computo de sus jornadas
diarias en el transcurso de un mes; y

¢) Quienes ejecuten trabajos ocaisionales, extrafios a la
empresa o actividad del patrono.

Articulo 20, A los efectos de la aplicacion de la Ley del Seguro
Social se entiende por relacion de trabajo, fa vinculacion
juridica que existe entre quien presta un servicio personal
subordinado y quien lo recibe, mediante la percepcion de un
salario.

Articulo 39, En todo el territorio national, las personas que
resten servicios a la Nacién, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Institutos Autdnomos y, en general a las personas
morales de caracter puablico, con excepcidn de los miembros de
las Fuerzas Armadas Nacionales, quedan cubiertas por el
régimen del . Seguro Social Obligatorio, en los casos de
prestaciones en dinero por invalidez, incapacidad parcial, vejez,
nupcias y de sobrevivientes.

Para los efectos de la Ley del Seguro Social y de este

Reglamento, las entidades y personas morales mencionadas se
consideran como patronos.

Articulo 4°. Las personas sujetas a la Ley del Trabajo y que
presten sus servicios a las entidades:y personas morales de

caracter publico mencionados en el articulo anterior, estaradn
cubiertas por los seguros de asistencia médica y de
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, en aquellas
zonas del pais donde se apliquen dichos seguros.

Articulo 5°. E! Ejecutivo Nacional, cuando lo considere
conveniente, aplicard progresivamente jel seguro de prestaciones
de asistencia médica y de prestaciones en -dinero por
incapacidad temporal a quienes, sin {estar sometidos a la Ley
del Trabajo, presten servicios a las entidades y personas

morales de caracter pablico, sefialadas.en el articulo 3°.

Articulo 6°. Son trabajadores domésticos quienes de manera

-habitual y continua prestan servicios; mediante un salario, en

fabores inherentes al hogar o habilitacién de una persona o

-familia, sin fines de lucro para el patrono.

Todo lo relacionado con el Seguro Sogcial para los trabajadores
domésticos, en lo que se refiere a afiliacién, percepcion de
cotizaciones y otorgamiento de prestaciones, se regira por
normas especiales que elaborard el Consejo Directivo del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, quien las
presentard al Ejecutivo Nacional por: 6rgano del Ministro del
Trabajo, a los efectos.de su aprobacién y promulgacion.

Articulo 7°. Los trabajadores y trabajadoras no dependientes
podrén inscribirse en el Instituto Venezolano de los Seguros
Sociales y adquiriran la situacién de asegurados y aseguradas
con derecho a todas las prestaciones. :

Se estima como remuneracion o ingréso mensual, a los Unicos
efectos del calculo- de la cotizacion y: de las prestaciones que
deban corresponder a los trabajadores y trabajadoras no
dependientes, la cantidad declarada por éstos y éstas al

- momento de inscribirse, la cual podra ser verificada por el

Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Dichos
trabajadores y trabajadoras cotizaran mensualmente el trece
por ciento (13%) de la remuneracién o ingreso declarado.

E! Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, con aprobacion
del Ejecutivo Nacional por dérgano del Ministerio del Poder
Popular con competencia en Seguridad Social, podra modificar
la forma como ha de determinarse Ia remuneracion o ingreso
mensual sujeto a cotizacion de los trabajadores y trabajadoras,
o establecer un ingreso Unico de referencia, siempre que ello
favorezca a los trabajadores y trabajadoras.

Estas cotizaciones las deberd pagar mensualmente el
trabajador o trabajadora no dependiente; y si se atrasare en el
pago por mas de un mes podrd continuar facultativamente en
el Seguro Social, una vez que cumpla su obligacion.

Articulo 8°, Las asociaciones - cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones saciales de trabajadores y
trabajadoras no dependientes, podran asegurar a todos y todas
sus afiliados y afiliadas en las condiciones que se sefialan en
este articulo, asumiendo ante el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales las obligaciones que hubiesen correspondido
a patronos o patronas, al solo efecto de la aplicacidn del
régimen del Seguro Social. La cotizacion que corresponda a
cada trabajador o trabajadora ro dependiente se calculard en
base a la remuneracién o ingresp mensual declarado al
momento de la inscripcion, la cual pedra ser verificada por el
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. Las asociaciones
cooperativas, entidades gremiales y otras organizaciones
sociales de trabajadores y trabajadoras no dependientes
aportaran el nueve por ciento (9%) y los trabajadores y
trabajadoras asociados a éstas aportaran el cuatro por ciento
(4%) para completar la cotizacién mensual del trece por ciento
(13%) que les corresponde,

Los miembros de fas asociaciones| cooperativas, entidades
gremiales y otras organizaciones sociales de trabajadores y
trabajadoras no dependientes deberdn pagar sus cotizaciones
mensualmente; y si se atrasaren enj el pago por mds de un
mes podrén continuar facultativamente en el Seguro Social,
una vez que cumplan su obligacién. ’

393.091



393.092 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Lunes 30 de abril de 2012
Articulo 99, Derogado. Todos los * miembros del Consejol Directivo deberan ser
» . . venezolanos, mayores de edad y de rqconocxda idoneidad.

Articulo 10. Derogado. ‘ !

Articulo 16. E| Presidente de la Repiblica, por dérgano del

TiTLLO 11 . Ministerio del Trabajo, designara |o§ miembros del Consejo

De Ia Administracion de los Seguros Sociales Directivo, principales y suplentes. |Los representantes de

Capitulo I patronos y asegurados seran seleccmnados de los candidatos

que hubieren - sido presentados jpor " las organizaciones

empresariales y laborales mas representativas y por la
Seccién I Federacién Médica Venezolana. '

Del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales

Artlculo 11. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
es un organismo auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, distinto e independiente del Fisco Nacional,
con domicilio principal en la ciudad de Caracas y jurisdiccién en
" todo el territorio de la Republica.

Articulo 12. Al Instituto corresponde la administracion y el
control de todos los ramos del Seguro Social, conforme a las
atribuciones que le acuerdan la Ley y el presente Reglamento.

Articulo 13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
anterior, el Instituto tendrd a su cargo:

1. Preparar las estadisticas, inclusive vitales y de salud, y
realizar los estudios en relacién con la poblacién asegurada
y beneficiaria; 4 en general, todas las investigaciones que

sean necesarias para la aplicacion progresiva de la Ley del .

Seguro Social a nuevas regiones del pais, categorias de
empresas 0 grupos de patronos y ‘trabajadores.

2. Recomendar al Ejecutivo Nacional las reformas que crea
*convenientes en los ramos del Seguro Social.-

3. Organizar y poner en funcionamiento las Cajas Regionales,
Sucursales y Agencias, asi como cualquiera otra
dependencia, de acuerdo con la importancia de la
respectiva. zona donde se aplique el Seguro Social
Obligatorio, y

4. Realizar los estudios que se refieran para establecer. de
conformidad con la Ley, los sistemas de percepcién de
cotizaciones y de otorgamiento de prestaciones.

SECCION II
Del Consejo Directivo

{
Articulo 14. Ei Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
serd administrado por un Consejo Directivo, como suprema
autoridad, cuyo Presidente serd su Grgano de ejecucidn y
ejercerd la representacién juridica de aquél.

El Consejo Directivo estara compuesto por siete (7) miembros
principales; dos (2) representantes del Ejecutivo Nacional; dos
(2) representantes de los patronos; dos (2) representantes de
los asegurados y un (1) representante de la Federacién Médica
Venezolana, quién tendra voz pero no:voto.

Articulo 15. El Presidente del Consejo Directivo, a la vez
Presidente del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales,
sera uno de los miembros de la repre§entaC|on gubernamental,
y su nombramiento y remocion conrespondera libremente al
Presidente de la Repiiblica, por organo del Ministro del Trabajo.

En caso de separacion temporal del Presuqente, sus funciones
seran ejercidas por el otro representante gubernamental, o por
la persona que designe el Presidente de la Reptiblica.

Cada miembro del Consejo Directivo tendrd su respectivo
suplente, quien llenara las faltas temporales o accidentales del
titular.

. Articulo 17. A los efectos del. artlcino anterior, el Ministerio

del Trabajo, mediante Aviso 0ﬁc1a| solicitara listas de
candidatos de las federaciones y conféderaciones de patronos y
trabajadores, asi como de la Federacién Médica Venezolana. En
el Aviso se fijara el lapso dentro del cual habrd hacerse la
presentacion de las listas.

Las federaciones.y ¢onfederaciones de patronos y trabajadores
presentaran respectivamente, cmcq (5) candidatos y la
Federacién Médica Venezolana, tres (3)

Si en el término establecido en el Aviso Oficial, las
organizaciones sefialadas no presengren listas de candidatos,
o lo hicieren en nimero insuficiente, €l Ministro del Trabajo las
confeccionard o completard, con personas que considere
idéneas para ejercer la debida representacion.

Articulp 18. Los miembros del COHSE)O Directivo designados
en representacion de patronos y trabaJadores y de la
Federacién Médica Venezolana duraran tres (3) -afios en el
ejercicio de sus funciones y-podran ser reelegidos. Unos y otros
pueden ser removidos, por causas justificadas a solicitud de la
organizacidén postulante de acuerdo [con lo que prevean los
Estatutos del Instituto.

Articulo 19. los representantes |del Ejecutivo Nacional
principales y suplentes, seran de la libre eleccién y remocién
del Presidente de la Replblica, porlorgano deI Ministro del
Trabajo. '

Articulo 20. Los miembros del Con"\sejo Directivo no podran
estar ligados entre si, ni con los Ministros del Trabajo .o de
Sanidad y Asistencia Social, el Contralor General de la

Republica o el jefe de la Oficina de Contraloria, por parentesco
dentro del cuarto grado de consanguunldad o segundo de

- afinidad.

Articulo 21. Los miembros del consejo directivo pre%faré’n
juramento ante el Ministro del Trabajo.

Articulo 22. El Consejo Directivo sesionara ordinariamente,
como minimo, una vez a la semana,‘ y extraordinariamente,
cuando sea convocado por el PreSIdente, por el Ministro del
Trabajo a solicitud de tres (3) 0 mas dq sus miembros.

El Consejo Directivo, con aprobacién del Ministro del Trabajo,
fijard la remuneracién de sus integrantes. N

Articulo 23. El Ministro del Trabaj6 podra concurrir, con
derecho a voz, a las sesiones del Consejo Directivo, las cuales,
en tal caso, presidira.

aprobacion del Ministro del Trabajo, que todos sus miembros o
algunos de ellos, se dediquen provisional o permanentemente,
a tiempo completo, al cumplimiento de $us funciones.

Articulo 24. El Consejo Directivo }podré establecer, con

También podra designar de su seno o hsera de él, comisiones
especiales para el desempefio de determinadas funciones.
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Articulo 25. Las decisiones del Conselo Directivo se tomaran
por mayoria de votos. En caso de empate en la votacién se
diferird la consideracion de la materia|en la cual se produjo,
para posterior reunidn, y si en ésta persistiese, el Presidente
del Instituto dispondra de voto decisori

|

Articulo 26. A los fines de la realiz‘;acién de los estudios
necesarios para extension o aplicacion de los Seguros Soclales
a todo el territorio de la Repliblica,| el Consejo Directivo
solicitard de las instituciones y organismos que considere
necesario, |a informacion y colaboracié} indispensable.

Articulo 27. El Consejo Directivo preentaré a la Comision de
Inversiones, la Memoria razonada y Cuenta de Ia
administracién del Instituto, con los! resimenes estadisticos
relativos al resultado obtenido en sus qiversos servicios.

El Ministro del Trabajo incluira en la Memoria de su Despacho,
la Memoria del Instituto y las conclusjones de la Comisidn de
Inversiones.

Articulo 28. ElI Consejo Direcﬁvol remitird al Ejecutivo
Nacional, por drgano del Ministeriq} del Trabajo y a la
Contraloria de la Nacién dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestario, los balances januales de cada fondo,
los cuales deberén ser publicados €n un diarioc de amplia
circulacién y elaborados en forma clara y precisa, de modo que
reflejen el estado econdmico y financiero def Instituto,

Articulo 29. El Consejo Directivo del |Instituto Venezolano de

los Seguros Sociales tendra, ademds, las siguientes
atribuciones: :

1. Dictar los Estatutos del Instituto, los cuales contendran
todo lo relativo a la organizacién interna de éste y
determinard los servicios que funcionardn como
dependencias del propio Con$ejo Directivo. Dichos
Estatutos deberdn ser aprobadgs por el Ministro del
Trabajo; '

2. FElaborar y someter a la aprofacién del Ministro del

Trabajo, las normas de control y fiscalizacién de los costos
de operacion de- los servicios médico-asistenciales del
Seguro Social de-auditoria médica, asi como las que

deben regir para el otorgamiento de prestaciones en
dinero; !

Ejercer el controi del patrimonio de todos los ramos de los
Seguros Sociales y verificar anualinente su inventario. Las
verificaciones anuales de inventarios y las formas de
control y monto de su patrimonio, las hara conocer de la
Contraloria General de la Repﬂbliéa, a través de la Oficina
de Contraloria, y atendera de inmediato las observaciones
que aquella le formulare por interinedio de ésta.

4. Aplicar, cuando el Ejecutivo \Nacional lo considere
conveniente, la extension del‘] Seguro Social a la
contingencia de paro forzoso. A este efecto, a
requerimiento . del Ejecutivo, .el Consejo Directivo
elaborard las normas refereptes a organizacion,
administracion y régimen de cotizaciones y de
prestaciones, debiendo enviarlas‘para su aprobacién, al
Ministro del Trabajo; !

i

|
5.  Fijar el monto de las reservas que' deben ser invertidas en
determinados periodos y formular los planes de inversién
que presentara a la aprobacion del la Comision Prevista en
el articulo 56 de la Ley del Seguro Social;

6. Administrar el presupuesto geperal del Instituto y
autorizar toda erogacion que exceda en su totalidad de
diez mil bolivares (Bs.10.000,00).

7. Dictar los Reglamentos para el funcionamiento de sus
dependencias y servicios, determihando.y delimitando en

cada caso lo concemierte a ellos, sus relaciones e
interdependencias, y las resppnsabilidades de los
funcionarios que los integran. 1
i
8. Tomar las providencias y ejecutqr todos los actos que
fueren necesarios para €l cumplimiento de la Ley del
Seguro Social y de este Reglamentp; y -
| .

9.  Suministrar ai Ejecutive Naciontal, por 6rgano del
Ministerio del Trabajo, cualquiera informacion que le sea
requerida acerca de las acitividades! del Instituto.

Articulo 30. El Consejo Directivo ejq’rceré cualesquiera otras
funciones o atribuciones, en materia ge Seguridad Social, que
no estén sefialadas a autoridad distinta del Instituto por la Ley

del Seguro Social y este Reglamento.

|
Articulo 31. El Consejo Directivo establecerd por Reglamento
especial las normas requeridas para el ptorgamiento de becas.

Articulo 32. El Consejo Directivo esﬁableceré las normas de
elaboracién y ejecucion de los presupuestos del Instituto y la
Oficina de Contralorfa dictara las pautas relativas al contro! de
su ejecucion. !

SECCION 11|
Pel Presidente del Consq‘io Directivo

Articulo 33. El Presidente del Conbejo Directivo, también
Presidente del Instituto- Venezclano de los Seguros Sociales,
cumplird y hard cumplir la Ley dél Seguro Social, este
Reglamento, los Estatutos y normas internas que se dictaren,
las disposiciones emanadas del Ejecutivo Nacional y las
Resoluciones det propio Consejo Directiva. Asimismo ejercerd la
direccién suprema de las oficinas y demés dependencias del
Instituto. ‘ .

Articulo 34. El Presidente del Consejd Directivo, antes del 30
de junio de cada afio, presentara a |a" consideracion de dicho
Cuerpo el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
instituto, para el préximo ejercicio econdmico, el cual, una vez
aprobado por el Consejo Directivo, serd remitido para su
estudio y aprobacion al Ejecutivo Nacional, por érgano del
Ministro del Trabajo, antes del 20 de julio de cada afio, El
presupuesto del instituto debe incluir los aportes que le sean
asignados en el Presupuesto Nacional y entrard en vigencia
simultdneamente con éste.

Articulo 35. El Consejo Directivo podra autorizar al
Presidente, de acuerdo con las normas que se establezcan en
los Estatutos, para delegar en ofros funcionarios la facultad de
firmar determinados documentos.

SECCION 1v|
De la Oficina de la antraloria

Articulo 36. En el Instituto Venekolano de los Seguros
Sociales -funcionard una Oficina de Contraloria, cuyo Director
serad de libre eleccién y remocion del Contralor General de la
Republica, la cual ejercera las atribuciones que le otorguen la
Ley del Seguro Social, los Reglamentos, los Estatutos y el
Consejo Directivo del Instituto. . '

Articulo 37. Ei Director de la Oficina e Contraloria postularg,
y el Presidente del Instituto extendera| el nombramiento de las
personas que habran de desempefiar|l6s demas cargos de la
Oficina. El Director de la Oficina soligitard del Presidente del
Instituto, la remocion del personal ‘d‘e aquella que no dé
estricto cumplimiento a sus obligaciones.
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Articulo 38. La Oficina de Contraloria tendra las atribuciones
siguientes: ' v

1. Elaborar las normas sobre toflo lo referente a su
organizacion y funcionamiento, las cuales serdn sometidas
a la aprobacion del Contralor General de la Repliblica y
del Ministro del Trabajo. oo

2. Examinara todos los documentds y comprobantes de
asientos contables, ‘pudiendo practicar auditoria total o
parcial Sobre cualquiera de las cugntas o subcuentas de la
contabilidad y ordenar los ajustes y correcciones a que
hubiere lugar. El examen de los fomprobantes de pagos
deberd hacerlo antes de ser efectuados éstos y en

. coordinacién con el respectivo servicio del Instituto.

‘3. Hacer los reparos que juzgue n«é;cesario antes o después
de haber sido ejecutados los iactos administrativos -u
operaciones que causaren alguna erogacion.

4. “Controlar Ia - aplicacion de lés presupuestos y las
transferencias de las Partidas de los mismos.

- 5. Velar porque se practiquen yl mantengan al dia los
inventarios de los bienes del! Instituto, los estados
financieros y la contabilidad en general.

6. Mantener informado al Contralor! General de la RepUblica
y al Consejo Directivo, de todas sus actividades y en
especial las referentes a auditorias y exdmenes de
cuentas.

7. Presentar al Contralor General de la Republica, al Consejo
Directivo, a la Comisién de Invefsiones y al Ministro del
Trabajo, en la primera quincena de enero de cada afio, un
informe que contenga relacién pormenorizada de la labor
cumplida por la Oficina y las| sugerencias que crea
necesarias para mejorar el control de la administracién de
los Seguros Sociales.

8. Tramitar todo - lo referente a los antejuicios
administrativos, cuando haya lugdr a ello.

SECCION V !
Del Personal del In:stituto

Articulo 39. El personal del Institito Venezolano de los
Seguros Sociales sera nombrado o contratado a base de
capacidad y méritos.

Articulo 40. El personal del Instituto serd de la eleccion y
remocion del Presidente del Instituto. .

El Presidente del Instituto dara cuenta mensualmente al
Consejo Directivo de los nombramientos y remociones
efectuados en dicho lapso.

Articulo 41. Los Médicos, Odonté]ogos,_ Farmacéuticos y
Bioanalistas que presten sus servicips al Instituto en una
actividad distinta de la administrati{/a, no se consideraran
empleados publicos, y su contratacion se sujetaré a las normas
establecidas en las leyes de ejercicio de las- respectivas
profesiones. .

SECCION VI
De las Cajas Regionales, Sucursales y Agencias

Articulo 42. El Instituto Venezolano {de los Seguros Sociales
establecerd fas Cajas Regionales, Sucursales y Agencias
Necesarias, de acuerdo con la importancia -de las respectivas
zonas donde se aplique el Seguro Social Obligatorio, y dirigir y
controlar su funcionamiento. ' .

Articulo 43. Cada Caja Regional estard a cargo de un Jefe,
quien actuara segdn las insh'uccioné‘es que le transmita el
Presidente del Instituto, y sera responsable del funcionamiento
de las sucursales y agencias bajo su jurisdiccion.

Articulo 44.Las funciones del Jefe de! Caja Regional, Sucursal
0 Agencia, son incompatibles con cualesquiera otras en el
Instituto. -

Articulo 45. Los Jefes de las Cajas Regionales deberan rendir
al Consejo Directivo y al Director de la Oficina de Contraloria
del Instituto, los informes que éstos le soliciten.

SECCION VII
Juntas Asesoras

Articulo 46. En cada Caja Regional habrd una Junta Ad-
honorem, compuesta por un representante del Colegio Médico
de la localidad sede de fa Caja; uno de los patronos y uno de
los trabajadores, la cual asesorard al Jefe de Ia Caja en la
solucién de los problemas que pueddn suscitarse con motivo
del otorgamiento de fas prestaciones y de la administracién del
Seguro Social en la respectiva jurisdiccidn.

Dichos representantes se reuniran ¢on el Jefe de la Caja
Regional una vez al mes, por lo menos,

El procedimiento para designar a los representantes sera
establecido en los Estatutos del Instituto.

CAPITULO IT,
De las Inversiones

Articulo 47. La Comision de Inversiones previstas en el
articulo 56 de la Ley estard compuesta por quince (15)
miembros: cinco (5) representantes 'del Ejecutivo Nacional;
cinco (5) de los patronos y cinco (5) de los asegurados. Cada
uno de ellos tendra su respectivo suplente.

Seran miembros natos de la representacion gubernamental, el
Ministro del Trabajo, el Ministro de Hacienda, y el Presidente
del Banco Central de Venezuela, y sus. faltas temporales seran
Cubiertas por los Directores Generales de los Despachos

mencionados y el Primer Vicepresidente: del Banco,
respectivamente.

los dos miembros restantes de la representacidn
gubemgmental y sus suplentes serdn de la libre eleccidon y
remocion del Presidente de la Repdblica, por organc del
Ministerio del Trabajo. Los representantes de los patronos y
asegurados, durardn tres (3) afios en el ejercicio de sus
funciones, y serén elegidos segtin el procedimiento establecido
para la designacion de los miembrosdel Consejo Directivo. A
tal efecto las organizaciones de patronos y trabajadores
presentaran al Ministro del Trabajo sendas listas de quince (15)
personas. '

Articulo 48. Los miembros de la Comisién de Inversiones
serdn distintos a los del Consejo Directivo y sus funciones
seran ad-honorem. .

Articulo 49. La Comisién se reunird flos (2) veces al afio por
lo menos, y estara presidida por el Ministro del Trabajo.

Para la validez de sus reuniones se reduiere un qudrum de tres
(3) representantes de cada sector por ld menos, y las decisiones,
se tomaran por mayoria absoluta de los presentes. En caso de
empate, el voto del Ministro del Trabajo, tendrd caracter
decisorio.

Articulo 50. Son atribuciones de la Camision de Inversiones:
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1. Elaborar el Reglamento de Inversiones y vigilar su aplicacion
y cumplimiento.

2. Determinar anualmente el monto, distribucion
oportunidad de las inversiones, previo estudio del
correspondiente plan que presente el Consejo Directivo.

" 3. Conocer de la Memoria y Cuenta que le presentara
anualmente el Consejo Directivo.

4. Conocer del Informe Anual de la Oficina de Contraloria del
. Instituto.

5. Estddiar y aprobar los proyectos de convenios con el
Ejecutivo Nacional a los cuales se refiere el articulo 83 de
.la Ley; y ‘

o

Vigilar, y periédicamente verificar la correcta aplicacién
del Plan de Inversiones.

Articulo 51. El Reglamiento de Inversiones establecerd las clases
de garantia que se exigiran para asegurar las inversiones del
Instituto, las cuales deberan hacerse en las mejores condiciones
de seguridad, rendimiento y liquidez.

Articulo 52. Cuando para una determinada inversion concurran
iguales posibilidades de seguridad y rendimiento, debera
preferirse aquella que garantice mayor beneficio social. El
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podra celebrar
convenios para el, financiamiento de programas destinados al
desarrollo econémico y social de los asegurados, con. instituciones
financieras especializadas como el “INAVI” y el Banco de los
Trabajadores de Venezuela.

Articulo 53. El Instituto podra celebrar convenios con el
Ejecutivo Nacional para invertir parte de las reservas en la
construccién de edificios para centros medicos, hospitales y
servicios administrativos del Seguro Social.

Las cuotas de amortizacion de los préstamos hechos al Ejecutivo
Nacional no podran ser menores de una cantidad que permita
cancelar la deuda en veinte (20) anualidades consecutivas. El
Pago de los intereses correspondientes se estipulara
mensualmente o por anualidades. Tanto las cuotas anuales de
amortizacién, como las cantidades correspondientes a los
intereses estipulados, seran incluidos por el Ejecutivo Nacional en
los respectivos Presupuestos Generales de rentas y Gastos
Pdblicos.

TiTUuLO IIT

CAPITULO I
De la Inscripcién de Patronos y Trabajadores

SECCION 1
De la Inscripcién de los Patronos

Articulo 54. Para los efectos de este Reglamento, se entiende
por patrono, la persona natural o juridica que utiliza los
servicios de uno o0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o
relacion de trabajo, cualquiera que sea su duracién, y el monto
del salario devengado. -

Articulo 55. Los patronos que tengan trabajadores 'sujetos a
la obligacién del Seguro Social deberan inscribirse en él.

Igualmente, deberan informar al Seguro Social, acompafiando
documentacién correspondiente, acerca de la cesacién de
actividades, cambios de razén social, arrendamiento de la
empresa o establecimiento, o el traspaso de su dominio a
cualquier titulo.

Articulo 56. Los patronos deberan registrar en el Instituto su
firma autégrafa y la de sus representantes, siendo

responsables de los actos que éstos rehlicen y de las omisiones
en que incurran en relacion al Seguro Social.

Articulo 57. Los patronos estdn obligados a comunicar al
Instituto Venezolano de los Segurog Sociales todo cambio
relativo a la actividad a la cual se dedjcan; sus representantes
legales; su direccidn; y, en general, a las demds circunstancias
indicativas de las actividades y sede de la empresa,
establecimiento, explotacién o faena.

Articulo 58. Para formalizar su 'insFripcién en el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales, los patronos presentaran
inicialmente a la Caja Regional, Sucursal o:Agencias de- la

- jurisdiccidn correspondiente, dentro de los tres (3) dias habiles

inmediatos siguientes al comienzo |de su actividad, una
declaracién que. contenga los apellidos y nombres de sus
trabajadores, salarios que devengan, fechas de ingreso y
demas informacionés que exija el Instituto.

Articulo 59. El Instituto Venezolano Fle los Seguros Sociales
asignard a cada patrono un ndmero de registo y le .
proporcionara un documento de identificacion patronal. el cual
estara obligado a presentar en toda|gestién que realice por
ante aquél. ’

Articulo 60. Los organismos publicps que lleven control o
registro, de negocios o empresas, deben enviar mensyalmente
al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales una lista
indicativa de los que inicien o extingan|sus actividades.

Articulo 61. Las autoridades que tengan conocimiento de la
existencia de trabajadores no inscritos en el Seguro Social y
que por la Ley deban estarlo, tienen la obligacién de
comunicarlo de inmediato al Instituto. - .

SECCION II.
De la Inscripcion de los Trabajadores

Articulo 62.Toda persona que de conformidad con la Ley esté
sujeta al Seguro Social Obligatorio; se considerard como

-asegurado, aun cuando el patrono ﬂo hubiere efectuado la

correspondiente - participacién  al Instituto. Tal condicién
subsistird aunque el asegurado se traslade temporalmente a
trabajar para el mismo patrono a una zona donde no se aplique
el Sequro de Asistencia Médica y de prestaciones en dinero por
incapacidad temporal. Si esta pefmanencia hubiere de
prolongarse por mas de noventa (90)|dias, el patrono deberd
hacerlo del conacimiento de los orgdnismos competentes, a
efecto de que éstos autoricen la contipuidad del Seguro Social
hasta por un periodo igual.

Articulo 63. Los patronos estan obligados a inscribir a sus
trabajadores en el Seguro Social dentro de los tres (3) dias
siguientes al de su ingreso al trabajo.

En caso de inéumplimiento, quedan sd,ujetos a las sanciones y
responsabilidades que sefialen la. Ley y el presente
Reglamento. ’

Articulo 64. Cuando el patrono no cumpla con el deber de
inscribir a un trabajador en el Seguro Social. Este tiene el
derecho de acudir al Instituto, p;roporcionando bajo su
responsabifidad los informes correspondientes, sin que ello
exima al patrono de sus obligaciodes y de las sanciones
respectivas. A falta de, solicitud de parte interesada, el
Instituto podrd, de oficio, efectuar la correspondiente

" inscripcién, ’

Articulo 65. Todo trabajador cue se inscriba en el ’Seguro
social recibira del Instituto un documento de identificacion.

393.095



393.096

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

Articulo 66. El documento de identificacion previsto en el
articulo anterior, se presentara conjuntamente con el
instrumento que se emitird como prueba de que han satisfecho
las cotizaciones correspondientes. Dicho instrumento, recibido
por el patrono, deberd ser entregada por éste al asegurado,
quien lo conservara en su poder y lo presentara cuando lo
requieran funcionarios autorizados del ;nstituto.

Paragrafo Unico: En caso de que elltrabajador.no obtuviese
del patrono el instrumento comprobatorio del pago de
cotizaciones, €l y sus familiares calificados tendran siempre
‘derecho a la prestacidn de asistencia médica, a cuyo efecto el
Instituto establecerd las modalidqties para .su debida
identificacion.

En el centro de adscripcion del trabajai;dor, se tomara nota de’

amerita, proceda contra el patrono, segin como lo prevé la Ley
del Seguro Social, este Regiamentoiy el Codlgo Organico
Tributario.

esta circunstancia, a objeto de que ee% Instituto, si el caso lo

" Articulo 67. Toda enmienda o alteracién en el documento de
identificacion o en el instrumento de prueba del pago de
cotizaciones, causara la respectiva nulidad y daré lugar a las
sanciones legales correspondientes.

Articulo 68. El asegurado que hubiese sido inscrito e ingrese
a un nuevo trabajo, debera presentar su documento de
identificacién al patrono, para que éste pueda utilizar, en los
avisos que debe dar al Instituto, los datos pertinentes y en
especial, su nimero de registro.

Articulo 69. En caso de pérdiaa del documento de
identificacion, el Instituto entregard un duplicado, previa
solicitud y pago por el interesado de Iaj suma que aquél fije.

Articulo 70. El trabajador que pr‘pste servicios a varios
patronos y no estuviese inscrito en ell Instituto Venezolano de
. los Seguros Sociales, deberd ser inscrito por aquél de qunen
devengue mayor salario. Si percibiere igual remuneracién de
mds de un patrono, lo inscribird aquél con quien tenga mayor
antigliedad.

El sistema para recaudar las cotizaciones de trabajadores y
patronos en estos casos podrd | ser objeto de una
reglamentacion especial que elaborard el Consejo Directivo del
Instituto y aprobara el Ministro del Trabajo.

En todo caso, el trabajador que preste sus servicios a varios
patronos, podra exigir a dos 0 mas de ellos en atencidon a la
mayor remuneracion que perciba en forma decreciente, que
coticen hasta la concurrencia del limite establecido para

. cotizar; haciendo la notificacion correspondiente al Instituto
para que registre en su cuenta individual el monto total de las
remuneraciones percibidas sujetas a cq)tlzaqon y determine las
prestaciones en dinero.

Articulo 71. Al recibir el aviso de insctipcion de un trabajador,
el Instituto podré determinar, de acuerdo con el domicilio,
residencia o lugar de trabajo del asegurado, los sitios donde le
corresponda a él y a sus familiares recibir las respectivas
prestaciones. Todo cambio de domidilio del asegurado que
ocurra con posterioridad a su inscripcién deberé ser notificado
por éste al Instituto en el término de tries (3) dias habiles, para
que él y sus familiares con derecho a Ips beneficios del Seguro,
sean adscritos al sitio que les corresponda segln su nuevo
domicilio o residencia.

SECCION nq
De los Avisos en General

Articulo 72. Dentro de los tres (3) dias habiles siguiente§ al
ingreso de un trabajador al servicio de|un patrono, éste dara el

correspondiente aviso de entrada al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, utilizando a tal efectp el formulario que se le
suministre. Aun cuando el patrono hubiese omitido el aviso,
sera responsable por las cotizaciones desde el momento en
que comenzé la relacién de trabajo sin perjuido de las
sanciones a que hubiere fugar.

Articulo 73. Todo patrono estd en la pbligacién de comunicar
al Instituto el despido o retiro de cualquier trabajador, dentro
de los tres (3) dias habiles s;gunentps a aquél en que se
produzca tal hecho.

En los casos de clausura o extindion de una empresa,
establecimiento, explotacion o faena, subsnsura para el patrono
la obligacién de enviar los avnsos de retiro de todos los
trabajadores.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales podrd, de
oficio, efectuar los retiros correspondientes cuando compruebe
la clausura o extincion de una empresa, establecimiento,
explotacion o faena.

Articulo 74. El aviso de salida se daré Gnicamente para los
trabajadores que definitivamente dejen de prestar servicios al
patrono. Las modificaciones del contrate o relacién de trabajo y
sus suspensiones, tales-come permisos, licencias, enfermedad,

- accidente u otras causas, no obligaran al aviso de salida sino a

la participacién, en los términos que sefiale el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales. Si encontrandose el
trabajador en alguna de estas situaciones, acurriera fa cesacion
definitiva, el patrono enviard el respectivo aviso dentro del
plazo indicado en el articulo anterior. En caso de muerte de un
asegurado, el patrono enviara al Instituto el correspondiente
aviso, can indicacién de la fecha de fa defuncion.

Articulo 75. El patrono esta obligado 2 avisar al Instituto toda
variacién en el salario del trabajador. Se entendera dado este
aviso cuando en las planillas de relacién aparezca el asegurado
con un salario distinto al devengado pdr ¢l anteriormente.

Articulo 76. Los avisos a que se refiere el presente
Reglamento deben ser hechos en los formularios y en las
fechas que para tal fin determine el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales.

Articulo 77, Si el patrono omitiere alguno de los avisos a que
esta obligado, podrd hacerlo directamente el propio trabajador,

sin perjuicio de que el Instituto, de oficio, registre la novedad ‘

correspondiente.

El aviso del trabajador o el registro de la novedad hechos por
el propio Instituto, no liberan al patrono de las
responsabilidades y sanciones correspogdientes.

Articulo 78. El Instituto procurara divulgar las obligaciones
que en este capitulo se imponen a patronos y asegurados, con
indicacién de los plazos en que deben cumplirias.

TiTULO IV
De la Continuacién Facuitativa del Seguro-

Articule 79. El derecho que establece el articulo sexto (69) de
la Ley para el asegurado que desee continuar facultativamente
afiliado al Seguro, seré ejercido mediante solicitud que debers
ser presentada a la oficina local correspondiente, Esta solicitud
sera tramitada por ante el Consejo Directivo, quien resolvera
sobre su procedencia dentro de los treinta (30) dias siguientes.
a la fecha de presentacidn.

En la resolucion del Consejo Directivo sé establecera el monto de
la cotizacién, de acuerdo con los benefidios solicitados.
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Articulo 80. El asegurado que continuare facultativamente en el
régimen del Seguro Social, podré hacerlo para las mismas
contingencias en relacién con las cuales estaba cubierto. Si se
tratase de un trabajador amparado en todas las contingencias del
‘Seguro Social, podréd limitar su solicitud al conjunto de los
beneficios por invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobreviviente
y nupcias.

'Articqlo 81. El pago de las cotizaciones con motivo de la
continuacién facultativa se hard en los sitios que indique el
Instituto Venezolano de los Sequros Saciales.

Articulo 82. El asegurado facultativamente en las contingencias
de invalidez, incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y nupcias,
podré solicitar del Instituto informacién acerca del nimero de
cotizaciones que tenga acreditados en su cuenta individual.

El Instituto no estarad obligado a suministrar nueva informacién

antes de los seis (6) meses de haber sido contestada la UGlitima
sohcntud

TIiTULO V
De los Salarios

CAPITULO I
De ia Determinacién del Salario

Articulo 83, Para los efectos del Seguro Social se entiende por
salario, {a retribucion que recibe el trabajador a cambio de la
labor ordinaria que ejecuta, y comprende no sdlo los pagos
hechos por cuotas diarias, sino también de cualesquiera otra
cantidad que perciba regularmente, tales como comisiones,
" primas, = sobresueldos, - retribucion - por horas extras,
bonificaciones del trabajo nocturno o prestacién en especie.

No se consideraran incluidas en el salario, las cantidades que
perciba el trabajador por concepto de participacién legal en las
" utilidades de la empresa, las bomﬁcacuones de fin de afio y los
pagos por horas extras cuandc no ocurran con alguna fijeza o
regularidad. ‘

Articulo 84. Si ademds de salario fijo recibiere el trabajador
otras retribuciones de cuantia variable que no puedan ser
previamente conocidas, el salario sobre el cual se pagaran las

. cotizaciones se determinara sumando el salario fijo al promedio
que resulte de tales retribuciones wvariables que hubiere
percibido el trabajador en el afio calendario anterior.

Articulo 85. Cuando se trate de traba]adores a destajo, a
.- comision y en general, de aquelios quq reciban cualquier otro
tipo de retribucidn, cuyo monto no se conozca por anticipado,

el salario sobre el cual deberdn cotizar se determinara de la
siguiente forma:

a.  Si el trabajador ha laborado durany.e un (1) afio o mas, se
computara {a cuantia de! salario por el promedio de las

percepciones obtenidas en Iog doce (12) meses
anteriores.

b. i el asegurado ha trabajado mas ?e seis (6) meses, pero
menos de un (1) afio, cotizara por|el promedio del tiempo
trabajado y al completar el afio de servicios, se
determinara el nuevo promedlé de acuerdo a lo
establecido en la Ietra ay,

¢. Si ha laborado menos de seis (6) meses, la cotizacion de
cada mes se determinara por el sa!ano del mes anterior y
al finaliar el semestre de servicio,'se tomaré el promedio

para {o.; seis (6) meses siguientes, lcumplldos los cuales se
aplicard lo establecido en la letra a.

Articule 86. Las percepciones de! ciertas categorias de

asegurados cuyas modailidades de remuneracson y de trabajo lo

requieran, serdn estimadas por el Insututo Venezolano de los
Seguros Sociales.

CAPITULO IT
Del Registro Patronal de Asegurados

Articulo 87. Todo patrono esta obligado a llevar y mantener
al dia un registro del personal a su servicio, en las condiciones
que establece el Instituto y con indicacion de los siguientes
datos referentes a cada asegurado:

a. Ndmbres, apeliidos y direccién;

b.  Numero de registro en el Seguro chiél;

¢. Fecha de ingreso a la empresa o establecimiento;
d. Salario diario, semanal 0 mensual;

e Ocupacidn;

f. Cotizacion semanal del trabajador;

~ g. Fecha de retiro, y;

F

Cualquier otro dato que estime de interés el Instituto.

Articulo 88. Ei patrono estd obligadb a conservar durante
cinco (5) afios el registro a que se refiere el articulo anterior.

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales esta facultado
para confrontar los datos del registro a que se contrae el
articulo 87 con los asientos contenidos! en los libros y demas
documentos de . contabilidad que lleve la empresa o
establecimiento, para lo cual los patronos estdn en la
obligacion de presentarlos cuando ‘sean requeridos por’
funcionarios autorizados del Seguro Social.

Articulo 89. Cuando el patrono no cumpliere la obligacién de
llevar y conservar el registro a que se refiere el articulo 87 o no -
lo llevare en los términos indicados, asi como en el caso de que
se negare a facilitar las inspecciones que ordene el Instituto,
éste podra determinar, con los datos de que disponga o que
recabare al efecto, las personas que quedan sujetas al Seguro,
sus salarios, el grado de riesgos en el cual la empresa debe
cotizar y las demds circunstancias relacionadas con la
aplicacién de la Ley del Seguro Social.

CAPITULO III
Del Salario de Referencia

Articulo 90. E! salario anual de referencia sera igual a la
qunnta parte de los salarios cotizados en los Ultimos cinco (5)
afios civiles inmediatamente precedentes al afio en que se
realiza la contingencia que da derecho a pensnon 0 a la décima
parte, de los Glitimos (10) afios civiles, si este computo resultare
mas favorable para el beneficiario.

Articulo 91. Si el periodo entre la fecha de la primera
cotizacién en el régimen de la Ley del Seguro Social y la de la
realizacién de la contingencia que da derecho a pension fuere
inferior a cinco (5) afios, el salario anual de referencia serd
igual a cincuenta y dos (52) veces el cociente que resulte de
dividir el monto total de los salarios sobre los cuales cotizd el
asegurado en el citado periodo entre ei numero de semanas
comprendido en el mismo.

Articulo 92. Se entiende por sémanas cotizadas las
correspondientes a los periodos siquienteS'

a. Llos cumplidos por el asegurada en el Seguro Socnai
Obligatorio;
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b. Los del Seguro Sodial facultativo, seglin el articulo 6° de
la Ley del Seguro Social, para los cuales la cotizacion ha
sido efectivamente pagada; ‘

c Aquellos durante los cuales el asegurado recibié
prestaciones en dinero por incapacidad temporal, segin el
Capitulo I del TITULO 1II de Ia Ley del Seguro Social; v,

d. Los acreditados segun el articulo 88 de la Ley del Seguro
Social. Sin embargo, estos periodos no se tomaran en
cuenta para el computo del monto de la prestacion.

TITULO VI
CAPITULO I
De los Aportes del Fisco Nacional

Articulo 93. Mediante subvencidn incluida en el Presupuesto
Nacional, que no podra ser inferior al uno y medio por ciento

(1,5%) de los salarios cotizados, seran cubiertos por el Fisco

Nacional:
a. Los gastos administrativos; y

b. Los gastos de primer establecimiento.

Articulo 94. los gastos administrativos comprenden las
erogaciones indispensables para la gestién y. el normal
funcionamiento del régimen de los Seguros Sociales.

Dichas erogaciones comprenden:

a. Los gastos corrientes, tales como remuneraciones y otros
gastos de personal, gastos por materiales, suministros,
servicios, conservacién, reparacion y mantenimiento de
maquinarias y equipos; y

b. Los gastos de capital, tales como la adquisicion de
maquinarias, muebles y demds equipos.

Articulo 95. los gastos de primer establecimiento
comprenden las erogaciones que se originen por la extension
del Seguro Social a regiones o contingencias no cubiertas por
el régimen, como también por las nuevas instalaciones
destinadas a los servicios asistenciales y administrativos; tales
corno adquisicion de mobiliario, equipo, maquinarias y demas
material sanitario, de oficina y alojamiento y transporte,
necesarios para iniciar el funcionamiento de las nuevas oficinas
o centros que se establezcan.

Articulo 96. La estimacién, aprobacion y provisién de los
gastos a que se refieren los dos articulos anteriores, se haran
en la forma siguiente:

1. El Instituto hard la estimacién general de los gastos de
administracion permanente, que deberd someter al
Ejecutivo Nacional, a fin de que éste, si los aprueba,
disponga que se hagan las erogaciones necesarias para
cubrir esos gastos.

2. Los gastos para la adquisicién del mobiliario y del material
necesario para las instalaciones de las diversas ofidnas,
comprendidos en los gastos de primer establecimiento,

seran estimados por el Instituto y aprobados y previstos:

por el Ejecutivo Nacional.

3. Los gastos de equipos serd también estimados por el
Instituto y deberan ser sometidos por éste al Ejecutivo
Nacional para que, de ser aprobados, se acuerde o provea
la correspondiente erogacion.

Las estimaciones a que se refieren los ordinales anteriores
deberan ser remitidas al Ministerio del Trabajo con anterioridad
- al 20 de julio de cada afio, a fin de-dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 181 de la Ley Organica de la Hacienda
publica. Nacional. Las erogaciones aprobadas se incluirdn en el
Presupuesto General de Rentas y Gastos Pablicos. '

Articulo 97. El Fisco Nacional aportard los fondos para la
adquisicién o construccion de inmuebles destinados al
funcionamiento de los servicios administrativos y sanitarios, si
la adquisicion o construccién de dictios inmuebles se hace
necesaria, a juicio del Ejecutivo Naqonal

CAPITULO 11
De las Cotizaciones

SECCION I
De las Cotizaciones eni General

Articulo 98. El limite de salarios |para cotizar y recibir
Prestaciones en Dinero, a que se refieré el articulo 59 de la Ley
del Seguro Social se fija en el equivalente a cinco (5) salarios
minimos urbanos vigentes mensuales.

Cuando el salario del asegurado sea mayor a cinco (5) veces el
salario minimo urbano vigente, el cdlcylo de las cotizaciones y
de las Prestaciones en Dinero se:hara|sobre la base de dicho
limite.

No obstante, el Ejecutivo Nacional a solicitud del Consejo
Directivo y previo estudio razonado de éste, podran elevar el
limite mencionado.

Articulo 99. Las cotizaciones para el Seguro Socnal se
causaran semanalmente y se deterr:Lnaran tomando como
base el salario devengado por el asegurado en dichos periodos,
de acuerdo con las siguientes normas: ’

a. En el caso de trabajadores de remuneracién diaria, -
multiplicando su monto por siete (7), y

b. En el caso de trabajadores de Jemuneracién mensual,
multiplicando ésta por doce (12) y dividiendo el producto asi
obtenido entre cincuenta y dos (52).

Articulo 100. El Instituto Venezolano:de los Seguros Sociales
podra establecer que el pago de las cotizaciones se efectlie por
periodo de cuatro (4) o cinco (5) semanas.

Articulo 101. Las cotizaciones debit,ifias' por los patronos y
asegurados serdn recaudadas mediante el sistema de ndminas
elaboradas por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

‘Cuando razones especiales lo exijén, el Instituto podra

establecer sistemas diferentes para refaudar las cotizaciones,
conforme a las normas que al efecto dicte.

Articulo 102. Las cotizaciones al Seguro Social se deben
desde el primer dia de trabajo de c}ada semana y para el
trabajador que, sin estar empleado, en}:re en servicio después,
desde el primer dia de su traba;o en la empresa o
establecnmuento

Durante el periodo de vacaciones de los asegurados o de
licencias remuneradas, las cotizaciones se deben de igual
manera. Por cada semana de trabajo no se.deberd mas de una
cotizacién al Seguro Social, aun cuando el asegurado cambie
de patrono.

Articulo 103. El patrono podrg, al efedtuar el pago del salario
o sueldo del asegurado, retener la parte de la cotizacidén que
éste debe cubrir. Si el patrono no descontare la parte de la
cotizacion correspondiente al asegurado en la oportunidad
sefialada en este articulo, no podra hacerlo después. Todo
pago de salario hecho por un patrono a su trabajador, hace
presumir que aquél ha retenido la parté de la cotizacién que a

éste le corresponde.
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Articulo 104, El patrono que no pague las cotizaciones
propias y las de su personal en la rtunidad que sefiale el
Instituto, pagara un interés de ra de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Organico Tributario.

Articulo 105. Cuando algiin patrono, a pesar del requerimiento
que se le haga, no considere la parte de la cotizacién retenida a
los trabajadores, se procederd a. iniciar las acciones civiles o
penales a que hubiere lugar de acuerdo a lo establecido en ei
Cédigo Organico Tributario.

Articulo 106. Los organismos na@ionales, municipales y
estadales encargados de otorgar permisos de construccion. se
abstendran de conocerlos si el interesado no presentare una
certificacién del Instituto Venezolano de|los Seguros Sociales, en
la que se haga constar que el pago de las cotizaciones estd
debidamente garantizado. ‘

Articulo 107. Para hacer efectiva la gi rantfa de cotizaciones a
que se contrae el articulo anterior, el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, determinara:

a. Las informaciones que debe sumil'pistlar toda persona que
solicita constancia de garantia de cétizaciones o finiquito del
Seguro Social con motivo de iniciar p concluir una obra;

b. El monto de la caucibn o depiiisito en efectivo, para
garantizar el pago de las cotizaciones, sobre la base de un
porcentaje del valor de la respectivg obra;

c.  El procedimiento para construir las {tauciones 0 consignar los
depositos; y

d. Cualesquiera otras formalidades qa;ﬁ el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales estime de su interés,

SECCION IT |
De las Tarifas de Coti%aciones

Articulo 108. Las empresas se agrupafn en tres (3) categorias
de riesgo, bajo -las denominaciones, de Minimo, Medio y
Maximo.

Articulo 109. Las cotizaciones indicad?s en e articulo 66 de la
Ley, seran calculas en la siguiente forma:

Patrong Asegurado
Riesgo Minimo 9% 4%
Riesgo Medio © 10% 4%
Riesgo Maximo 11% . 4%

Este calculo serd efectuado sobre el salario a que se refiere €l
articulo 83 de este Reglamento, con el limite sefialado en el
articulo 98.

Articulo 110. La cotizacion para financiar las prestaciones en
dinero por invalidez o incapacidad parcial, vejez, muerte y
nupcias,- de las personas indicadas en! el articulo 4° de la Ley
del Seguro Social, sera de seis por Ciento (6%) del salario
afecto a cotizacién. La parte de cotizacion correspondiente al
trabajador es del dos por ciento (2%) , | salario antes dicho.

Articulo 111. El Consejo Directivo e‘aboraré un Reglamento
para la dasificacién de las empresas en ‘las categorias de
riesgos previstas en el articulo 66 de ia Ley del Seguro Social y
para su aprobacibn y promulgacidn lo- someterd a la
consideracion del Ejecutivo Nacional, por intermedio del
Ministerio del Trabajo. ‘

CAPITULO 1T]

De los Fondo.é

| L . .
Articulo 112, El Seguro Social Obli o tendra para cubrir
los egresos especificos por prestacipnes, tres (3) Fondos

absolutamente independientes; uno para Asistencia Médica,
otro para Indemnizaciones Diarias rEun tercero para las
Pensiones y demas Prestaciones en Dingro.

Articulo 113. Del total de las cotizdciones correspondientes a
fos asegurados en todas las contingencias previstas por la Ley,
se destinaré periédicamente al Fondg de Asistencia Médica una
cantidad equivalente al seis y veinticinco centésimas por ciento
(6,25%) de los salarios que sirvieroh de base al calculo de la

-cotizacién, para cubrir los gastos derivados de esa asistencia.

Cada vez que se haga el aporte ant%s sefialado, el Fondo para
Pensiones aportara al Fondo de Asnlstencia Médica una suma
equivalente al seis y veinticinco centésimas por ciento (6,25%)
de las pensiones y rentas pagadas) excluidas las satisfechas
‘por incapacidad parcial. ‘

Articulo 114. Del total sefialado en el articulo anterior, se
destinara el uno por ciento (1%) de los salarios que sirvieron
de base al calculo de la cotizacién, para constituir y mantener
¢l Fondo destinado al pago de las indemnizaciones diarias.

Articulo 115. El Consejo Directio del Instituto ordenard
hacer las reservas correspondientes :a prestaciones sociales de
sus trabajadores.

Articulo 116. El Consejo Directivo preparara los planes
correspondientes para la aplicacion de los sobrantes que
provengan de los aportes del Fisco Nacional a que se refiere el
articulo 77 de la Ley e informar detalladamente de los mismos
al Ministro del Trabajo. - .

TITULO VII

De la Prevencion de los Riesgos Profesionales

Articulo 117. El Instituto conocerd de los accidentes, asi
como de las enfermedades profesionales que ocurran dentro
de Ia poblacién asegurada, e informara de lo actuado al
Ministerio del Trabajo. '

El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales estimulara a las
empresas para que desarrollen sus propios programas de
Seguridad Industrial y podrd establecer; de acuerdo con el
Ministerio de Sanidad y Asistencia Social u otros organismos,
las normas para realizar exAmenes periédicos de la salud de
sus beneficiarios y tomar las medigas pertinentes para una
eficaz y permanente vigilancia de rIFS ambientes de trabajo,
dirigidas a prevenir la contaminacion ambiental, los accidentes
y las enfermedades profesionales.

TiTULO VILI

De la Asistencia Médica Integral

CAPITULOI

~ SECCIONT
De la Asistencia ‘Médir%a en General

-
e
Ve

Articulo 118. El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
prestard servicios de asistencia médica integral, entendiéndose
por tal, la defensa, fomento y restitucién de la salud.

Articulo 119. La atencién médica integral que preste el
Instituto, se hara en la forma y condiciones que se establezcan
por el Consejo Directivo a través dej los Reglamentos Internos
que se dicten al efecto. ‘ '
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Articulo 120. El Seguro Social dispondra de servicios médicos
permanentes debidamente equipados, para atender los casos
de urgencias, en cualquier hora del dia o de la noche.

- Articulo 121. Fl Sequro Social prestara atencién odontoldgica
solo en consultorios y hospitales, la cual incluird el suministro
de prétesis, en casos de accidente de trabajo.

Articulo 122. El Seguro Social podrd establecer horarios
especiales de consulta para asegurados, en horas -distintas a
las del trabajo de éstos. . - '

Articulo 123, Tienen derecho a recibir asistencia médica,
desde el primer dia de la enfermedad o accidente:

1. Los asegurados, los pensionados por invalidez o vejez y
" quienes reciben pensiones de sotéreviviente. '

2. Los miembros de la familia de los asegurados y pensionados
por invalidez 0 vejez, que vivan en|su hogar o a sus expensas.
Se entendera como miembro de la familia:

- La esposa y a falta de ésta, la concubina del asegurado o
pensionado, siempre. que ésta también esté libre del
matrimonio. La concubina deber estar viviendo con el
asegurado o pensionado y estar encinta o ya tener un hijo de
él, o al menos estar viviendo uniafio con el asegurado o
pensionado.

- Los hijos solteros, legftimos, reconocidos o adoptivos, y
hermanos huérfanos de padre y madre o asimilados, hasta los
dieciocho afios de edad; pero si son invalidos sin limite de
edad. .

- La madre; y

- El padre y el esposo si presentan invalidez permanente. La
prueba de vida en comin o de dependencia econémica podra
ser exigida por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales
en todo tiempo. ,

Articulo 124. Se considera asimilado o huérfano de padre y

madre, a quien no recibe de sus padres ningin cuidado
econdmico, por impedimentos que éstos tuvieren y que, a
juicio del Instituto, se consideren insuperables. ‘

Articulo 125. La asistencia médical slo podra ser solicitada
por los beneficiarios en aquellos sitios donde se aplique dicho
Seguro. '

Articulo 126. Las prestaciones dé asistencia médica a los
beneficiarios no estén sujetas a periodo previo de cotizacion.

Articulo 127. La duracién de la aﬁ"istencia médica podra ser
hasta de cincuenta y dos (52) semanas consecutivas para los
_ benefidarios del Seguro Social, excepto para los miembros de
la familia del pensionado por invalidez o vejez, en cuyo caso
seré s6lo hasta veintiséis (26) semanas.

Articulo 128. Cuando el asegurado sometido a tratamiento
médico por una larga enfermedad agotare su derecho a
prestaciones médicas y a prestaciones en dinero por
incapacidad temporal, seguird recibiendo esas prestaciones
siempre que haya dictamen médico favorable a su
recuperacion. : , :

Articulo 129. El beneficiario que hubiere terminado el
respectivo tratamiento en caso de enfermedad o accidente y
volviere a solicitar prestaciones dentro del lapso de cuatro (4)
semanas, tendrd derecho a seguir disfrutando de las

prestaciones por las semanas que;le faltaren hasta cumplir
cincuenta y dos (52) semanas o velintiséis (26), segln sea el
caso. No obstante, a los efectos del computo respectivo se
considerara como si no hubiere habido interrupcion, pero sin
tener en cuenta las semanas intermedias.

Articulo 130. El asegurado que haya agotado su derecho a
las prestaciones, sélo podra recuperario después de haber
cotizado nuevamente durante dieciséis -(16) semanas. Sin
embargo, ocho (8) semanas de :cotizacidn bastardn para
renovarlo siempre que se trate de una nueva enfermedad.

Articulo 131. Las prestaciones se deben a los benefidarios
durante los periodos establecidos eh este Reglamento, sin
distinguir entre las diversas enfermedades que sobrevengan en
el curso del tratamiento. :

Articulo 132. La extincién del derecho del asegurado a las
prestaciones causara también la del;derecho de los familiares
calificados. Quedarad a salvo, no obstante, el derecho de los
familiares que dentro de los limites establecidos en este
Reglamento, ya gozaban de las prestaciones para la fecha de
extincién del derecho del asegurado.

Articulo 133. La extincién del derecho a prestaciones de un
familiar calificado, no extinguird el: de los demas familiares
calificados a las mismas prestaciones.

Articulo 134. El asegurado que agotare el derecho a
prestaciones recuperara con una sola cotizacién semanal el de
sus familiares calificados que no estuvieren gozando de ellas y
ne lo hubieren agotado; los familiares que estuvieren gozando
de prestaciones continuaran recibiéndolas por todo el tiempo
reglamentario y los que hubieren agotado su derecho a
percibirlas lo recuperardn en la forma prevista en el articulo
siguiente.

Articulo 135. lLos familiares calificados del asegurado
readquiriran su derecho a las prestaciones en los casos de la
misma o nueva enfermedad cuando aquél hubiere cotizado de

nuevo veintiséis (26) u ocho (8) semanas, respectivamente,” -

contadas a partir de la fecha en que el derecho se hubiere
extinguido.

Articulo 136. El asegurado y sus familiares calificados tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica en los
términos establecidos en el articulo 119, siempre que las
solicitaren dentro de las seis (6) semanas siguientes a la fecha
en que el asegurado deje o pierda su:empleo.

Articulo 137. El derecho de los familiares calificados a las
prestaciones de asistencia médica, cesara con el fallecimiento
del asegurado cuando no haya lugar ‘a pensién de
sobrevivientes; pero en todo caso, los familiares que para la
fecha del fallecimiento se encontraren disfrutando de dichas
prestaciones, continuardn gozando! de ellas dentro de los
limites establecidos por este Reglamento. -

Articulo 138. Mientras el asegurado sujeto al Seguro de
Asistencia Médica goce de prestaciones en dinero. -por
incapacidad temporal, conservard el derecho para él y los
miembros calificados de su famifia ajprestaciones de asistencia
médica. '

SECCION 11

-De la Asistencia Médica por Maternidad

Articulo 139. Las prestaciones de:asistencia por maternidad
se deberdn a la asegurada, a la pefsionada y a la cdnyuge o
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concubina del asegurado o pensionado, siempre que esta
ditima llene los requisitos establecidos en 1a letra a) del articulo
123. El derecho se adquiere con el embarazo clinicamente
diagnosticado. ‘

Articulo 140. Las beneficiarias sefialadas en el articulo
. -« anterior tendran derecho a:

1. Los cuidados prenatales.
‘2. La asistencia obstétrica, y
_3. Los cuidados postnatales.
_capiTULO IX

Pristaciones en Dinero por Incapacidad Temporal

Articulo 141. En caso de enfermedad o accidente que le
incapacite para el trabajo, el asegurado tendré derecho desde
el cuarto (4°) dia de incapacidad y hasta por cincuenta y dos
(52) semanas consecutivas, a una indemnizacién diaria
equivalente a los dos tercios (2/3) del promedio diario de
salario, a cual se pagard por periodos vencidos. Dicho
promedio se determinara de la siguiente forma:

a. Se sumaran los salarios semanales sobre los cuales se
hubiere cotizado o recibido : prestaciones de dinero,
durante el periodo sefialado en el dltimo documento de
comprobacién, de derechos emitido por el Instituto. El
total asi obtenido se dividira entre el nimero de semanas
de que conste dicho periodo; ¥

b. El cuociente resultante de la operacion indicada en la letra
anterior se dividird entre siete (7) para obtener asi el
promedio diario del salario.

Paragrafo Unico. A los fines de lo establecido en este
articulo, el facultativo que declare la incapacidad temporal para
el trabajo debera indicar, en todo caso, en el mismo acto, los
periodos en los cuales se deberé evaluar las condiciones fisicas
del asegurado y determinar sobre el estado de su incapacidad
con el objeto de decidir si continda la incapacidad temporal; si
ha cesado la misma o si por el contrario ella es permanente, en
cuyo caso debera ser cubierta por el Fondo de Pensiones como
incapacidad parcial o invalidez.

Articulo 142. Durante el periodo de hospitalizacion por
enfermedad o accidente de un asegurado, éste tendra derecho
a una indemnizacién diaria que debera ser inmediato, como
minimo, equivalente a fa mitad de fa indemnizacion que le
corresponderia si no hubiera sido hospitalizado.

El Instituto efectuara los célculos actuariales y tomara las
medidas necesarias para elevar el monto de la indemnizacion
minima sefalada.

Articulo 143. Las aseguradas tienen derecho en caso de
maternidad a una indemnizacién diaria, equivalente a la que Ie:'
corresponderia por incapacidad temporal, la cual se pagara
desde seis (6) semanas antes de la fecha probable del parto y
a contar del dia del alumbramiento durante seis (6) semanas
mas.
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la supresion y reduecién; pero, en ningGin caso, habra lugar al
reintegro de las prestaciones que hubieren sido suspendidas.

Articulo 145. Cuando el asegurado esté recibiendo
indemnizaciones diarias y no observare el reposo ordenado por
el médico, aquéllas le serdn suspendidas y estara obligado a
reintegrar el valor de las recibidas indebidamente.

Articulo 146. Si las prestaciones en dinero fueren
modificadas, el asegurado que estuviere gozando de ellas
tendrd derecho a beneficiarse del aumento de que fueren
objeto, pero en ninglin caso podran ser reducidas las que ya
estuviere recibiendo. :

Articulo 147. El derecho a la indefnizacion diaria nacerd el
dia en que la incapacidad sea certificada por el médico tratante
del asegurado y que esté al servicio del Instituto.

Sin embargo, si el asegurado presenta pruebas suficientes a
juicio del Instituto, de que su incapacidad es anterior a dicha
fecha y que ha estado en imposibilidad de declararla en tiempo
oportuno, la indemnizacién diaria le s}eré debida por un periodo
que no excederd de seis (6) diasiantes de la certificacion
extendida por el médico del Seguro. -

TITULO IX

De la Invalidez, Vejez y Muerte

. CAPITULOII )
De la Invalidez y la Incapacidad Parcial

SECCION I
De la Invalidez

Articulo 148. La pension mensual de invalidez estara
compuesta por: '

a. Una suma bésica de tres mil bolivares (Bs. 3.000,00); mas:

b. Una cantidad equivalente al treinta por ciento (30%) del
salario de referencia del asegurado, pero si el nimero de
cotizaciones semanales acreditadas es mayor de
setecientos cincuenta (750), el porcentaje aumentara en
una (1) unidad por cada cincuenta (50) cotizaciones
acreditadas en exceso de ese niimero.

La pensidn de invalidez no podrd ser menor, en ningdn caso,
del cuarenta por ciento (40%) del salario mensual de
referencia del asegurado. )

Si la invalidez proviene de un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, la pensién no podréd ser inferior al valor que resulte
de aplicar a los dos tercios (2/3) del salario de cotizacién del
asegurado, el porcentaje de incapacidad atribuido al caso.

Articulo 149. El invalido que no pu‘gda moverse, conducirse o
efectuar los actos principales de la existencia o que necesite de la
asistencia constante de otra persona, tiene derecho a percibir una
suma adicional, que serd igual al cinduenta por ciento (50%) de
la pensién mensual. Este pago adicioﬁpﬁo‘s’é’r‘é computable para
la determinacién de la pensidn de sobrevivientes a que
eventualmente haya lugar. ‘
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Articulo 144. Las prestaciones podran ser suprimidas ©
reducidas, en caso de incapacidad originada por hechos
voluntarios del beneficiario. Igualmente podran serlo cuando,
disfruténdolas, rehdse someterse a las prescripciones médicas
0 a las instrucciones relativas a la'conducta de los enfermos, En ningGn caso podré percibirse simyltaneamente la pensién de
cuando sea negligente en la observacién del régimen médico invalidez e indemnizaciones diarias de incapacidad temporal por la
que se le haya prescrito o cuando voluntariamente se sustraiga misma causa.

al controt del Instituto.

Articulo 150. La pensién de invalidez se pagard después de
transcurrido seis (6) meses desde la fecha en que se inicié el
estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.

Las indemnizaciones diarias y la asistencia médica se
reanudaran cuando desaparezcan las causas que determinaron

Articulo 151. El invdlido que no liene los requisitos para obtener
una pensién de invalidez, pero tenga acreditadas no menos de




\
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cien (100) cotizaciones semanales en los Ultimos cuatro (4) afios
anteriores a la iniciacién del estado de invalidez, tiene derecho a
una indemnizacién Unica equivalente al diez por ciento' (10%) de
la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que
tenga acreditadas. En caso de que se recupere, se afiadiran las
nuevas cotizaciones a las que causaron la indemnizacién Unica,
para cualquier eventual derecho; pero de ser otorgada una
pensién o nueva indemnizacidn (nica, se le descontara la que
percibid anteriormente.

SECCION I1
De la Incapacidad Parcial

Articulo 152. El asegurado que a causa de enfermedad
profesional ¢ accidente de trabajo quede con una incapacidad
mayor del veinticinco por ciento (25%) y no superior a los dos
tercios (2/3), tiene derecho a una pension. También tendra
derecho cuando a causa de accidente comln quede con una
incapacidad entre los limites mencior{ados, siempre que para el
dia del accidente el trabajador esté |sujeto a la obligacion del
Seguro Social,

Articulo 153. La pension por incapacidad parcial sera igual al
resultado de aplicar el porcentaje de incapacidad atribuido al
caso, a la pension que le habria correspondido al asegurado de
haberse incapacitado totalmente.

Articulo 154. El asegurado qlie a consecuencia de
enfermedad profesional o accidente de trabajo quede con una
incapacidad mayor del cinco por ciepto (5%) y no superior al
veinticinco por . ciento (25%), [tiene derecho a una
indemnizacidn Gnica igual al resultado de aplicar el porcentaje
de incapacidad atribuido al caso, al valor de tres (3)
anualidades de la pension que le |habria correspondido por
incapacidad total. ‘

También tendrd derecho a esta indemnizacién por accidente
comun, el trabajador que para el momento del accidente esté
sujeto a la obligacién del Seguro Social.

Articulo 155. La pensién por inca‘facidad parcial se pagara
mientras ésta subsista y desde que el asegurado deje de
percibir indemnizaciones diarias pbr el tratamiento de la
incapacidad. N

SECCION II1

Disposiciones Coniunes a la Invalidez e Incapacidad
Parcial

Articulo 156. En cumplimiento de t,o dispuesto en e articulo
25 de la Ley, el Instituto elaborara y realizard programas que
podran incluir: : ‘

a. Tratamiento médico adecuédo, especialmente de
rehabilitacién funcional.

b. Orientacién profesional; y

c. Formacién profesional, por readaptacion al trabajo
‘habitual anterior o por reeducadion para un nuevo oficio o
" profesion. v

El incumplimiento por parte del asegurado o beneficiario, de las
medidas recomendadas por el !Instituto, producira la
suspension de la tramitacién del derecho o del goce de pensién
mientras aquél no se someta a las indicaciones prescritas.

Articulo 157. Los beneficiarios (lel Seguro Social serén
dotados por el .Instituto de los| necesarios aparatos de
ortopedia o de prdtesis, si se estima que tal medida puede
contribuir a prevenir, retardar o dismjnuir su incapacidad.

Articulo 158. En todos los casos de enfermedad profesional o
accidente del asequrado, el -Ingtituto deberd iniciar la

elaboracién del expediente respectiyo, desde el momento en
que tenga conocimiento de los mismes.

Articulo 159. Durante los primeros cinco (5) afos de la
pensidn, el Instituto podra revisar e| grado de incapacidad del
pensionado y suspender o modificar el pago de la pensién

. seglin el resultado de la revision. Pespués de este plazo, el

grado de incapacidad se considerarg definitivo e igualmente si
el invdlido o incapacitado ha cumplido sesenta (60) afios de
edad. '

Articulo 160. No se concedera la pensién cuando la invalidez
o incapacidad parcial provenga o consecuencia de una
trasgresién de la Ley; de la comisibn de un delito o de
atentados contra la moral y las buengs costumbres.

Articulo 161. Todo lo referente a la determinacién del grado
de incapacidad parcial y de iq‘validez, sera objeto de
reglamentacion especial por el Instituto, previa su aprobacién
por el Ministro del Trabajo.

cAPfTULO IT

De las Pensiones de Vejez

Articulo 162. La pensién de vejez ppdra concederse antes del
cumplimiento de las edades seﬁala:%s en el articulo 27 de la

Ley del Seguro Social, cuando el asegurado realice actividades
en medios insalubres o capaces de producir vejez prematura,
circunstancias éstas que deberadn iser comprobadas por el
Instituto. ‘

A los efectos establecidos en {este articulo, mediante
reglamentacién especial dictada por el Instituto y aprobada por
el Ministerio del Trabajo, la edad limite podra ser rebajada
hasta en un (1) afio por cada cua{tro (4) trabajados en las
condiciones antes dichas. Tal reductidn no podrd exceder de
cinco (5) afios. ‘

Articulo 163. El beneficiario de uha pensidn de vejez que
tenga setecientos cincuenta (750) cotizaciones efectivas
pagadas y continuare cotizando tendrd derecho a que se le
reajuste su pensién de acuerdo con b dispuesto en el aparte b.
del articulo 16 de la Ley del Seguroj Social cada vez que haya
satisfecho cincuenta (50) nuevas,¢otizaciones efectivamente
pagadas. -

‘ |
CAPITULO III

De las Prestaciones de $obrevivientes

de sobrevivientes, los hijos y el cdnyuge o concubina del
causante, que a la fecha de su muerte, cumpla las condiciones
que a continuacién se especifican:

1. los hijos solteros, cualquiera que sea su filiacién,
menores de catorce (14) afios o de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares o de cualquier edad si estén
totalmente incapacitados. .

Articulo 164.Tienen derecho por ;Ertes iguales a la pensién

2. La viuda, de cualquier edad, cuando estuviere encinta y el
hijo nazca vivo o cuando tenga hijos del causante
menores de catorce (14) afios g de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares. no hubiere viuda, la
concubina que tenga hijos del causante igualmente
menores de catorce (14) afios g de dieciocho (18) afios si
cursan estudios regulares, y haya vivido a expensas de
aquél por lo menos los |dos (2) (ltimos afios
inmediatamente anteriores a su|muerte; :

3. Laviuda del causante que sea mayor de cuarenta y cinco
(45) afios. Si no hubiere viuda,|la concubina del causante
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que para el momento de la myerte éste, ha tenido con é|
més de dos (2) afios de vida en comun, tendra derecho a
pension, siempre que sea mayor de cuarenta y cinco (45)
afos. La viuda o concubina; invélida aunque fueren
menores de cuarenta y cinco (45) .afios se equipararén a
las que hubieren cumplido esa edad.

4. El esposo que hubiere cumplido sesenta (60) afios o el
invalido de cualquier edad, siempre que dependa del otro
cdnyuge. A la viuda o concubina menor de cuarenta y
cinco (45) afios, sin derecho a pensidn, se le otorgara una
suma igual a dos (2) anualidddes de la pensién que le
hubiere, correspondido.

Articulo 165. Ei fallecimiento. de un asegurado o de un
beneficiario de pensién por vejez o invalidez, da derecho a una
asignacion funeraria de cinco mil bolivares (Bs. 5.000,00), la
cual se pagara a la persona que demuestre haber efectuado los
gastos del entierro,

CAPITULO IV
De los Pagos por Nupcias
Articulo 166. El asegurado que cor'traiga matrimonio y tenga
acreditado no menos de cien (100) cotizaciones semanales en

los Gltimos tres (3) afios precedentes, tiene derecho a una
asignacién de siete mil bolivares (Bs.|7.000,00).

Articulo 167. Derogado

CAPITULOV

Disposiciones Comunes a las Prestaciones en Dinero

Articulo 168. No serdn compatibles entre si, las pensiones de
invalidez y vejez; pero el beneficiario tendra derecho a
acogerse a la mas favorable. '

Tampoco serén compatibles la percepcién de indemnizaciones
diarias con una pension de invalidez; vejez o de sobrevivientes,
. pero el asegurado tendrd derecho a la que le sea mas
favorable. ‘ .

Articulo 169. En caso de que el beneficiario de una pension
por incapacidad parcial sufriere’ nueva incapacidad, las
pensiones a que tenga derecho se ffusionardn en una sola, la
cual se calculara sobre la base de lalsuma de las incapacidades
y el salario de computacion que le sea mas favorable.

Articulo 170. La suma basica integrante de las pensiones de
invalidez, incapacidad parcial y vejez, podra ser aumentada por
el Instituto, con aprobacién del Ministerio del Trabajo, cuando
asi lo aconsejen el indice del costo de la vida y el nivel general
de los salarios. ?

Articulo 171. Las solicitudes para obtener prestaciones
deberan hacerse en la forma qué determine el Institutp,
pudiéndose exigir al asegurado y a Sll.l patrono, la presentacion
de los documentos que justifiquen el derecho invocado.

Articulo 172. Toda negativa, reduccion o suspensidn de
prestaciones, dara derecho al asegurado a obtener una
decisién escrita y motivada. ‘ :

|

Articulo 173. Los extranjeros beneficiarios de pensiones
vitalicias que fijen su residencia eﬁ el exterior, con caracter
permanente, podran solicitar que se [les conmute su respectiva
pension por una suma global en|la siguiente forma: Los
pensionados por vejez una suma glgbal equivalente a tres (3)

anuaiidades de la pension; los pensionados por invalidez o
incapacidad parcial, mayores de cuarenta y cinco (45) afios,
cuatro (4) anualidades, y los menores de esa.edad cinco (5)
anualidades.

"Si se tratare de extranjera beneficiaria de pensiones de viudez,

la suma por recibir serd de dos (2) ainualidades.

En el caso de existencia de Acuerdos Internacionales, se
seguiran los procedimientos er ellos establecidos.

TiTULO X

Jurisdiccion

Articulo 174. En los casos previstos en el articulo 85 de la
Ley, cuando las partes no llegaren a un acuerdo sobre el
nombramiento del Tercer Miembro de la Comisién Tripartita, la
designacién la hara el Ministro del Trabajo.

Las Comisiones Tripartitas no seran permanentes, sino que se
integraran en la oportunidad de cada controversia y sus
miembros no recibiran remuneracion. .

Articulo 175. Los Secretarios de Comisiones Tripartitas seran
designados por éstas y tendran derecho a los emolumentos
que le sean fijados al pronunciarse ‘el fallo, los cuales serén
pagados por igual entre las partes,

Articulo 176. El Ministerio del Trabajo dictard la Resolucion
que corresponda para establecer el procedimiento que ha de
aplicarse en el conocimiento de las icontroversias de caracter
profesional entre el Instituto y los médicos y profesionales
afines que le presten servicios.

Articulo 177. El Consejo Directivo establecerd el

procedimiento interno que ha de seguirse en:

a. La solucidn administrativa de los conflictos entre el
asegurado o-sus familiares y el Instituto.

b. Sobre la procedencia de la aplicacién del Seguro Social
Obligatorio a las empreszs o a los trabajadores; y

¢. En lo relativo a la reclasificacién de, las empresas por
clases de riesgo.

TiTULO XI

De las Sanciones
Articulo 178. Dérogado.
Articulo 179. Derogado.
Articulo 180. Derogado.
Articulo 181. Derogado.
TiTULO X1I
Disposiciones Finales
Articulo 182. Los derechos de los asegurados se

determinaran por las declaraciones hechas por los patronos.

A falta de una declaracion del paufono, el interesado podra
solicitar las prestaciones correspongjientes si comprueba su
condicién de trabajador con derecho a éstas,
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Articulo 183. Los funcionarios debidamente autorizados del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales tendran derecho a
visitar las empresas, establecimientos, explotaciones o
cualquier otro sitioc donde presten sus servicios personas
.sujetas a la obligacién del Seguro Social o los domicilios de
éstas, con el objeto de investigar si se cumple con las
obligaciones establecidas en la Ley y en el presente
* Reglamento. ‘

Podran igualmente dichos funcionarios verificar la exactitud de
-las declaraciones, asf como cualquier dato suministrado por los
patronos o los trabajadores, y al efecto estan facultados para
hacer las debidas averiguaciones y fiscalizar libros, listas,

registros y demas documentos que tuvieren relacién con la
materia.

Articulo 184, Todo patrono, asegurado o familiar de éste,
debera atender las citaciones que le formulen los funcionarios
autorizados del Seguro Social, para comparecer ante los
organismos competentes del Instituto.

Articulo 185. Los empleados del Seguro Social estdn
obligados a guardar el secreto profesional; y los hechos y datos
de cardcter estrictamente confidencial que lleguen a su
conocimiento con ocasion del ejercicio de sus funciones,
deberédn mantenerlos en tal cardcter y no podran revelarios
sino-a las autoridades competentes del Instituto. La violacién

de esta norma sera causal de destitucién, sin perjuicio de las
sanciones penales a que haya lugar.

Articulo 186. Los patronos y los asegurados estan obligados a
suministrar al Instituto todas las informaciones que éste deba
necesariamente conocer o controlar, para la aplicacién de la
Ley .del Seguro Social y de este Reglamento. Dichas
informaciones las suministraran patronos y trabajadores en las
oportunidades y en los formularios que establezca el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales.

Articulo 187. Todas las autoridades publicas estdn en la
obligacién de prestar su colaboracidn en la aplicacidn de la Ley
del Seguro Social y de este Reglamento.

Los funcionarios nacionales, estadales y municipales-deberan
notificar a los respectivos servicios administrativos del Seguro
Social, la creacion de toda empresa, establecimiento o
explotacién de la cual tengan conocimiento en el ejercicio de
sus funciones.

Articulo 188. Las autoridades piiblicas a quienes corresponda,
‘suministrarén gratuitamente a los patronos, asegurados,
beneficiarios y organismos del Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales, los datos y servicios que fueren necesarios
para la redaccion, otorgamiento de documentos y expedicién
‘de copias certificadas, destinados o relativos al Seguro Social.
Los documentos y copias que de acuerdo con este articulo
otorgaren o expidieren, estaran exentos de todo impuesto o
contribucidn.

Articulo 189. El Instituto Venezolano de los Segurgs Sociales
gozara de Franquicia postal, telegréfica y radiotelegrafica.

Articulo 190. Toda persona natural o juridica que utilice los
servicios de trabajadores sujetos a la obligacién del Seguro
Social, responde con los bienes que tenga por el pago de las
cotizaciones y los gastos de cobranza. _ )
En caso de sustitucion de patrono, el sustituido sera
solidariamente responsable con el sustituyen.te, por las
obligaciones derivadas de la Ley del Seguro Soc_lal y de este
Reglamento, nacidas antes de la fecha de la sustitucion, hasta
por el término de seis (6) meses y concluido este plazo
subsistira tinicamente {a responsabilidad del nuevo patrono.

Articulo 191. Todo lo no previsto en este Reglamento,
referente a la ejecucion de la Ley del Seguro Social, serd
determinado por el Ejecutivo Nacional por érgano del Ministeric
del Trabajo. .

TITULO XIHI
Disposiciones Transitorias

Articulo -192. Inicialmente, hasta tanto .se promulga el
Reglamento establecido en el articulo 111, las agrupaciones a
que se refiere el articulo 109 son las siguientes:

Riesgo Minimo

a. Las empresas que no utilizan fuerza motriz. ni vapor, ni
motores de combustion interna, excepto pequefios
aparatos;

. b. Las instituciones docentes;

c. Las fabricas de helados, de medias, de ropa hecha, de
sobres, de velas y las sastrerias;

d. Llas empresas de beneficio de café y cacao y la de
molienda de café.

Riesgo Medio

Todas las empresas que no estén éxpresamente incluidas en
otra clase.

z. sl

Riesgo Maximo

a. Altos hornos;

b. Aserraderos;

c. Asfalto, pavimentacién y trabajo en vias urbanas;
d. Atilleros;

e. Caletay estiba;

f.  Canteras, trituracion de piedra y saque de tierra;

g. Constryccibn vy conservacion de carreteras vy
urbanizaciones;

h.  Demoliciones;

i. Empresas de construccion o reparacion de casas y
edificios; :

j.  Empresas petroleras;

k. Empresas de autobuses, camiones y de transporte aéreo,
maritimo, fluvial o lacustre;

I.  Fébrica de explosivos y sustancias inflamables;
m, Fundiciones, laminado de metales y herrerias en general;

n. Mataderos e industrializacion de los productos de la
carne; '

0. Minas;

p. Montaje y desmontaje de armaduras, torres y tanques
metdlicos, asi como de maquinafia pesada;

q. Movimiento de tierra con méqy;inas, construccion de vias
férreas, puentes, acueductos, represas, canales, puertos,

aeropuertos, muelles u otras obras similares;

r.  Perforacién de pozos;
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S. Rayos X, radio is6topos y, en geiheral material radioactivo;

t.  Material bacteriologico y viroso,i nocivos o peligrosos para
quienes lo manipuian; {

u. Empresas que utilizaren fuerza motriz, vapor, motores de
combustién interna que, a juicio del Instituto, representen
un grado elevado de riesgo. La decision tomada podra ser
apelada por el patrono para ante el Ministro del Trabajo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 193. Para los efectos previstos en el articulo 88 de la
Ley del Seguro Social, se asimilardn a las personas que se
inscriban por primera vez, los asegurados que durante los dos
(2) primeros afios de vigencia de la dtada Ley, efectien no
menos de cincuenta (50) cotizaciones semanales.

Articulo 194. Al Fondo para Pensiones, seran transferidas
inicialmente las sumas contabilizadas por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sodiales ¢omo Reserva Técnica para
Rentas Activas, Fondo de Rentas y Capitales en Tramitacion y
Reserva para Catastrofes.

P Y

El Fondo de Asistencia Médica recibird, inicialmente, los montos
acumulados de los Fondos de Solidaridad o Compensacion y
Seguridad.

Articulo 195. Tanto los beneficiarios de .rentas por
incapacidad permanente mayor de dos tercios (2/3) como los
de rentas de sobrevivientes, causadas bajo la vigencia del

Seguro -de Accidentes y Enfermedadés Profesionales, tendran
derecho a las prestaciones de asistencia médica en las mismas
condiciones que los miembros de la familia del pensionado por
invalidez o vejez que se establecen én el articulo 127 de este
Reglamento. :

El fallecimiento de un benefidiario de renta por incapacidad
permanente mayor de dos tercios (2/3), dara derecho al pago
de una asignacién funeraria de d¢inco mil bolivares (Bs.
5.000,00). ;

Articulo 196. Las pensiones mensuyales de invalidez y vejez

vigentes al 30 de noviembre de 1992, cuyos montos sean

inferiores a seis mil bolivares (Bs. 6.000,00) mensuales,

recibirdn a partir del 1° de julio de{1993, un incremento de
- acuerdo a lo establecido en la siguiente tabla:

: |
MONTOS DE PENSIONES PENSION MENSUAL .

VIGENTES AL 30/06/93 ASI A DESDE EL
01/07/93
3.700 51900
4.250 _ 51900
4.750 5900
5.250 6000
5.750 6000

Paragrafo Une. Si la suma cala.]lada para las pensiones
mensuales de vejez e invalidez ks inferior a siete mil
ochocientos bolivares (Bs. 7.800,00), el pensionado recibira
cuatrocientos bolivares (Bs. 400,00): mensuales por concepto
de asignacion especial de transporte.

Pardgrafo Dos. Las pensiones |por incapacidad parcial
vigentes al 30 de noviembre de 1992 se incrementan en un
cuarenta por ciento (40%), sin que §en ninglin caso el monto
mensual de las mismas sea inferiof a un mil bolivares (Bs.
1.000,00).

En ningln ciso las pensiones por incapacidad parcial que se
ptorguen a partir del 10 de diciemfbre de 1992 podran ser
inferiores & un mil bolivares (Bs. 1.000,00) mensuales.

Paragrafo Tres. Los montos que sirvieron de base para el
célculo de las pensiones de sobrevivientes otorgadas ha§ta el
30 de noviembre de 1992, serdn incrementadas segin io
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establecido en la siguiente tabla, a partir de la cual deberd
procederse al ajuste de las referidas pensiones:

Montos Bases de Distribucién (Bs.) m";
HASTA 1999 2.250
3,000 2500 | 2.7%0
2,501 " 3.000 3.250
3.001 ) 3.500 3.750
3.501 4.000 4%
4.001 4,500 4.750
4.501 5.00i 5.250
5.001 5.50 5.750
75,501 6.00 s.%
6.00] 6.50 6.7
6.501 7000|725
7.001 7.50) 2.750
7.501 8.000 8.
8.001 8.500 9.000
9.501

9.000 | 9060

Paragrafo Cuatro. Independienterhente de la pension de
sobrevivientes que le corresponda, sk le asigna al oényuge o
concubina del causante, una [cantidad adicional de
CUATROCIENTOS BOLIVARES (Bs. :400,00) mensuales por
concepto de asignacién especial de transporte.

Articulo 197. El presente Reglamianto General entrara en
vigenda a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela. :

Dado en Caracas, a los veinticuatro dféis del mes de abril de dos
mil doce. Afio 202° de la Independendia, 158° de la Federacion
y 13° de la Revolucion Bolivariana, |

Ejecltese,
(LS.

Refrendado
El Vicepresidente Ejecutivo
{LS.)

/ : ELIAS JAUA MILANO

Refrendado

La Ministra del Poder Popular del

Despacho de la Presidencia

(LS. ) -
ERIKA DEL VALLE FARIAS PENA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
para Relaciones Interiores y Justicia
(L.S.)
TARECK EL AISSAMI

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Relaciones Exteriores
{L.S.)
NICOLAS MADURO MOROS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
de Planificacién y Finanzas
{Ls)
JORGE GIORDANI
Refrendado
£l Ministro del Poder Popular
para la Defensa
{L.S.)

HENRY DE JESUS RANGEL SILVA

" 393.105
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Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
¢l Comercio
{LS)
EDMEE BETANCOURT DE GARCIA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular de
Industrias
(LS.) .
RICARDO JOSE MENENDEZ PRIETO

Refrendado
E! Ministro del Poder Popular para
el Turismo
(LS.)
ALEJANDRO!ANTONIO FLEMING CABRERA

Refrendado
El Encargado del Ministerio del
Poder Popular para la Agricuitura y Tierras
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacién Universitaria
(LS) -
: MARLENE YADIRA CORDOVA

Refrendado -
La Ministra del Poder Popular para
la Educacion
(L.S.) )
MARYANN DEL CARMEN HANSON FLORES

Refrendado

-La Ministra del Poder Popular para
la Salud

(LS. 5 ,
EUGENIA SADER CASTELLANOS

Refrendado
La Ministra del Pader Popular para
el Trabajo y Segundad Social
Ls)
MARIA CRISTINA IGLESIAS

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(LS.)

JUAN DE JESUS GARCIA TOUSSAINTT
Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
Transporte Acudtico y Aéreo
(LS) .

ELSA ILIANA GUTIERREZ GRAFFE

Refrendado

El Ministro del Poder Popular para
Vivienda y Hébitat '
s i
RICARDOiANT ONIO MOLINA PENALOZA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular
de Petrileo y Mineria

(LS.) } L
RAFAEL DARIO RAMIREZ CARRENO

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
el Ambiente
{Ls.) ;
ALIE]ANDRO HITCHER MARVALDI

Refrendado

El Ministro del Poder Popular

para Ciencia, Tecnologla e Innovacion
{Ls.)

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
ia Comunicacién y la Informacién
(LS.} ,
ANDRES GUILLERMO IZARRA GARCIA

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
las Comunas y Proteccién Social
(LS.
ISIS OCHOA CANIZALEZ

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Alimentacién
(LS)
CARLOS OSORIO ZAMBRANO.

Refrendado
El Ministro del Poder Popular para
la Cultura
(LS.)
PEDRO CALZADILLA

Refrendado

El Ministro del Poder Popular pam
el Deporte

(LS. ) :

'HECTOR RODRIGUEZ CASTRO

Refrendado
-La Ministra del Poder Popular para
los Pueblos Indigenas
(Ls)
’ NICIA MALDONADO MALDONADO

Refrendado .
La Ministra def Poder Popular
para la Mujer y la Igualdad de Género
(L.S.)
NANCY PEREZ SIERRA

Refrendado
El Ministro del Poder Popular
Para la Energfa Eléctrica
Ls.)
HECTOR NAVARRO DIAZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para |2 Juventud
(LS.)
MARIA PILAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
para el Servicio Penitendiario
(LS.} _
MARIA IRIS VARELA RANGEL

Refrendado
El Ministro de Estado para
la Banca PUblica
(LS.)
RODOLFO CLEMENTE MARCO TORRES

Refrendado

El Ministro de Estado para

la Transformacién Revolucionaria
de la Gran Caracas

Ls.) i
FRANCISCO DE ASIS SESTO NOVAS
Decreto N° 8.937 30 de abril de 2012
HUGO CHAVEZ FRIAS
Presidente de la Repiiblica

Con e! supremo compromiso y voluntad de lograr ia mayor
eficacia- politica y calidad revolucionaria en la construccién del
socialismo, la refundacion del Estado venezolano basado en
principios humanistas, sustentado en condiciones morales y
éticas que persiguen el progreso de la Patria y del colectivo, por
mandato del pueblo y en ejercicio de las atribuciones que me
confieren fos numerales 2 y 16 del articulo 236 de la
Constitucion de la Repiblica Bolivariana de Venezuela y los
articulos 251 y 252 ejusdem, el articulo 46 del Decreto con
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Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracion
Pdblica, en cancordancia con lo previsto en el articulo 5° de!
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Consejo
‘de Estado y los articulos 4 y 18 de la Ley del Estatuto de la
Funcion Pdblica.

DECRETO

Articulo 1°. Designo como miembros Principales y Suplentes,
para la conformacién del Consejo de Estado, a los ciudadanos
que se indican a continuacion: '

1. Miembros Principales al Consejo’ de Estado
designados por el Presidente de la Republica:

JOSE VICENTE RANGEL 220.045

ROY ANTONIO MARIA
CHARDERTON MATOS + 2.941.497
GERMAN JOSE N

MUNDARAIN HERNANDEZ

CARLOS RAFAEL
GIACOPINI MARTINEZ

LUIS DEL VALLE BRITTO GARCIA 2.115.056

5.432.159

2. Miembros Suplentes al Consejo de  Estado
designados por el Presidente de la Republica:

IMELDA RAFAELA . 2.075.773
RINCON DE MALDONADO
SORAYA BEATRIZ 8.505.722
EL ACHKAR GOUSQUB

MIGUEL ANGEL PEREZ ABAD 8.320.909
SAMUEL REINALDO S 991,822

MONCADA ACOSTA
JESUS RAFAEL MARTINEZ BARRIOS 2.798.501

Ei ciudadano ELIAS JAUA MILANO, titular de la cédula de
identidad N© V-10.096.662, ejerce el cargo de Presidente del
Consejo de Estado, en su caracter de Vicepresidente Ejecutivo.

La instalacion del Consejo de Estado debera llevarse a cabo una
vez fueren efectuadas las designaciones de los representantes o
las representantes, a dichc Consejo, de {a Asamblea Nacional, el
Tribunal Supremo de Justicia y de los Gobernadores de estado,
respectivamente.

Articulo 29, El presente Decreto entrard en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado en Caracas, a los treinta dias del mes de abril de do.sl mil
doce. Ao 202° de la Independencia, 153° de la Federacion y
13° de la Revolucion Bolivariana.

Ejecttese,
(L.S.)

HUGO CHAVEZ FRIAS

Refrendado
Ei Vicepresidente Ejecutivo
(LS.)
ELIAS JAUA MILANO

a ' ~
© titular de la cédula dentidad N° V-8.034.410, REGI
- LOS MUNICIPIOS JAUREWBORUCO Y ANTONK

'MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA RELACIONES
INTERIORES Y JUSTICIA

REPl’JBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA

. DESPACHO DEL MINISTRO
201°, 152° Y 13°
N 074 : - Fecha 30 ABR. 2012
RESOLUCION

gl Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y -Justicia, designado

segin Decreto N° 6.398 de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de fecha 09 de
septiembre de'2008, en ejércicio de {as atribuciones que le confiere lo dispuesto en
los numerales 2, 13 y 19 del articulo 77 de! Decreto-con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracion Pdblica; en concordancia con lo establecido en
_los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Publica y con io previsto én los articulos 12 y 15 dé {a Ley de Registro Plblico y del
Notariado, DESIGNA al ¢i 0

ESTADO TACHIRA.
Comunigliese y Publiquese. ' /
Por el Ejgcutivo Nacional, .

AN

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
’ DESPACHO DEL MINISTRO

201°,152° Y 13°

N 075 o ' Fecha 30 ABR. 20

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para Relaciones Interiores y Justicia, designadc
segun Decreto NO 6.398 .de fecha 09 de septiembre de 2008, publicado en la
Gaceta Oficial de fa RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 39.012 de fecha 09 de
septiembre de 2008, en ejercicio de fas atribuciones que le confiere fo dispuesto en
los numerales 2, 13 y:19 del articulo 77 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Administracion Plblica; en concordancia con lo establecido en
los articulos 5 numeral 2 y 20 numeral 9 de la Ley del Estatuto de la Funcidn

* Plblica y con lo previsto en los articulos 12 y 70 de la Ley de Registro Publico y del

Notariado, DESIGNA al ciu
GA;\RMENDIA, titular
PUBLICO DE LA

ALEJANDRO VILLAMIZAR
éduia de identidad N™\(-9.351.373, NOTARIC
\TACHIRA,
; ) CNOZ A (W g
\»9%; ISSAmK\" :@ ol
v {isTrO . //

Por el Ejecufivo Nacional,

ot

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER FOPULAR PARA
RELACIONES INTERIORES Y JUSTICIA
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DEL
SISTEMA INTEGRADO DE POLICIA

. 202°y 1537

o 0 0 1 9 Caracas, 30 de abri de 2012

PROYIDENCIA

El Viceministro del Sistema Integrado -de Policia, designado segun Decreto N 7225 de
fecha 05 de Febrero de 2010, publicado en Gacela Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39.364 de fecha 09 de Febrero de 2010, en ejercicio de las atribuciones.qua
le canfiere lo dispuesto en fos articulos 18 y 20 cle a Resolucion N° 136 de fecha 03 de
Mayo de 2010, publicada en ta Gaceta Oficial N° 39. 415 de ia misma fecha, referente a !as
Normas sobre la g . Q i f i iento de los Conselqs
Disciphinarios del Cuerpo de Policia Nacional Bolivariana y demas Cuerpos de Policia
estadales y municipales

DECIDE

PRIMERO: Constituir los Consejos Disciplinarios det Quemo de Policia Nacional
Bolivariana y demas Cuerpos de Policia d ¥ se defalla a
continuacién’
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mwummvmmmm DE TUCUPTTA
[ s#s0a11 { 1 {wuanto asromio sudrez same { 12505300
2928500 | 2 | CARMEN DOLORES GIZWAN VASQUEZ 2.951.818
2827222 | 3 | MARVELSS ANTOMIA LETHIDEL ARBELAEZ | 4515908

1 | SREGORID DEL VALLE BLANGO ROIAS
129278151 3 1 IDSE ALESANDRO VALLASANA MEDINA
£333710 | 3 | RWING RAFAEL BELLORIN CALDER

1BSTLYE

15858 374 |
3436599

12.173142

17 DAB 480

]

2578072 |
s3ssa53
13338 701

14 853852
12332 820

11314762

5251704 | 1 | CARIOS MALATIIA DIAZ MRLICA
184354113 2 | ROLANDO BAMUN ALVARFZ SUAREZ

3861283
13854 175

57329%8{ 3 | FELIPO PALMERI MENDEZ

3550214

7364522

7412613

115318443

057091

6511013
12383256

0,538 D18 |
19 867 111 |

11482738

32926535

10.539.230
mmma |

12302593
18:041.189

13.088 D83

5112719

5,40 950 |
13:597.241

DISTITYTD AUTONOMD BE POLICIA DEL E5TADO SUCRE

3 JROGER AUGUSTO CEDERG LINARES
2 {+#ECTORJOSE VILLALSA POWCE

12274778 } 2 | ORANGEL JOSE MAROUEZ ORTZ"
f152680m ! 3 | NEUDIS JOSE CARRILD

3435799 | f | FRANDISED.  AGUILERA W/

3542573

12273038
14422995

11,626,181
17313456
12405 763

92214.956
154144459

WSTITTO AUTONDNG DE POLICIA MUNICIP AL BERMUDEZ (CARGPAND
S TITITO AUTONGIO DE FX
7 5 13585433 JUSE ENRIQUE SARABIA
19535774 | 2 {NESTOR_LuIS GONZALEZ VILLARROEL

15 883 882
—

10384 625
15.345.227
16.118 430

12288720

17831131

§ 1e7o0502] 3 | sEan1uis conzALE? SoNZALEZ

20125501

THSTITUTO AUTOROMO DE POLICIA SUMICIPAL ANDRES ELOY BLANCO {CASANAY|
SESUSRAVAEL FERMMNIATA }26 3617051 + | SANA CORCHOTO VESERRA OROPEZA | 11271508
ﬂ SES(IS DEL VANEMOYAPEREL wa ENRIIUE JOSE MARTINEZ QULIADA )

MIRVIDA TERESA HEREDIA CHACON
2| ALIDA DEL CARMEN NORIEGA CARABALLO

NERLYS CAROUNA PEREZ BENITEZ

w

SEGUNDO: La presente Proyi
Gaceta Oficial de la Reptil

ia entrard en vigencia a partir de su publicacién en la
iv3tana de Venezusia.

Comuniquese y publigs se;

edSAR ALBERTEBARRIENTOS HERNANDEZ
minist tema Integrado de Policia

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
DE PLANIFICACION Y FINANZAS

REPUBLICA SOLIVARKIANA DE VINFZUFLA

Caracas, 30 ABR 2012
' 202°y 153°

Quien suscribe, JOSE DAWD_ CABELLO RONDON titular de la cédula de ldenhdad Ne
10.300.226, Superintendente del Servicio Nacional de ¥
Tributaria - SENIAT, en mi condicién de maxima autoridad conforme io establece el articulo 7 de la
Ley de! Servicio g! de Admini y Tributaria, publicada en la
Gaceta Oficial de la ublica Boli de V N°® 37.320 de fecha 08 de noviembre de
2001, y en-uso de las atribuciones que me confieren los numerales 3 y @ del articulo 10 de fa
c1tada Ley, articuio 21 de |a Providencia Administrativa que dicta la Reforma Parcial def Estatuto
del de R t del SENIAT, publicada en la Gaceta Oficial de la. Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.292 de fecha 13 de octubre de 2005, articulo 51 de la Ley
Qrganica de la Administracion Financiera del Sector Publico, publicada en ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.661 de fecha 11 de abril de 2007, articulos 48, 49 y 51
del Reglamento N° 1 Sobre el Sistema Presupuestario, publicado en ia Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana “de Venezuela N° 5.781 Extraordinario, de fecha 12 de agos(o de 2005,
dicto la siguignte:

PROVIDENCIA ADMlNlSTRATIVA N° SNAT-2012- 00 2 0

Artticulo 1. Designo al funcionaric ALEJANDRO MACHADO GARCIA, titular ge la cédula de
identidad N° 9.954.402, como Gerente Regionai de Tributos Internos de la Regién Nor-
Oriental en calidad de Titular, para que ejerza Ias ¢« al cargo idas en
el Articulo 94, de 1a Resolucién 32 de fecha 24 de marzo de 1995, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica de Venezuela el 29 de marzo de 1995, bajo el N° 4.881, EXTRAORDINARIO sobre la
Organi Al y F del Servicio Nacil g de A d
Tributaria . .

Articulo 2. Designo al mencionado funcionario, responsable de la Unidad Administradora
Desconcentrada de la Estructura para la Ej i6 del f de Gasto det
Servicio Nacional Integrado de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT) para e! ejercicio
fiscal 2012.

Articulo 3. belego en el mencionado funcionario 1a facultad para ordenar compromisos y pagos
hasta por un monto.de 1000 U.T.

Articulo 4. En los. actos y documentos suscritos en ejercicio de esta delegacion, se debers indicar
el ndmero y fecha de la presente Providencia, asi como el nimero de la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela y (a fecha de publicacién. -

Articulo- §. La Pr Admi entrara en vig
publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela

ComumquWuue.
e

U .
4 YeJose D N
&’§ ENTE DEL SE EGRADO
2 ¥ IS ADUANERA Y TRIBUTARIA
fOscreto N' 5 851de fecha 01-02- 2008
N° 38 863 del 01-02-2008

a partir de la fecha de

Atrusiica wuvuuu 0f vanEzueia

Caracas, 30 ABR 7012

0059 64

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012-

AUXILIAR DE LA

ADMINISTRACION: SERVI AIREMAR Y ASESORES, C.A
RIF: NO INDICADO

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro del marco de revisién, rectificacion y reimpulso que adelanta ¢l Gobiemo
Bolivariano de Venezuela y con la finalidad de depurar y actualizar la base de datos del Registro de
Agentes de Ad de la Admini: ién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Geaira, se verific a través de su Divisién de Tramitaciones el cumplimiento de la
acmahzac\én anual de los agentcs de aduanas previsto en el articulo S de la Resolucién del
Mi o de Hactenda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de
fecha 03/03/1993,. publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

1
LOS HECHOS
E! Ejecutivo, por; 6rgano del Ministerio de Haciend: di Resolucion N° 16 de fecha

14/01/1981 publicada en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 32.147 de fecha
14/01/1981, sutorizé a Ia sociedad mercantil SERVI AIREMAR Y ASESORES, C.A, para actuar
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comoagentedeaduanasporantemdasiuc ias de las Ad Principales, guedando inscrita
bajoel N°11. (Foi-os 01y02)

En fecha 07/o9nb10 1a Gerencia de }a Aduana Principal de La Guaira envié memoriandum
SNATI!NA!GAPII.GUIDTIUAA/ZMO—]OWB recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Adi delal ia Nacional de Aduanas bajo €1 N° 007856, mediante el cual se remiti6 ¢l
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho {8) ejercicios econdmicos con ia
actualizacién anual prevista en el articulo 5 de la Resolucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 03

Mediante memorindum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU012-1 009 del 17/02/2012, emanado de
la Dlvxs:én de Au{xlhams Ad dela C i de Regll se certifico que ¢l

do Agenfe de Ad se inactivo y que no disponia de clave de acceso al
Sisterha SIDUNEA. (Folio 22 y23)

Este Servicio danéo estricto cumplimiento a! Principio del Debidp Proceso, el cual es obligatorio
y aplicable a todas las actusciones administrativas, ya seen de carficter Judlcul o admm:sm:lvo,
expresado en el articulo 49 de la Constitucién de fa R Bolivariana de Vi
practicar la notificacién al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso n pmnsa.
mediante ¢l cual sé hizo del conocimiento que el acto administrativo alli detallado le estaba siendo
nouﬁcado y que jumr{a efecto vencido el plazo de quince (15) dias hébiles més diez (10) dias
ala putl] 6n del Cartel de Noti i6n, tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
laLcyOrgAnludQ? dimi Administrativos.

Visto que en fechg 03/02/2011, se publico en el “Diario VEA™ el cartel de notificacién al referido
A\mhm’ de la Admmlmclbn Adunncn:, en ef que se indicd e] xmcno del Procedimiento
Admi porelp en ¢l deber de 1 previsto en jos articul
36delaley Orgémca de Adusnas y 151 fetra gdesu Reglamenm en concordancia con ¢l articulo
5 de la Resolucién N° 2.170 de focha 03/03/1993, dei A i0 de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de] Planificacién y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dandd como resultado que hasta el p ¢l Auxiliar de 1a Administracidn no se ha

do en ias pficinas de 18 Gerencia de Regi Ad) de ia Intendencia Nacional de
Aduanas de éste S« rvicio. (Folio 04)

Una vez d los itados del proceso de verificacién y snpemsnén de jos Agentes de
Aduanas realizadd por todas las G ias de las Adh con la
Gerencia de Regil Ad de la I d Nacional de Ad y en i ién a lo

dispuesto en el humeral 8 del atticulo 4 de la Ley del Servicio Nacional Integrado de
Administracién Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.320del 08 de Noviembre de 2(30] en concordnnma con los

articulos 6 y 145 /de la Ley Orgénica de A esta § y
Tributaria visto cgmo han sido los hechos, asi como los di que i el T
pedi dministrativo, todo de conformidad con las dispesici {egales que rigen Ja matena,
para decidir observa:
b4
MOTIVACION
El articulo 36 de iz Ley Orgénica de Adi blece los requisitos que deben cumplir tanto las
Jes como las juridicas, para que se les conceda la autorizacidn para actuar como

;geme de aduanas.! En tal sentido el referido artfculo sefiala:

”Artlcula 36. La aulorlzwén para actuar como agente de aduamu serd otorgada a solicitud
de parte i 1 3, previo de los si;
H

{Omissis}

%m%mmmmﬂx_qmm (Subrayado numro)
missis...}

Del articulo antes !&ranscrim, se evidencia la obligacién que tiene la Administracidn Aduvanera de
evafuar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la avtorizacion
para operar como Auxiliar de la Administracion, para {o cual serin evaluados anualmente.

Asi mismo, cl corftenido de 1a Resolucidn N° 2.170 de fecha 03/03/1953, publicada en la Gaceta
Oficial de la Repliblica de Venczuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo § lo
siguiente:

“drticulo 5. Los requisitos estoblecidos en los rumerales 1, 2, 4 y 9 del articulo 1°y en el
numeral 3 de{ articudo 2° de esta Resolucién, deberdn actualizarse anualmente ante el Regisiro
que Ileva da Dlrecctdn General Seclanal de Aﬁ‘llnnax 4 i

debiendo consignar igual

los c:ladm Sinancieros y la declarnclén del impuesio sobre la renta del ulnmo ejercicio

e:amimca ! r s

in ‘ it fiff " (Subrayado nuestro)
Del andlisis eft doala va legal que rige Ia acluucmén de os Agemes de Aduanas y de la
documentaclén ingerta en el respecti p do por la Gerencia de
R Ad de la Intendencia Nacional de Ad s¢ puede constatar el

incumplimiento de ia normativa antes referida en el siguiente supuesto:

i .
v’ Falta (1: actuslizacién de los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

En este sentido, aliverificarse el i limiento de Ia iva ad se configura el sup
de hecho previsto ¢n el literal g) det srticulo 151 del Regl de 1a Ley Orgénica de Ad el
cual dispone: )

“Articulo ]5!:. Son c;nm:l:.c de ion de la izacidn, las sigu

{Omissis}

&) Cualquier otra falta grave en zl eju'cicm de sus funciones, que atente contra la seguridad
Aiscal o los intereses del comercio.”

Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Aduanas establece la sancién aplicable al
supuesto de hecho lexpuesto supra, i cual reza:

"Articulo 38, Ln autorlmc:én para actuar comg agenu dz adunmu MM
v ¢ a

2 cuande hava desavo

elorgaria. En )

El Ministerio,del Poder Popular con competencia en materia de Finanzas {levard un registro

de los agentes de aduanas autorizados, en la forma gque indique ol Reglamento. " (Subrayado

nuestro)

derech:

“En consecuencaa ¥ visto los supuestos de heeho y de descritos anteri esta
S ia Nacional Ad y Trib luye que el Auxiliar de la Administracién
Adunncra se encuentra incurso en una de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento
juridico vigente.

m
DECISION
Por los i i xp quien ibe, Superintend Nacinnal
Ad y Tributari 40 en ciorcicio de les amibuch fovidas on Tos fos 4y 7 de
la Ley del Servidio Nacional do de Administracion Ad y Tributaria (SENIAT),
publicada en la Gaceta Oficial de Ia-Repiibli Boli de Vi 1a N° 37.320 del 08 de

Noviembre de 2001 y en atencitn a contcmdo del articulo 38 de Ia Ley Organica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR ta wtonmlén 2 la sociedad ercantil SERVI AIREMAR Y ASESORES, C.A,
RLF. H N° NO INDICADO, registro de auxiliar N° 11, para actuar como
Agente de Adianas en las operaciones de Importacién, Exportacién y Trénsito con cardcter
permanente por ante las Aduanas en las cusles seencuentra habilitado para actuar.

2. Seordena la publicacién de esta DECISICIN, en la Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana
de Venezuela, & los fines legales consiguientes.

Saparﬁcipaulaptrte' da, de do a lo establecid enelmlculoﬁdelauyOrgimude
Procedi - ) n P irk

,queencasode' con Ia p

4

el Recuy i previsto en ¢l 93 ¢f en

ia con
loesublwldocnelmiculoﬁdeInLeyf“ tnica de la Jurisdiccion C ioso Administrati

dentro del lapso-de ciento ochenm (180) dias_ mnudos a pamr de su notificacién, por ante os .
X dos Naci de la Juri i

Se cmite la presen
efecto.

i@ Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y

AE;WN
ﬁ:ionnl Advanerd'y Tributario

N° 5.851 de fecha 01/02/2008,
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Caracas, 30 ABR 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 005965

AUXILIAR DE LA
. ADMINISTRACION: ADUANAL MIFEDEL

RIF: NO INDICADO

DOMICILIO: NO INDICADO

Actuando dentro tdel marco de revision, rectificacién y reimpulso que adel el Gobi
Bolivariano de Vi la 'y con la finalidad de: depurar y actualizar la base de datos del Registro de
Agentes de Aduuas de la Administracién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de ia Aduana
Principal de La Guaira, se verificd a través de su Divisién de Tramitaci el limi dela
actualizacion anual de los ngentes de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resolucién del
Ministerio de Hacienda (Hoy Mini del Pader Popular de Planificacion y Finanzas) N° 2.170 de

Y
fecha 03/03/1993, 'publicada en Gaceta Oficial de la Repiiblica de Venezuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por; 6rpno de) Ministerio de Haciend di Resolucion N° 103 de fecha
10/02/1981 publicada en Gaceta Oficial de la Republwa de Venezuela N° 32.168 de fecha
12/02/1981, autorizd a la sociedad mercantil ADUANAL MIFEDEL, para actuar como agente de
ndmmas por ante las Gerencias de las Aduanas Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las Piedras

guand, Centro. Occidental ibo, San Antonio del Téchira, Puerto Ayacucho, Guanta -
Puerto La Cruz, Puerto Sucre; Cardpano; Ciudad Guayana, El Guamache y Aérea de Maiquetia,
quedando inscrita bajo el N° 86. (Folios 01y (2)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memoréndum
SNATIINA/GAP/LGUIDTIUAAIZOIO-IOGH recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Ad de lal ia Nacional de Adh bajo ¢ N° 007856, mediante el cual se remiti6 el
listado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian plido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la
actualizacién anual prevista en el articulo 5 de la Resolucién N° 2,170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 03); -

Mediante memorandum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/2012-1 00§ del 17/02/2012, emanado de
Ia Divisién de Auxiliares Aduaneros de la Gerencia de Regimenes Aduaneros se certificé que el

do Agente de Ad se ba inactivo y que no disponia de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Folio 21)

Este Servicio danao estricto cumphmlemo al Principio del Debido Proceso, el cual es obligatorio

licable a todds las ivas, ya sean de cardcter judicial o administrativo,
expresado en el articulo 49 de la Constitucién de la Repiblica Bolivariana de Venezuela, procedié a
practicar la notificacién al referido Auxiliar de Ia Admmlstramén Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del imi que: ¢l acto i alli detallado te estaba siendo
notificado y que burtirfa efecto vencido el plazo de quince (15) dias habiles mas diez (10) dias
siguientes a la publicacién del Caml Je Nonﬁmlén tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
1a Ley Orgdnica d¢ P; di

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicé en el “Diario VEA” ¢l castel de notificacién al refendo
Auxiliar de la I}dmlmstmclén Aduanera, en el que se indicd el inicio del Procedimiento
Admini elp limiento en el deber de actualizacién previsto en los articulos
36 de la Ley Orgﬁmca de Aduanas y 151 letra g) de su Reglamento en concordancia con ¢l articulo
5 de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del
Poder Popular de| Planificacion y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dandd como resultado que hasta el presen!e el Auxiliar de.la Admmmmcuén no se ha
do en las pficinas de 8 G ia de Regf Ad delu d Nacional de
Adunnus de éste Servicio. (Folio 04) .

Una vez rev:sado* los resultados del proceso de verifi uclbn y supervision de los Agentes de
Ad dg por las G ias de las Ad Principales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras P: 4, Centro Occidental, M ibo, San Antonio del Tachira, Puerto Ayacucho,
Guanta - Puerto La Cruz, Puerto Sucre, Cmupnno, Cludld Guayana, El Gunmache y Aéru de
Maiquet j con la G de R dela ! de
Aduanas yen i6n a lo disp enel ral 8 del nmculo 4 de la Ley de! Servicio Nacional
do de Admini! ién Ad y Tributaria (SENIAT) publicada en la Gaceta Oﬁclnl dela
Republica Bolivariana do Venezucla N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001, en concordancia con
los articulos-6 y 145 de la Ley Organica de Aduanas, esta Superi ] Ad y

Tributaria visto cqmo han sido los hechos, asf como los d ue integran el respecti
pedi dministrativo, todo de conformidad con'las disposici legales que rigen i materia,

para decidir observa: .
n
MOTIVACION

El articulo 36 de la Ley Orgénica de Ad blece los requisitos que deben cumplir tanto las
les!como las juridicas, para que se les conceda Ia autorizacién para actuar como

-gente de aduanas. IEn tal sentido el referido articulo sefiala;

393.109



393.110

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

“Ariiculo 36. La aularlzaclén pam actuar como agente de aduanas serd otorgada a solicitud

de parte interesada, previo i de los sij

(Omissis)

inien e,
{Omissis...)

Del articulo antes transcrito, se evidencia 1a obligacién que tiene la Administracién Aduanera de

" evaluar a los agentes de aduanas verificando las condiciones que dieron origen a la autorizacion
para operar como Auxiliar de 1a Administracion, pars lo cual seran evaluados anualmente.

Asi mismo, el contenido de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, publicada en la Gaceta
Oficial de Ja Repiblica de Venezuela N° 35.164 del 04/03/1993, establece en su articulo 5 lo
siguiente:

“Articulo 5. Los requisitos establecidos en los numerales 1, 2, 4y 9 del articulo 1° y en el

numeral 3 del articulo 2° de esta Resolucion, deberdn actualizarse anualmente ante el Registro

que Ileva la D:recmén General Sectorial de Aduanas dg ntro de fog tres (3) primeros meses
r 11 ergicios econ; debiendo cohsignar igualmente

los estados financieros y la declaracion del imp 3obre la renta del iltimo ejercicio

econdmico. tes i dn_ser s i

j i te d i i ién. " (Subrayado nuestro)

Del anélisis efecmado ala normanva legal que rige la actuacnén de los Agentes de Aduanas y de la

documentacién inserta en el resp p ivo do por 1a Gerencia de
Regimenes Aduaneros de la Intendencia Nacional de Aduanas, se puede constatar el
plimit dela tiva antes referida en el siguiente supuesto:

¥ Falta de actualizacion de los requisitos para actuar como Agame de Aduanas.

En este sentido, aliverificarse el incumplimiento de la normativa ad se configura el
de hecho previsto en el literal g) del articulo 151 del Reglamento de la Ley Organica de Aduanas, el
cual dispone:

“Articulo 15]. Son causales de revocacion de la autorizacion, las siguientes:

{Omissis)

&) Cualguier otra faita grave en el ejercicio de sus funciones, que atente contra la seguridad
Jiscal o los intereses del comercio.”

Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Aduanas establece la sancion aplicable'al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

“Arrlcula 38 La awomtmén para acmar como agente de aduanas mgn ser revwg_dg
m i dzl i d f P

1d gunga ae gnaicio
i ré reviamente ai
El Ministerio del Poder Popular con competencia en maurm de Finanzas llevard un registro
de los agentes de aduanas autorizados, en la forma que indique el Reglamento.” (Subrayado
nuestra)

En conser.uencm y visto los supuestos de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta
Superintends Nacional Adi y Tributaria luye que el Auxiliar de la Administracion
Aduanera se encuentra incurso en una de las causales de revocatoria prevista en ¢l ordenamiento
Jjuridico vigente.

m
DECISION
Por los i anteri quien suscribe, Superintendente Nacional
Ad y Tributario, do en ejercici ) de las atribuci conferidas en los articulos 4 y 7 de
la Ley de} Servigio Nacional do de Administracion Aduanera y Tributaria (SENIAT),

publicada en Ja Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de
Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articulo 38 de la Ley Orgdnica de Aduanas,
decide:

1. REVOCAR Ia avtorizacion a la sociedad mercantii ADUANAL MIFEDEL, R.IF. N° NO
INDICADO, registro de auxiliar N° §6, para actuar como Agente de Aduanas en las
operaciones de Importacion, Exportacién y Trinsito con-cardcter permanente por ante las
Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar.

2. Se ordena la publicacién de esta DECISION, en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana
de¢ Venezuela, a los fines legales consiguientes.

Se participa a la pane i da, de do a lo establecido en el articulo 73 de Ja Ley Orgdnica de
Procedimi inistrativos, que en caso de disconformidad con la presente decision podrd

elR i i prevnsw enel 93 ejusdem, en concordancna con
1o establecido ¢n el uxticulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdi C

dentm del llpso de ciento ochenta (180) dias contados 8 pamr de su notlﬁcsclon, por ante los
les de 1a Jurisdiccién C iva.

Se emite la prsemp videncia Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
\v_é\entamegg.

Jjost l}gﬂnmo(m

Ferintendénte Nacional Aduanero y Tributario

; Decreto N° 5.851 de fecha 01/02/2008,
ado en la Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

REPESLICA SOLIVAR}ANA D VENEZUILA
3 W -

Caracas, 30 ABR 2012

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° SNAT/INA/GRA-DAA-2012- 008966
AUXILIAR DE I
ADMINISTRACJON: AGENCIA DE ADUANAS RIVAS, SR.L
RIF: NO INDICADO
DOMICILIO: NO INDICADO .

dentro [del marco de revision, rectificacion y reimpulso que adelanta el Gobi
Actulndo Pe ta y con la finalidad de depurar y actualizar la base de datos del Registro de

Vel

Agentes de Aduanas de la Administracién Aduanera y Tributaria en la Gerencia de la Aduana
Principal de La Guaira, se verifico a través de su Division de Tramitaciones el cumplimiento de la
actualizacién anuql de los |genm de aduanas previsto en el articulo 5 de la Resolucion del
Ministerio de Hacignda (Hoy Ministerio del Poder Popular de Planificacién y Finanzas) N° 2.170 de
fecha 03/03/1993, pubhcada en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venczuela N° 35.164 de fecha
04/03/1993.

1
LOS HECHOS

El Ejecutivo, por organo del Ministerio de Haciend di Resolucion N° 110 de fecha
10/02/1981 publicads en Gaceta Oficial de la Repiblica de Venezuela N° 32.169 de fecha
13/02/1981, autorizd a la sociedad mercantii AGENCIA DE ADUANAS RIVAS, S.R.L, para
actuar como agenté de ad por ante las Gerencias de las Ad Principales La Guaira, Puerto
Cabello, Las Piedras-Paraguan, Los Lianos Centrales, Centro Occidental, Maracaibo, San Antonio
del Téachira, Puerto Ayacucho Guanta-Pto La Cruz, Puerto Sucre, Cariipano, Ciudad Guayana, El
G he y Aérea.d dando inscrita bajo el N°® 63. (Folios 01 y 02)

En fecha 07/09/2010 la Gerencia de la Aduana Principal de La Guaira envié memorindum
SNAT/INA/GAP/LIGU/DT/UAA/2010-10673 recibido el 08/09/2010 en la Gerencia de Regimenes
Ad de la Intendencia Nacional de Ad bajo ¢l N° 007856, mediante e! cual se remitié el
fistado de los Agentes de Aduanas autorizados para actuar ante esta Gerencia de Aduana Principal y
que no habian cumplido en un lapso igual o mayor a ocho (8) ejercicios econémicos con la
actualizacion anuai: prevista en ei articulo 5 de la Resolucion N° 2.170 de fecha 03/03/1993, antes
referida. (Folio 04)

Mediante memorandum N° SNAT/INA/GRA/DAA/UAU/2012-1 009 del 17/02/20)2, emanado de
la Divisién de Auxiliares Aduaneros de ia Gerencia de Regimenes Aduaneros se certifico que el
mencionado Agente de Aduanas se encontraba inactivo y que no disponia de clave de acceso al
Sistema SIDUNEA. (Fotio 23)

Este Servicio dando estricto cumpllmlemo al Principio del Debido Proceso, el cual es obhgatono
y aplicable a todas las ivas, ya sean de cardcter judicial o administrativo,
expresado en el articulo 49 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, procedio a
practicar la notificacion al referido Auxiliar de la Administracién Aduanera por aviso en prensa,
mediante el cual se hizo del i que el acto admi ivo alli detallado le estaba siendo
notificado y que surtiria efecto vencido et plazo de quince (15) dias habiles mds diez (10) dias
siguientes a la publicacién del Cartel de Nonﬁcac:én, tal y como lo prevén los articulos 76 y 48 de
{a Ley Organica de Procedi Admi

Visto que en fecha 03/02/2011, se publicé en el “Diaric VEA™ el canel de notificacién al referido
Auxiliar de la Admlmstracmn Aduanem, en el que se indico el inicio del Procedimiento

Admini vo por el p i en ef deber de actualizacion previsto en los articulos
36 de la Ley Organlca de Aduanas y 151 letra g} de su Reglamemo en concordancia con el articulo
5 de 1a Resolucion N° 2,170 de fecha 03/03/1993, del Ministerio de Hacienda (Hoy Ministerio del

Poder Popular de Planificacion y Finanzas), publicada en Gaceta Oficial N° 35.164 de fecha
04/03/1993; dando como resuliade que hasta el presente et Auxiliar de fa Admmlstracxon no se ha
presentado en las oficinas de la Gerencia de Regil Adh de la-Intend: Nacional de
Aduanas de éste Servicio. (Folio 05)

Una vez revisados los resuitados del proceso de verificacion y supervision de los Agentes de
Aduanas realizado por las Gerencias de las Aduanas Pnnclpales La Guaira, Puerto Cabello, Las
Piedras-Paraguana, Los Llanos Centrales, Centro Occidental ibo, San Antonio del Téchira,
Puerto Ayacucho, Guanta Pto La Cruz, Puerto Sucre, Canipano, Cludad Guayana, El Guamache Y
Aérea de Maiq con fa G ia de R de la I

B!

Nacional de Aduanas y en i6n a lo disp en el 18 del articulo 4 de la Ley det
Servicio Naci do de Admini ion Aduanera y Tributaria (SENIAT) publicada en la
Gaceta Oficial de la Repubhca Bolivariana de Venezuela N° 37.320 del 08 de Noviembre de 2001,
en concordancia con Jos articulos 6 y 145 de la Ley Organica de Aduanas, esta Superintendencia
Nacional Aduanera y Tributaria visto como han sido los hechos, asi como los documentos que
integran el respectivo expediente administrativo, todo de conformidad con las disposiciones legales
que rigen la materia, para decidir observa:

)i
MOTIVACION
El articulo 36 de la Ley Organica de Aduanas establece los requisitos que deben cumplir tanto las
personas naturales como las juridicas, para que se les conceda la autorizacién para actuar como
agente de aduanas. En tal sentido el referido articulo sefiala:

"“Articulo 36. La autorizacion para actuar como agente de aduana.v serd oforgada a solicitud

de parte interesada, previo cumplimiento de los sig g
(Omissis)
jnisiracion Aduan luard onualmente g I £ d
mo a7 o) I ji eglamento, a fin de
MMM&MMMMMMM
mantenerse tales condiciones, la ausorizacion ser g revocada, (Subrayado nuesiro)
(Omissis...)

Del articulo antes transcrito, se evidencia la obligacidn que tiene la Administracion Aduanera de

evaluar a los agentes de aduanas verificando las copdiciones que dieron origen a la autorizacion
para operar como Auxiliar de la Administracion, para lo cual seran evaluados anualmente.

Asi mismo, el contenido de la Resolucién N° 2.170 de fecha 03/03/1993, vpublicada en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela N° 35,164 del 04/03/1993, establece en su articuio 5 o
siguiente:

“Articulo 5. Los requisitos establecidos en los mumerales 1, 2, 4 y 9 del articulo 1°y en el
numeral 3 del articulo 2° de esta Resolucion, deberdn actualizarse anualmente ante el Registro

que.lleva la Direccidn General Szcmrml dz Adumm ignlrg dg Im; m (}2 2 p_v;grg.r '"5&!
siguientes gl cierre de los
los estados financieros y la de:lara:mn del impuesto sobre la renta del ulumn ejercicio

econémico. Loy, rg!ag{g requisitos iebera_ll ser actualizados por el _interesado
ligtamente ds i lificacion. " (Subrayado nuestro) -

Del analisis efectuado a la normatxva legal que rige Ia actuaclén de los Agentes de Aduanas y de la
documentacxon inserta en el resp p do por fa G ia de

de la Intendencia Nacional de Ad se puede el -
incumplimiento de la normativa antes referida en ef siguiente supuesto:

¥ Falta de actualizacion de los requisitos para actuar como Agente de Aduanas.

En este sentido, al verificarse el incumplimiento de la normativa ad se gurs el
de hecho previsto en e! litcral g} del articulo 151 del Reglamento de la Ley Orgdnica de Aduanns. el
cual dispone:

“Articulo 151. Son causales de revocacidn de la autorizacidn, las siguientes:
(Omissis)
8 Cualquier otra falta grave en el ejercicio de sus funciones, que atente contra la seguridad
Jiscal o los intereses del comercio.”
Por otra parte el articulo 38 de la Ley Orgénica de Ad blece la sancién. aplicable al
supuesto de hecho expuesto supra, el cual reza:

’Arlfcula 38 La aworizacion pam actuar como agtnu dc aduanas mﬁw
d didg ha 0 f)

¥4 A
El Ministerio del Poder Popular con competencia en materia de Finanzas llevard un registro
de los agentes de aduanas autorizados, en la forma que indigue el Reglamento. ™ (Subrayado
nuestro)
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En consecuencm y vusm fos supuestos. de hecho y de derecho descritos anteriormente, esta

| Ad y Tributaria luye que el Auxiliar de la Administracién
Aduanera se encuentra incurso en una de las causales de revocatoria prevista en el ordenamiento
juridico vigente.

m
DECISION
Por los lami anteri quien suscribe, Superintendente Nacional
Ad y Tributari do en ej o de las atribuci conferidas en los articulos 4y 7 de
~Ja Ley. del Servicio Nacional L do de Admini ion Ad y Tributaria (SENIAT),

publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.320 de! 08 de
Noviembre de 2001 y en atencién al contenido del articulo 38 de la Ley Organica de Aduanas.
decide:

1. REVOCAR la autorizacién a la sociedad mercantii AGENCIA DE ADUANAS RIVAS,
SR.L, RLF. N° NO INDICADO, registro de auxiliar N* 63, para actuar como Agente de
Aduanas en las operaciones de Importacién, Exportacién y Trinsito con caricter permanente
por ante las Aduanas en las cuales se encuentra habilitado para actuar.

2. Seordena la publicacion de esta DECISION, en fa Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana

N de Venezuela, a los fines legales consiguientes.

Se particip alapam' da, de do a lo establecido en el amculo 73dela beyOrgémcade
P imi dmini i ..,'qucenc:sode di formid: con i p podra

: el R C previsto en el 93 dem, en danci con
lo m.lblec:do en ¢l articulo 32 de la Ley Organica de la Jurisdi  C i Admini

demto del hpso de ciento ochenta (180) dms conudos a8 pnmr de su notificacion, por ante Ios

uzga i de la Jurisd

" Se emite la presente Provndencna Administrativa en original y dos (02) copias a un solo tenor y
efecto.

O Gaceta Oficial N° 38.863 de fecha 01/02/2008

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
COMISION DE ADMINISTRACION DE DIVISAS (CADIVI)

Providencia N° 110 Caracas, 30 de abril de 2012

Afio 201° y 153°

De conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 26 del Convenio
Cambiario N° 1 suscrito entre el Ejecutivo Nacional por drgano del otrora
Ministerio de Finanzas y el Banco Central de Venezuela, en fecha 05 de
febrero de 2003, publicado en la Gaceta Oficial de la Repuiblica Bolivariana
de Venezuela N° 37.625 de la misma fecha, reimpreso en la Gaceta Oficial
de la Repdblica Bolivariana de Venezuela NO 37.653 de fecha 19 de marzo
de 2003 y en el articulo 3 del Decreto N° 2.302 de fecha 05 de febrero de
2003, . publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Boiivariana de
Venezuela N° 37.625 del 05 de febrero de 2003, reformado parcialmente
mediante Decreto N° 2.330 de fecha 06 de marzo de 2003, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 37.644 de la
misma fecha, la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI) dicta la
siguiente:

PROVIDENCIA QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS Y TRAMITES
PARA LA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE ADQUISICION DE
DIVISAS DESTINADAS AL PAGO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
EN EL EXTERIOR

capfruLo1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. La presente providencia establece los requisitos y tramites para
la solicitud de Autorizacidn de Adquisicién de Divisas destinadas al pago de
gastos por concepto de manutencion, matricula y seguro médico estudiantil,
correspondientes a actividades académicas a cursar en el exterior, en las
dreas y subdreas de formacion prioritaria que determine el Ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de educacién universitaria,
mediante Resolucidn, en funcién de sus politicas, planes, programas y
proyectcs conforme al Plan de Desarrollo de la Nacién que establezca el
Ejecutivo Nacional.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. Quedan sujetas a la presente normativa las persanas naturales
venezolanas residenciadas legalmente en ia Repiblica Bolivariana de
Venezuela que requieran Autorizacion de Adquisicién de Divisas paia el pago
de manutencion, matricula y seguro médico estudiantii correspondientes a
actividades académicas a cursar fuera del territorio de la Repdb!iga
Bolivariana de Venezuela.

La solicitud de Autorizacién de Adgquisicidn de Divisas a que se refiere la
presente providencia puede ser principal, complementaria de ‘manutencién o
sucesiva.

Se excluyen de la aplicacién de esta providencia los usuarios que sean
becarios y beneficiarios de financiamientos educativos en divisas del sector
publico. :

. Definiciones
Articulo 3. A los efectos de la presente providencia, se entiende por:

1. Actividad académica: Curso de Estudio presencial dirigido a
elevar el nivel académico, desempefio profesional o desarrollo
humanistico de las personas en las dreas prioritatias de formacion
para el desarrollo integral de la Nacidn. Las cuales pueden ser:

a. Actividades conducentes a grados académicos:
Licenciatura © grado equivalente; especializacion técnica,
especializacion, maestria, doctorado y otros cursos dictados por
instituciones  educativas debidamente autorizadas - por la
autoridad competente en el pais extranjero, cuya duracidn
exceda los ciento ochenta (180) dias, las cuales deben. estar
estructuradas en periodos académicos.

b. Actividades conducentes a certificado: Programas post-
doctorales, congresos, seminarios, pasantias y cursos cuya
duracién no exceda de ciento ochenta (180) dias continuos.

2.  Usuario: Persona natural venezolana legalmente residenciada en
el territorio de la Repliblicz Bolivariana de Venezuela, debidamente
inscrita en el Registro de Usuarios del Sistema de Administracion
de Divisas (RUSAD) que tramita solicitud de Autorizacién de
Adquisicion de Divisas destinadas al pago de actividades
académicas en el exterior.

3.  Representante. legal: Persona natural que acta por cuenta y -

nombre del- usuario, a través de un documento debidamente
autenticado o por mandatco de Ley.

4.  Solicitud .principal: Solicitud de Autorizacion de Adquisicion de
Divisas destinadas al pago de manutencidn, matricula y seguro
médico estudiantil correspondiente a:

a. Actividad académica conducente a certificado, o
b. Primer periodo académico de una actividad conducente a grado
académico.

5.  Solicitud sucesiva: Solicitud de Autorizacién de Adquisicion de
Divisas destinadas al pago de manutencién, matricula y seguro
médico estudiantil correspondiente a un nuevo periodo, para la
continuidad de una actividad conducente a grado académico para
la cual previamente se ha obtenido Autorizacidn de Adquisicién de
Divisas (AAD) conforme a lo establecido en la presente
prbvidencia.

6. Solicitud complementaria de manutencién: Solicitud de
Autorizacin de Adquisicidn de Divisas destinadas a completar, en
un mismo pen’odo académico, el monto de divisas destinadas al
pago de gastos de manutencidn del usuario que se encuentra
cursando una actividad conducente a grado académico, de
conformidad con lo establecido en la presente providendia.

7. Gastos por manutencién: Cantidad de divisas destinadas a
cubrir los gastos de alimentacién, alojamiento, transparte y ofras
necesidades basicas del wsuario con ocasion de la actividad
académica a cursar en ef exterior, distintos a los comprendidos en
los gastos por matricula, segin lo establecido en la presente
providencia.

8. Gastos por matricula: Cantidad de dnwsas destlnadas al pago de
la inscripcion y los aranceles correspondientes al régimen de
estudio del usuario en la institucion en fa cual cursara o cursa la
actividad académica en el exterior. Dicho monto podra inciuir ef
costo de realizacion de practicas, uso de laboratorios y biblioteca,
asi como demas servicios estudiantiles prestados por la institucion
académica, siempre que se indiquen expresamente en el
documento emitido por la referida institucion.

9. Gastos por seguro médico estudiantil: Cantidad de divisas
destinadas al pago de la pdliza por cobertura médica del usuario
en el exterior mientras realiza la actividad académica a que se
refiere la solicitud.

10. Carta de instruccién: Comunicacion mediante la cual e! usuario
0 su representante legal, segun corresponda, faculta al operador
cambiario autorizado para realizar la transferencia de las divisas
cuya adquisicion ha sido autorizada.

¢
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Presentacion de recaudos

Articulo 4. Los recaudos necesarios para que el usuario realice los tramites

a que se refiere fa presente providencia deberan ser presentados, tanto en

su original como en sus copias, a través del operador cambiario autorizado,

" debidamente identificados, legibles y organizados en el orden establecido en
este instrumento y en la normativa dictada a tales efectos.

La presentacion del documento original se realizaré a los fines de cotejar los

mismos con las copias suministradas. Una vez que el operador cambiario

autorizado realice el cotejo, devolverd al usuario l0s originales respectivos y
conservard las copias debidamente firmadas y selladas, a los fines de dejar
constancia expresa de la verificacién efectuada. Salvo en aquellos
documentos que, de conformidad con lo dispuesto en esta providencia,
hayan de consignarse en original. '

Presentacion de documentos

) emitidos en el exterior

Articulo 5. Salvo que la Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI)

expresamente disponga lo contrario, los documentos emitidos por personas

naturales o juridicas domiciliadas en el exterior, deberdn presentarse

debidamente legalizados o apostillados por ante |a autoridad competente en

el pais de su emisidn o suscripcion, traducidos por intérprete plblico si estan
redactados en idioma diferente al castellano.

Solicitud de informacion
Articulo 6. La Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI), podré
requerir la informacién o -recaudos que considere pertinentes, en
documentos originales, copias fotostaticas o por via electrénica. Dicha

documentacién seré remitida, salvo disposicién en contrario, a través del

operador cambiario autorizado, a los fines de su tramitacién. °

Desistimiento.
Articulo 7. E! usuario podra, en cualquier momento, manifestar a través
del portal electrénico de la Comision de Administracién de Divisas (CADIVI),
el desistimiento de su solicitud de Autorizacién de Adquisicién de Divisas. El
desistimiento es voluntario e irrevocable y dara por terminado el trémite.

Disponibilidad de divisas
Articulo 8. Para el otorgamienﬁo de 1a Autorizacién de Adquisicion de
Divisas a que se refiere la presente providencia, la Comisién de
Administracion de Divisas (CADIVI) valorard la disponibilidad de divisas
establecida por el Banco Central de Venezuela y af ajuste a los lineamientos
establecidos por el Ejecutivo Nacional.

Principio de cooperacion
Articulo 9. La Comision de Administracion de Divisas (CADIVI), en el
ambito de sus competencias, puede requerir de los organismos y entes
publicos o privados, |3 informaciér que considere pertinente a los fines de
ejercer las atribuciones que le correspondan conforme a lo establecido en la
presente providencia.

CAPITULO II
DE LOS TRAMITES

Seccion Primera: De las disposiciones comunes

Registro de usuarios
Articulo 10. A los fines de tramitar solicitudes de Autorizacién de
Adquisicion de Divisas conforme a lo establecido en la presente providencia,
el usuario y su representante legal deberdn estar inscritos, en el Registro de
Usuarios del Sistema de Administracién de Divisas (RUSAD) a través del
portal electronico de la Comision de Administracion de Divisas (CADIVI).

Registro de actividad académica
Articulo 11. A los fines de tramitar solicitudes de Autorizacién de
Adquisicion de Divisas conforme a lo establecido en la presente providencia,
el usuario deberd registrar, a través del portal electrénico de la Comision de
Administracién de Divisas (CADIVI), la actividad académica a que se refiera
la solicitud a tramitar. g

. Validez de la autorizacion
Articulo 12, La Autorizacién de Adquisicion de Divisas (AAD) a que se
refiere la presente providencia, sera nominal e intransferible y tendra una
validez de ciento ochenta (180) dias continuos.

) Carta de instruccion
Articulo 13. La carta de instruccién deberd sefialar la identificacion del
usuario, el nombre de la institucién financiera a fa cual serdn transferidas las
divisas, el niimero de cuenta bancaria de la institucion educativa y de la
empresa aseguradora, el nombre de la institucion financiera a la cual serdn

" transferidas las divisas, nimero de la solicitud de Autorizacién de

Adquisicidn de Divisas y la cantidad de divisas solicitadas para el pago de la
actividad académica a cursar, sefialando separadamente el monto
correspondiente a la matricula, manutencidn y seguro médico estudianti. €t
usuario o su representante legal debe firmar Ia carta y estampar sus huellas
dactilares. ‘

‘ Montos méximos para manutencion
Articuio 14. Los montos maximos cuya adquisicién podra autorizar 1a
Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI) para e pago de los gastos
por concepto de manutencidn son los indicados en la siguiente tabla:

’ " CANTIDAD DE USD
CANTIDAD DE USD DIARIOS
MENSUAL
LUGAR
Hasta 7 dias | 8A15dias 16A29 dias | Apartrde 30 dias
Suramérica 116 100 %0
!
Norte, Cantro América : 120 ’ 1300
140 100
y ol Caribe
Europa, Africa, Asizy 170
190 115
Qceania \ J et

Cuando se trate de paises sefialados en la "Relacion de paises que utilizan
Euro como referencia en sus transacciones comerciales” establecida por el
Banco Central de Venezuela, se tomara como moneda de cambio el Euro. La
Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI) podra autorizar como
monto maximo para el pago de los gastos por concepto de manutencidn los
indicados en la siguiente tabla:

. CANTIDAD DE EUR
CANTIDAD DE EUR OIARIOS N
LUGAR MENSUAL
Hastx 7 dfas JI sA15ainJ‘1sAn¢iu * Apartir de 30 dias
Norte, Centro América 100
. e b | ] 990
y &l Caribe | i
Europa, Africa, Astay 130
50 50 137
Ocaania ’

Autorizacion de la manutencion
Articulo 15. Cuando se trate del primer periodo de una actividad
conducente a grado académico, la Comisién de Administracién de Divisas
(CADIVI) podra autorizar como maximo la adquisicién de divisas por una
cantidad equivalente a tres (3) meses de manutencion, cantidad que debe -
ser liquidada de conformidad con lo establecido en el primer aparte del
articulo 22 de la presente providencia. .

Cuando la duracidén del periodo académico exceda de tres (03) meses, el
usuario podra solicitar fa Autorizacion de Adquisicién de Divisas (AAD) para
cubrir gastos de manutencién por ef monto que corresponda al resto del
periodo académico a través de una solicitud complementaria de
manutencion.

En este (itimo caso, la cantidad de divisas susceptibles de ser autorizadas
para el lapso restante del periodo académico de que se trate, sera calculada
por la Comision de Administracién de Divisas (CADIVI) a partir de la fecha
de consignacion de la solicitud ante el operador cambiario autorizado.

Declaracion jurada de cierre
Articulo 16. Los usuarios que obtengan fa autorizacién a que se refiere la
presente providencia, deberdn realizar la declaracién jurada de cierre de la
actividad académica, a través det portal electrénico de la Comisién de
Administracion de Divisas (CADIVI) a los fines de cerrar su solicitud.

A tales efectos, dicha declaracion la deben realizar dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias continuos siguientes a la fecha indicada en la soficitud para
la culminacion de la actividad académica:

El usuario que incumpla fa obligacién establecida en el presente articulo no
padra tramitar nuevas solicitudes conforme a ia presente providencia.

Lunes 30 de abril de 2012
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Seccion Segund.a: De ia solicitud principal

Plazo para la consignacion

Articulo 17. - A los fines de tramitar la solicitud principal, el usuario o

su representante legal debe consignar ante la Comision de Administracion

de Divisas (CADIVI) a través del operador cambiario autorizado, con at

menos treinta (30) dias habiles bancarios de anticipacion a la fecha indicada

“en la solicitud para el inicio de la actividad académica a cursar en el exterior,
los recaudos indicados en el articulo 1'8 de la presente providencia.

La Comision de Administracion de Divisas (CADIVI) podrd negar la
Autorizacion de Adquisicion de Divisas (AAD) cuando el usuario incumpla lo
. establecido en el presente articulo.

. Recaudos
Articulo 18, A los fines establecidos en el articulo anterior, -l usuario o
su representante legal debera consignar los siguientes recaudos:

1. Del usuario: . . -

1° Planilla de solicitud obtenida por medios electronicos.

2° Copia de la cédula de identidad.

30 Copia del pasaporte vigé,nte, cuando corr'esponda.,

40 Copia de la visa de estudiante, cuando corresponda.

50 Copia del boleto de ida y vuelta al territorio de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, cuando corresponda.

6° Original de la constancia de residencia emitida por la Autoridad Civil
competente del lugar de residencia en el territorio de la Républica
- Bolivariana de Venezuela.

70 Copia de Ia carta de invitacion o aceptacion emitida por la institucion
educativa donde se llevara a cabo la actividad académica, en la cual
se detalle el costo de la matricula y el programa de Ia actividad.

8o Copia de la factura pro forma contentiva del. costo y la vigencia del
seguro médico estudianﬁl; cuando corresponda. :

g0 QCriginal de la carta de instruccion.

2. Del representante legal:
1° Copia de la cédula de identidad.
20 Copia del documento publico que acredite la representacién,

Seccion Tercera: De ia solicitud complementaria de
manutencion y sucesiva

Solicitud complementaria
de manutencion
Articulo 19. A los fines de tramitar la solicitud complementaria de
manutencién, el representante legal del usuario debe consignar ante 1a
Comision de Administracion de Divisas (CADIVI) a través -del operador
cambiario autorizado; los recaudos que se indican a continuacion; una vez
que hayan transcurrido dos (02) meses a partir de la fecha indicada en la
solicitud para el inicio de la actividad conducente a grado académico:
1o Planilla de solicitud obtenida por medios electronicos.
20 Origina! de la constancia de Registro Consular del usuario.

30 Original de fa constancia de estudio, debidamente Iegahzada o

apostillada por ante la autoridad competente en el pais de su emision
o suscripcion, 1a cual debe describir expresamente: el costo detallado
de la matricula y la fecha de inicio y culminacion del periodo
académico.

4c Copia de Ia cédula de identidad del usuario.

5o Copia de la cédula de identidad del representante legal, cuando
corresponda.

6° Copia del documento publico que acredite la representac:on, cuando
corresponda.

70 Original de ia carta de instruccién. .

8o Copia del Mensaje SWIFT correspondiente a la transferencia de las
divisas cuya adquisicion fue autorizada en la solicitud principal,
cuando corresponda.

Solicitud sucesiva
Articulo 20. A los fines de tramitar la solicitud sucesiva, el
representante legal del usuano debe consignar ante la Comision de
" Administracion de Divisas (CADIVI), a través del operador cambiario
autorizado, .entro de los dos {(02) meses siguientes a la fecha de ncio del
nuevo periodo académico, los siguientes recaudos:
1. Del nuevo periodo académico:

1o Planilla de solicitud obtenida por medios electronicos.
2° Copia de la cédula de identidad del usuario.

3¢ Copia del pasaporte del usuano, cuando corresponda.
4¢ Ongmal de la constancia de Registro Consutar.

se Original de la constancia de estudio, debidamente legalizada o
apostillada por ante 1a autoridad competente en el pals de su emisién
o suscripcidn, Ia cual debe describir expresamente: el costo detallado
de la mam'cu!a, y la fecha de inicio y culminacion del periodo
académico.
‘6 Original de §a factura pro forma contentiva del costo y [a vigendia del
seguro médico estudiantll, cuando corresponda.
70 Copia de la cédula de identidad del representante legal, cuando
corresponda.
se Copia del documento piblico que acredite la repf&sentaaon cuanr!o
corresponda. -
9¢ Qriginal de la carta de instruccin. -

2. Del periodo académico antesior: N

19 Copia de la constancia de pamapauon yfo aprobacion del penodc
académico anterior.

20 Copia de [fa factura comercial y[o ccnmnca de pago del penodo
académico anterior.

39 Copia del Mensaje SWIFT conrspcnd:ente aia transferenua de fas
divisas cuya adquisicidn fue dutonzada para ei penodo amdemeco
anterior.

La Comision de Admmlstrauen de ' Divisas (CADM) podra negar fa
Autorizacién de Adqu:s:c:on de Divisas (AAD) solicitada, cuando el usuario
incumpla con lo establecido en-el presente articulo. -

- ‘Seccibn Cuarta: De la liquidacién

. : * Matricula y seguro
Articulo 21. . La fiquidacion de las divisas destinadas a ‘cubrir e pago
de gastos por concepto de matricula y segire médico estudianti! autorizadas
de conformidad con la presente providencia, deberd realizarse mediante
transferencia a 1a cuenta bancaria en & exranjéro ‘de la institucion
educativa yfo empresa aseguradora dunde el usuario cursa !a achwdad
academfca

Manutendéndelasolmﬂd pnnapal )
Articulo 22. La liquidacion de tas divisas autorizadas de conformidad
con lo establecido en el articulo 15 de la presente pruvadenaa para cubrir Ios
gastos de manutencon salvo disposicion en ‘contrario ' manifestada - por
escrito por el usuario, debe realizarse en efecnvo

El operador cambiario autorizado debe entregar fas dMsas cuya Tiquidacion’
se realice . de conformidad con lo establecido . en ‘el parrafo antenor
exciusivamente - at -usuario, dentro de los diez (10) dias hébiles bancarios
siguientes a fa fecha de otorgamiento de.fa- Autgrizacion de Adquisicién de
Divisas (AAD} v, en todo caso, antes de'la fecha indicada en fa solicitud para .
el inicio de la actividad académica a cursar en g exterior. E usuario debe
dejar constaricia expresa de su recepc:m

Cuando e usuaric . solicite la hiquidacion de ‘las divisas ~autorizadas
correspondientes a manutencion mediante Uansfemndé, debera indicar en
la carta de instruccion a que se refiere el articulo 13 de fa presente
providencia, su ndmero de cuenta bancaria y I3 institucién. financiera a fa
cual serdn transferidas.

" Manutencion de solicitudes

caomplementarias y sucesivas -
Articule 23.  Cuando se wate de - solidtudes sucesivas vy
complementarias de manutencién, la liquidacion. de Ia cantidad autorizada
para el pago de los gastos de manutencién debe realizarse mediante
transferencia a la cuenta bancaria def usuario en el exterior, indicada por su
representante legal en fa carta de instruccién correspondiente,

Unica mariutencion

Articulo 24. Cuando el usuario realice en un mismo periodo solicitudes

de autorizacion de adquisicion de divisas refativas a actividades académicas

distintas, @ Comision de Administracion de Divisas (CADIVI) autorizara,

cuando corresponda, la adquisicion de divisas destinadas al pago de gastos

de manutenddn correspondientes a ese periodo sdlo a través de una de
estas solicitudes.

CAPITULO FXI
DE LOS CONTROLES

Responsabilidad def usgyario

Articulo 25. £f usuario es responsable de fas divisas cuya adguisicion

te fue autorizada y debe mantener por un (1) afio contado a partir de la
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fecha de termina‘cién de la actividad académica, la documentacién que Actualizacion de datos
respalde la autorizacién otorgada y el uso de las divisas, tal documentacién de la Actividad Académica

puede ser requerida por la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI)
dentro del plazo indicado en el presente articulo.

Obligaciones del operador cambiario
Articulo 26. El operador cambiario autorizado deberd verificar la
consignacién de todos los requisitos exigidos en la presente providencia por
parte del usuario y tramitar en forma oportuna y eficiente las solicitudes
interpuestas por los usuarios.

El incumplimiento de las obligaciones reguladas en la presente providencia,
sera causal para la aplicacion de las medidas establecidas en el Convenio de
intermediacién suscrito con la Comisién de Administracién de Divisas
(CADIVI), para regular su actividad en la ejecucion de los tramites:
establecidos en la normativa correspondiente al Régimen para la
Administracion de Divisas, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar.

Plazo para la remision de documentos
Articulo 27, Toda remision de documentos por parte del operador

cambiario autorizado a la Comisién de Administracién de Divisas (CADIVI), .

debera hacerse dentro de tres (3) dias habiles bancarios siguientes a la
fecha de la recepcion de los mismos.

Informacién sobre divisas
Articulo 28. El operador cambiario autorizado debe suministrar a la
Comision de Administracion de Divisas {CADIVI) por via electronica, al
menos una vez al mes, la informacion sobre la entrega de divisas en
efectivo y el detalle de las transacciones realizadas en eJecuc1on de las
autorizaciones otorgadas.

Verificacion

Articulo 29. La Comisidn de Administracion de Divisas (CADIVI)
verificard los datos suministrados por el usuaric en la solicitud de
Autorizacién de Adquisicion de Divisas, en 13 declaracion jurada de cierre de
su solicitud, asi como fas condiciones de la autorizacidn otorgada, a fin de
comprobar el correcto uso de las divisas cuya adquisicion se autorizo.

Inspeccion y Supervision
Articulo 30. La Comisién de Administracion de Divisas (CADIVI)
gozara delas mas amplias facultades de inspeccion y supervision tanto a los
usuarios, como a los operadores cambiarios autorizados, pudiendo requerir
de estos en cualquier momento, la informacidn o recaudo que fuese
necesario para verificar los datos suministrados en la inscripcion en el
Registro de Usuarios del Sistema de Administracion de Divisas (RUSAD), asi
como también. los requisitos correspondientes a las solicitudes de
autorizacion a las que se refiere la presente- providencia y los datos
contenidos en la declaracion jurada de cierre. ’

Suspension preventiva

Articulo 31. Cuando existan fundados indicios de que el usuario
suministré informacién o documentacion falsa o errénea, con ocasién de
~ tramitar o cerrar la solicitud de Autorizacidn de Adgquisicidn de Divisas a que
se refiere la presente providencia, la Comisidon de Administracion de Divisas
(CADIVI) suspendera preventivamente el acceso del usuario al Sistema de
Administracién de Divisas, inicidndose con ello los procedimientos e
investigaciones correspondientes. ‘

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Solicitudes bajo el mecanismo

de Ia providencia N° 055

Primera: El usuario podra realizar solicitudes a través del Sistema de

Administracién de Divisas conforme al tramite establecido en la Providencia

Nro. 055, de fecha 14 de julio de 2004, publicada en la Gaceta Oficial de la

Repuiblica Bolivariana de Venezuela N© 37.979 de la misma fecha, hasta el
dia 02 de mayo del 2012.

Recepcion de solicitudes ante

£l Operador Cambiario Autorizado

Segunda: Los operadores cambiarios autorizados podran recibir y registrar

electronicamente las solicitudes de autorizacion de adquisicion de divisas

destinadas al pago de actividades académicas en el exterior realizadas

conforme al tramite establecido en Ia Providencia N° 055, publicada en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N© 37.979 de fecha
14 de julio de 2004, hasta el dia 04 de mayo de 2012."

Tercera: El usuario que haya obtenido autorizacidn para adquirir divisas
conforme a lo establecido en la Providencia Nro. 055, de fecha 14 de julio
de 2004, publicada.en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N© 37.979 de la misma fecha, que se encuentre en el exterior
cursando la actividad académica a la cual se reﬁereltal autorizacion y
requiera tramitar una nueva solicitud para el pago de los conceptos a que se
refiere la presente providencia para esa misma actividad académica, debe
actualizar los datos de tal actividad a través del Sistema de Administracion
de Divisas, dentro de los ciento ochenta (180) dias continuos siguientes a la
fecha de publicacidn oficial de la presente providencia.

Registro del representante legal
Cuarta: El representante legal del usuario sujeto al trmite a que se refiere
la Disposicidn anterior de este Capitulo debe inscribirse en el Registro de
Usuarios del Sistema de Administracién de Divisas (RUSAD) a través del
portal electronico de ta Comision de Administracion de Divisas (CADIVI),
dentro de los ciento ochenta (180) dias continuos siguientes a la fecha de
pubticacién oficial de este instrumento; a los fines de que el usuario pueda
tramitar salicitudes de Autorizacion de Adquisicion de Divisas canforme a lo
establecido en la presente providencia.

Continuidad de actividades académicas

Quinta: El usuario que haya obtenido Autorizacién de Adguisicion de
Divisas (AAD) conforme a lo establecido en la Providencia Nro. 055, de
fecha 14 de julio de 2004, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.979 de la misma fecha, destinada al pago
de actividades académicas en areas distintas a las establecidas como
prioritarias por el Ministerio del Poder Poputar para Educacion Universitaria
mediante Resolucién, deberd cumplir con o establecido en la disposiciones
transitorias tercera y cuarta, con el objeto de tramitar las solicitudes de
Autorizacién de Adquisicion de Divisas correspondientes, a los fines de que
pueda culminar la Actividad Académica iniciada.

Recepcion de solicitudes ante
La Comision de Administracion de Divisas
Sexta: El Operador Cambiario Autorizado podra presentar ante la Comisidn
de Administracion de Divisas (CADIVI) hasta el dia 10 de mayo de 2012, las ~
solicitudes de autorizacidn de adgquisicion de divisas destinadas al pago de
actividades académicas en el exterior consignadas.conforme al tramite
establecido en la Providencia N° 055, publicada en la Gaceta Oficial de la
Rep_l'Jinca Bolivariana de Venezuela N© 37.979 de fecha 14 de julio de 2004.

Nuevas solicitudes
Séptima: El usuario podrd realizar solicitudes de autcrizacién de
adquisicién de divisas destinadas al pago de actividades académicas en el
exterior conforme a lo establecido en la presente providencia a partir del dia
08 de mayo del afio 2012.

CAPITULOV
DISPOSICIONES FINALES

Derogatoria
Primera: Se deroga la Providencia N° 055, de fecha 14 de julio de 2004,
mediante la cual se establecen los requisitos, controles y tramite para la
administracion de divisas destinadas al pago de gastos a cursantes de
actividades académicas en el exterior, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repblica Bolivariana de Venezuela N° 37.979, de la misma fecha.

Entrada en vigencia
Segunda: La presente providencia entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela. )

WILLIAM RAMON FARINAS FELIX R, OSORIO GUZMAN

v

ATGUALIDA ANGULO CALZADILLA
Representante de Banco Cenitral de Venezuela (BCV)

AMERICO MATA GARCIA

MANUEL ANT/ ARROSO ALBERTO
ente
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CAPITULO N
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
Estructura organizativa

PARA EL TURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO-DESPACHO DEL MINISTRO-
CONSULTORIA JURIDICA

NUMERO: 018 CARACAS, 20 DE MARZO DE 2012
201°y 153°
RESOLUCION

£l Ministro del Poder Popular para el Turismo, en gjercicio de las atribuciones que le
confiere el Decreto N° 7.208 de fecha 01 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezueia N° 39.360 de fecha 03 de febrero de 2010, en
atencion a los numerales 2 y 19 del articulo 77 de! Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Orgénica de la Administracién Publica. i

Por cuanto, la-Contraloria General de ia Repubiica, a través de la Direccion General de
Control de los Poderes Publicos Nacionales, mediante Oficio N° 00406 de fecha 06 de
junio de 2011, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 de! articulo 33 de ia Ley
Organica de la Contraloria Genera! de ja Reptblica y del Sistema Nacional de Control
Fiscal, emitid su consideraciones favorables al Reglamento Intemo de ia Unidad de
Auditoria Intema del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, este Despacho,

Resuelve

Articulo Unico.- Se publica en la Gaceta Oficial de fa Republica Bolivariana de Venezuela,
el Reglamento Interno de fa-Unidad de Auditoria interna del Ministerio del Poder Popular
para el Turismo.

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

- o, / .
ALEJANDRO ANTONIO FLEMING G2 z \ﬁ
MINISTHO DEL PODER POPULAR = / ywé
i <

ARA EL TPRISMO

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIDAD
DE AUDITORIA INTERNA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TURISMO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Propoésito det Reglamento
Articulo 1. E! proposito del presente Reglamento, es establecer la estructura organizativa,
funciones, responsabilidades, atribuciones y niveles de autoridad de la Unidad de
Auditoria Intema del Ministerio del Poder Popular para el Turismo (MINTUR).

Objseto de la Unidad de Auditoria Interna
Articulo 2. La Unidad de Auditoria Interna, tiene como objeto prestar el servicio de
examen posterior, objetivo, sistematico y profesional de las actividades administrativas,
financieras, operacionales, técnicas y de gestion del Ministerio def Poder Popular para el
Turismio y su (s) 6rgano (s) desconcentrado (s), asi como sus entes descentralizados que
previa autorizacion del Contralor General de la Republica, se considere procedente e!
gjercicio.del contro! fiscal sobre éstos; con el fin de evaluar el grado de cumplimiento y
eficacia de los sit de admini ion e info 6N g ial y de fos instrumentos
de control intemo incorporados en ellos y el examen de los registros y estados financieros
para determinar su pertinencia y confiabilidad, asi como ia evaluacidn de ia eficiencia,
eficacia, economfa, calidad e impaclo de su gestior; sin perjuicio de las competencias que
las leyes o actos administrativos de cardcter normativo le asignen a otros organismos.

. Principios
Articulo 3. La Unidad de Auditoria Intema del MINTUR, es un Organo del Sistema
Naciona! de Control Fiscal que se rige por ios principios de: independencia presupuestaria;
apoliticismo partidista de la gestion fiscalizadora; ef caracter técnico; ia oportunidad y
economia en el ejercicio de! control fiscal; la oportunidad en ia presentacién de sus
resultados, asi como la participacién de ia ciudadania en la gestién de control.

Marco legal
Articulo 4. Las competencias de la Unidad de Auditoria Interna del MINTUR se
encuentran previstas en la Constitucion de ia Republica Bolivariana de Venezuela, !a Ley
Orgénica de la Contraloria General de 1a Republica y de! Sistema Nacional de Control
Fiscal y su Reglamento, la Ley Orgénica de ia Administracion Financiera del Sector
Piblico, Reglamenio Orgéanico del MINTUR, ias Normas Generaies de Control Intemo y
demdas nommas e instrucciones dictadas por ia Contralerfa General de la Republica, los
Li ientos para la QOrganizacion y Funck i de las Unidades de Auditoria
Interna, el Regl 1to sobre la Organizacion y Funci i del Control Intemo de fa
Administracion Publica Nacional y demds normativa dictada por fa Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna (SUNAI), para los rganos y entidades del Poder Ejecutivo
Nacional con sujecién a las directrices, li ientos e i jongs que dicte le
Contralorfa General de la Republica come Organo Rector del Sistema Nacional de
Controt Fiscal.

Adscripcién y autonomia
Articulo 5. La Unidad de Auditoria Intema, estars adscrita al Despacho del Ministro del
Poder Popular para el Turismo y tendrd un rango de Direccion Gepetal. Su personal,
funciones y actividades, estardn desvinculadas de las operaciones sujetas a su control y
estara facultada pars ejercer sus funciones sin mas fimitack que las previstas en las
normas que regulan la ia, los i L y politicas que dicte la Contraloria
General de la Republica, como Organo Rector del Sisterma Nacional de Contro! Fiscal, y la
Superintendencia Nacional de Auditoria Interna, para los érganos y entidades del Pod_er
Ejecutivo Nacional, a fin de garentizar la independencia de crilerio, asi como la necesaria

jetividad e imparcialidad de sus actuack

- Dotacién de recursos
Articulo 6. La Unidad de Auditoria Intema, debara contar con los recursos presupuestarios,
h ial ios y sufici , para asegurar el ejercitio eficiente de sus

y
funciones.

Articulo 7. Para realizar sus funciones y cumplir con ios deberes y las responsabilidades
otorgadas, la Unidad de Auditoria Intema del MINTUR estara integrada por el Despacho
del titular de la Unidad de Auditoria intema, la Direccion de Determinacién de
Responsabilidades y la Direccién de Control Posterior.

.La Direccion de Contro! Posterior, fundamentada en la importancia de las actividades que
le corresponde realizar, estard subdividida en fas C inack . de Auditoria y de
Potestad Investigativa. :

Las actividades administrativas de la Unidad, relativas al control de gestion, secretaria,
mensajeria y archivo, seran llevadas a cabo por la Coordinacion de Apoyo Administrativo,
adscrita al Despacho del titular de fa Unidad de Auditoria Interna.

CAPITULO W
DEL RECURSO HUMANOQ

: Designacion por concurso del Auditer Intemo
Articulo 8. La Unidad de Auditoria intema del Ministerio del Poder Popular para el
Turismo, actuard bajo la responsabilidad y direccién del Auditor. Intemo, quien seré
designado por concurso, de conformidad con 1o previsto en la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repliblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su
Reglamento y la Ley Orgénica de !a Admini ion Financiera del Sector Pabtico,
organizado y celebrado de -conformidad con lo establecido en ia normativa que al efecto
dicte fa Contraloria General de ia Republica. El titular asi designado no podrad ser
destituido ni removido de su cargo, sin la previa autorizacion dei Contralor General de la
Republica, durard cinco (5) afios en el ejercicio de: sus funciones, pudiendo ser reelegido
mediante concurso pliblico, por una sola vez. :

Faitas temporales del Auditor interno
Articulo 9. Las faltas temporales del titular de la Unidad de Auditoria Interna, seran
suplidas por un funcionario de rango inmediatamenie inferior en la estructura de a Unidad

. de Auditoria Interna, el cua! serd designado por la méaxima autoridad del Ministerio o a

quien se le delegue ia competencia, por el tiempo gue dure la ausencia del titular.

. Faltas absolutas del Auditor interno
Articulo 10. En caso de producirse la vacante absoluta por renuncia, destitucion o muerte
del titular de la Unidad de Auditoria Interna, dentro de los 6 meses siguientes a la
designacion del titular, se procedera a la designacion del particip que hub bteni
el segundo lugar en ia lista por orden de méritos elaborada por el jurado y si este y los

" sucesivos participantes no asumiera el cargo, se recumird en el mismo orden a los

participantes restantes, siempre y cuando hayan obtenido la puntuacion minima
aprobatoria prevista en la normativa aplicabie a los concursos piblicos. Si la vacante se
produjere transcurridos los 6 meses, contados a partir de la designacion del fitular, se
CONVOCAra @ Un NUEVD CONCUrso. :

! Designacion del personal de la Unidad de Auditoria Intema.
Articulo 11. Le corresponde a ta maxima autoridad jerarquica del Ministerio, 0 a quien se
le delegue la competancia, la designacion del personal requerido por la Unidad de
Auditoria Intema, de conformidad con 1o previsto en la normativa de! MINTUR Y previa
opiniép favorable del Auditor. Intemo. Dicho personal deberd ser calificado por su
wpa_mdad técnica, profesional y elevadas valores éticos, que le permitan cumplir con las
fupmones de control y vigilancia que fe han sido asignadas, de conformidad con los
principios que rigen al Sistema Nacional de Contro! Fiscal.

R i6n y beneficios de! p
Miguﬁo 12. La remuneracion y los beneficios socicecondmicos que le comresponde
percibir al personal adscrito a la Unidad de Auditor/a Intema, incluyendo a! Auditor Intemo,
serdn los correspondientes al personal del Ministerio, segun la nomativa aplicable.

CAPITULO IV
DEL AMBITO DE CONTROL

Ambito de con
Articulo 13. El &mbito subjetivo de actuacion de ia Unidad de Auditoria tnterna ':l::
MINTUR, se restringe a fa estructura organizativel del Ministerio y de su {s) 6rgano (s)
desconcentrado (s), salvo que 1a Contraioria General de la Republica, autorice el ejercicio
del control fiscal sobre los entes descentralizados.

. Ambito e control en entes descentralizados
Articulo 14. La Unidad de Auditoria Interna del MINTUR, podra asumir funciones de
control en los entes descentralizados, adscritos al Ministerio, cuando la Contraloria
General de la Republica haya otorgado fa autorizacion para que las funciones de control
sobre éstos, sean ejercidas por dicha Unidad, cuando por su estructura, nimero, li:.%‘de
operaciones o montos de 108 recursos administrados no justifiquen el funcionamiento de
una Unidad de Auditoria Intena propia. Las autorizaciones sefialadas se efectuardn
conforme a lo previsto en el Pardgrafo Unico del articulo 26 de ia Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Repuablica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y en los
articulos 48 al 53 de su Reglamento. '

CAPITULO V
SECCION |

DE LAS COMPETENCIAS DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
’ Funciones

Articulo 15. Las ’funciones de la Unidad de Auditoria Intema, en el ambito de sus
competencias previstas en el Capitulo V, del presente Regl ) son las siguie

1. Ejercer funciones de control posterior.
2. Evaluar el sistema de control interno, incluyendo e} grado de operatividad y eficacia

de los sistemas de acién y de infc ion gerencial.
3. Examinar los registros y estados financieros para determinar su pertinencia y
confiabilidad.

4. Realizar el examen posterior de los programas, proyectos u cpe}aciones. para
determinar ¢l cumplimiento de posteriores objetivos y metas, y la eficacia,
economia e impacto de su desempeno.

5. Realizar et examen selectivo 0 exhaustivo, asi como la calificacién y declaratoria
de fenecimiento de las cuentas de ingresos, gastos y bienes publicos.

6. Recibir y tramitar 1as denuncias de particutares o las solicitudes que formule

cualquier 6rgano, ente o ieado publico, vinculadas con la ision de actos,
hechos u omisiones contrarios a una disposicion legal o sublegal, relacionados con
fa admini ion, i dia de fondos o bienes publicos, de ks
organismos sujetos a su control.

7. Ejercer ia potestad investigativa, en ips términos previstos en la Ley Orgénica de la
Contraloria Generat de la Repuiblica y del Sistema Nacional de Gontrol Fiscal y su
Reglamento.

. Iniciar, sustanciar y decidir los p I parala
de responsabilidad administrativa, formulacion de reparos o imposicidn de multas,
en ios términos previsios en ia Ley Orginica de la Ci eral de la
Republica y del Sistema Nacional de Contrei Fiscal y su Reglamento.

-
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9. Elaborar el plan ivo anual do en ideraciéri los lineamientos
establecidos por la Contraloria General de la Repblica; la Superintendencia
Nacional de Audvtona Intema; tas denuncias recibidas, asl. como la situacion

y dreas criticas del MINTUR en base a

criterios deeoonomla ob)etlwdad oportunidad y relevancia material.

10. Promover el uso y actualizacion de manuales de nomas y procedimientos que
garanticen la izacion' de p y el cumplimiento de los aspectos
legales y técnicos de las aamdadesA

11. Elaborar su proyecto de presupuesto anual con base en criterios de calidad,
economia y eficiencia, a fin de que ia maxima autoridad o a quien ostente la
competencia, lo incorpare 8t presupuesto del Ministerio.

12.Fomentar ta participacién ciudadana en el ejercicio del control sobre la gestion
pubtica, sin menoscabo de las funciones que le corresponde ejercer a la Oficina de
Atencion al Ciudadano del MINTUR,

13.Presentar informes de gestion de sus actividades, ante el Despacho de! Ministro.

14.Participar, cuando lo estime pertinente, con caracter de observador sin derecho a
voto, en los procedimientos de contrataciones publicas promovidos por el MINTUR.

15.Apoyar las actuaciones de control de la Unidad de Audgoria Interna con los
informes, dictdmenes y estudios técnicos que realicen los auditores, consultores y
profesionales independientes, debidamente calificados y registrados en Ia
Contraloria General de la Repiblica.

16.Efectuar el seguimiento al plan de acciones correctivas lmplementado por ia
maxima autoridad o por las responsables de las oficinas u organismos auditados,
con la finalidad de que plan las daciones contenidas en los informes
de auditoria 0 de cualquier actividad de control.

17.Recibir las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la
administracion y liquidacion de ingresos o de Ia recepcion, custodia y manejo de
fondos o bienes publicos, antes de Ia toma de posesién del cargo.

18.Asesorar y atender las consultas que le formulen los organismos sujetos a su
control, en las materias propias de su competencia.

19.Verificar que la entrega de las oficinas y dependencias en el dmbito de sus
competancias, se realicen de acuerdo a la normativa que rige la materia.

20.Fomentar en los organismos sujetos a su control, la imiportancia del Sistema de
Control Fiscal, como herramienta para fortalecer la capacidad del Estado para
sjecutar eficazmente su funcion-de gobiemo y lograr la transparencia y la eficacia
en el manejo de los recursos del sector pblico.

.Las demés funciones que por mandato constitucional, fegal o sub legal, Ie competa

a la Unidad de Auditorfa intema, previstos en la nommativa dictada por la

Contraloria General de la Repiblica, la Superintendencia Nacional de Auditorfa

I1|_1tema y de la méaxima autoridad jerdrquica del Ministerio del Poder Popular para 8l
urismo.

2

=

SECCION It
DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE CONTROL POSTERIOR

Funciones

Articulo 16, A (a Direccién de Control Posterior, le corresponde, fundamentalmente en el
ambito de las competencias de la Unidad, ias siguientes funciones:

1. Evaluar ef sistema de control intemo, incluyendo el grado de operatividad y eficacia
de los sistemas que lo integran.

2. Examinar los registros y estados financieros, para determinar su pertinencia y
eonﬁabllldad

3. Realizar el examen posterior de los programés. proyectos u operaciones, para
determinar el cumplimiento de objetivos, metas, 1a eficiencia, eficacia, economia,
calidad e impacto de su desempefio.

4. Tramitar las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier ¢rgano,
ente 0 empleado publico, vinculada con ta comision de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicion legal o sublegal relacionados con la administracidn,
manejo y custodia de fondos © bienes publicos, de los organismos sujetos a su
control.

5. Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asi como la calificacion y declaratoria de
fenecimiento de las cuentas de ingreésos, gastos y bienes publicos, conforme a las
pollticas, normas y criterios que al respecto dicte la Contraloria General de la
Republica.

6. Efectuar estudios organizativos, estadisticos, econdmicos y financieros, andlisis e
investigaciones de cuaiguier naturaleza para determinar el costo de Ios servicios
pablicos, los resultados de fa accién administrativa y en general, la eficacia con ia
que opera et MINTUR.

7. Verificar las cauciones presentadas por los funcionarios encargados de la
. administracion y liquidacién de ingresos o de la recepcion, custodia y manejo de
fordos © bienes pubticos, antes de ia toma de posesion del cargo.

8. Utilizar los métodos de control perceptivo posteriar que sean necesarios, con ef fin de
comprobar s legalidad, exactitud, sinceridad y correccion de las operaciones y
acciones administrativas y financieras, asl como la ejecucion de los contratos, que
suscriba el MINTUR.

9. Verificar la sinceridad y exactitud de las actas de entrega por parte de las maximas
autoridades jerarquicas y demas directores, jefes o autoridades administrativas de
cada departamento, seccidn o cuadro organizativo.

10.Realizar el seguimiento al pian de acciones correctivas implementado par ia maxima
autoridad del Ministerio y autoridades de las dependencias auditadas, con la finalidad
de que se cumplan las recomendaciones contenidas en los informes de auditoria o
de cualquier actividad de control.

11.Ejercer las actividades inherentes a la potestad investigativa, entre las cuales se
encuentran:

11.1. Realizar las actuaciones que sean necesarias, a fin de verificar la ocurrencia de
actos, hechos u omisiones contrarios 3 una-disposicion legal o sublegal.

11.2. Determinar el monto de ios dafios causados 8l patrimonio publico, si fuere e caso,
as( coma la procedencia de acciones fiscales.

11.3. Realizar las actuaciones necesarias, a solicitud de la Contraloria General de la
Republica, cuando esta presuma que hubieren ocurrido actos, hechos u omisiones
contrarias. a normas legales o sublegales, e informaries los resultados dentro del
plazo que se acuerde a tal fin.

11.4. Formar el expediente de la investigacion.

11.5. Notfficar de manera especifica y clara a los interesados legitimos vinculados con
los actos, hechos u omisiones objeto de investigacion. ~

11.6. Ordenar mediante oficio de citacion la comparecencia de cualquier persona, a los
fines de rendir declaracién y tomarta.

11.7. Elaborar un informe dejando constancia de los resultados de las actuacuones
realizadas con ocasién del ejercicio de 1a p de idad con
lo previsto en los articulos 81 de la Ley Orgamca de 13 Contraloria General de-la
Repubiica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal y 77 de su Reglamento.

11.8. Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor Interno remita a la Contraloria
Genera! de la Republica, el expediente de la investigacién o de la actuacion de
control, do existan el de conviccidn o pruebas que p dar luger a
ia formulacién de reparos, a la declaratoria de responsablbdad administrativa o a la
imposicién de multas, de funcionarios de alto nivel del MINTUR, que se encuentren
en el ejercicio de sus cargos de conformidad con e! articulo 98 de la Ley Organica
de la Contralorla General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal,
en concordancia con los articulos 65 y 66 de su Regiamento.

11.8. Remitir @ la dependencna encargada de la determinacion de resp bilidades, el
i delap que ga el i de Itados, a los

fines de gQue ésta p d segun ponda, al archivo 'de las actuaciones
realizadas o al inicio del pi imiento ini para la determinacién de

responsabilidades.

12, Las demas que le asigne el Auditor Intemo y que de acuerdo con sus competencias,

le sean atribuidas por las leyes, reglamentos, decretos, resoluciones.

SECCION II

DE LAS COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DE DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES

. Funciones
Articulo 17. A la Direccién de Determinacion de Responsabilidades, le cormesponden,
fundamentalmente, fas siguientes funciones:

1. Valorar ¢l informe de resultados a que se refieren los articulos 81 de la Ley Organica
de la Contraloria General de la Repubiica y det Sistema Nacional de Controt Fiscal y
86 de su Reglamento, a fin de ordenar, mediante auto mohvado el 8rl:hlv0 de las
actuaciones realizadas o el inicio del p para la
declaratoria determinacién de responsabitidades, formulacnﬁn de reparos, o la.
imposicién de multas; segun corresponda.

)

2. Iniciar, sustanciar y decidir los prc imientos administrativos: para ia i 5n
de responsabilidades, de oonforvmdad con lo previsto en la Ley Orgénica de la
Contralorla General de a Republica y del Sistema Nacmnal de Control Fiscal y su
Reglamento.

3. Notificar a los interesados, segun (o previsto en el Reglamento de la Ley Orgénica
de la Contraloria General de la'Republica y det Sistema Nacional de Controi Fiscal y
la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos, del auto de |n|C|o o de apertura
del procedimiento administrativo para la determinacién de respansabi

IS

. Elaborar comunicacion a.fin de que et Auditor Intemo remita al Contralor General de
la Republica, copia certificada de la decisién que declare la responsabitidad
administrativa, asi como de! auto que declare la fimeza de la décision o de ia
resolucion que resuelva el recurso de reconsideracién segun el.caso, a fin de que
éste acuerde 1a suspension del ejercicio del cargo sin goce da sueldo por un pefiodo
no mayor de veinticuatro (24) meses; la destitucién o la imposicidn de la,
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones pablicas, hasta por un méximo de
quince (15) aflos del declarado responsable, por haber incurrido en alguno de los
supuestos generadores de responsabilidad administrativa.

o

Elaborar comunicacién a fin de que el Auditor Interno remita a la Contralorla General
de la Republica, el expediente de la ir gacion o de la actuacion de control,
cuando existan elementos de convucclén o pruebas que | pudleran dar lugar a la
formulacién de reparos, a la d ia de resp coala
imposicién de multas a funcionarios de alto nivel de conformidad con el articuio 98
de fa Ley Orgénica de la Contraioria General de la Repdblica y dsl Sistema Nacional
de Contrai-Fiscal, en concordancia con el articulo 65 de su Regiamento. que se
encuentren an ejercicio de sus cargos.

o

. Declarar 1a responsabilidad administrativa, formular reparos, imponer muitas,
absolver de dichas responsabilidades o pronunciar. el sobreseimiento, previa
delegacion del Auditor Interno.

7. Decidir los recursos de reconsideracion yfo de revision interpuestos. contra las
decisiones que determinen la responsabilidad administrativa, formulen reparas e
impongan multas, previa delegacién del Audttor interno.

8. Dictar los autos para mejor proveer a que hubiere lugar.

9. Las demés funciones que le asighe el auditor inle}no y las que de acuerdo con- sus
competencias le sean atribuidas por las disposiciones legales y sublegaies en

materia de control fiscal.

CAPITULOVI
SECCION |

ATRIBUCIONES DEL AUDITOR INTERNO

Atribuciones
Articulo 18. Son atribuciones del Auditar Intemo:

N

. Planificar y supervisar las actividades desarroliadas por las areas que conforman la
Unidad de Auditoria intema.

b

Elaborar y sameter a la aprobacién de la méxima autoridad del Ministerio o a quien
ostente la competencia, el reglamento interno, la resolucion organizativa, asi como
los manuales de organizacién, normas y procedimientos, con el fin de regular el
funcionamiento de la Unidad de Auditoria intema.

w

Aprobar el Plan Operativo Anuat de ia Unidad de Auditoria Interna y coordinar la
ejecucién del mismo. -

>

Coordinar la elaboracién del proyecto de presupuesto de la Unidad de Audnorla
Interna.

w

. Asegurar e! cumplimiento de las normas, sistemas y procedimientos de ‘control
intemo, que dicte la Contralorla General de |2 Republica; ja Superintendencia
Nacional de Auditoria Interna y la méxima autcridad del Ministerio y la dependencia
encargada del MINTUR.

=]

. Elaborar el informe de gestion anual de la Unidad de Auditorfa Intema y presentario
ante la maxima autoridad del Ministerio.

-

. Las establecidas en las normas dictadas por ia Contraloria General de la Republica,
relativas al examen de la cuenta de gastos y bienes del Ministerio.

o«

. Declarar la responsabilidad administrativa, formutar- repa‘ros, imponer muitas,
absolver de dichas responsabilidades o pronunciar el sobreseimiento.

a. Decidit los recursos de reconsideracion y/o de revision interpuestos contra las

decisiones que determinen la responsabilidad administrativa, formulen reparos e

impongan multas.
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10.Solicitar a la méxima autoridad del ministerio fa suspension en ef ejercicio del cargo
con goce de sueldo de funcionarios sometidos a una investigacion o a un
f ivo para la determinacién de responsabilidades.

11. Comunicar los Itad condL K y daciones de las actuaciones
das a las dep das y demas autondades a quienes
Iegalmente esté atnbuuda 1a posibitidad de adoptar medidas

12.Participar a la Contraloria General de la Republm. el inicio de las mveshgauones
que ordene, asi como de los p! ivos para fa dk
de responsabilidades que mlcle_

13.Participar a fa Contraloria General de la Repéblica las decisiones de absolucién o
sobreseimiento que dicte.

14.Remitir a! Contralor General de [a RepGblica copia certificada de ia decisién que
declare ia responsabitidad administrativa, asf como del auto que declare la fimeza
de la decisién o de la lucién que el de reconsideracion, a fin de
que éste acuerde la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo por u
perlodo no mayor de veinticuatro (24) meses; I3 destitucién o la imposicion de Ia
inhabilitacién para el gjercicio de las funciones publicas hasta por un méximo de
quince (15) afios del deciarado responsable, por haber incurrido en alguno de los
supuestos generadores de responsabilidad administrativa. .

15.Remitir al Ministerio Piblico la i0 iva de los indicios de
responsabllidad penal y civil cuando se detecte que se ha causado dafio al
patrimonio del MINTUR y sus drganos desconcentrados, pero no sea procedente la
formulacion de un reparo.

16.Expedir copias certificadas de los documentos que reposen en los archivos de la
Unidad de Auditorfa Interna y gar previa ion del Mmlstm osta
competencia en funcionarios del drgano de controf fiscal.

17.Certificar y remitir a la Contralorfa General de la Repiblica las copias de los
documentos gue reposen en los archivos del MINTUR, que ésta les solicite en su
caracter de Organo Rector del Sistema Nacional de Control Fiscal, actuando de
conformidad con 1o previsto en el articulo 77 de la Ley Orgénica de Ia Contraloria
General de ia Republica y dal Sistema Nacionat de Controf Fiscal.

18.Remitir a la Contraloria General de ia Republica, ef acta de entrega de la Unidad de
Auditorfa intema a su cargo, de conforrnidad con [o previsto en is normativa gue al
efecto dicte el Maximo Organo de Controt Fiscal.

19.Recibir las cauciones presentadas por los funcionarios encargados c[e ia
administracion y liquidacién de ing odela pcidn, custodia y manejo de
fordos o bienes publicos, antes de la toma de posesiin del cargo

20.Recibir las denuncias de particulares o las solicitudes que formule cualquier 6rgano,
ente 0 empleado plblico, vinculadas con ia comisidn de actos, hechos u omisiones
contrarios a una disposicién legatl o sublegal, relacionades con la administracion,
manejo y custodia de fondos o bienes publicos, det Mintur y de sus érganos
dasconcentrados.

21.Firmar la correspondencia y documentos emanados de la Unidad de Auditoria
interna.

22.Las demds que le otorguen las leyes y normativa que fe sea aplicable.
SECCION it

ATRIBUCIONES COMU NES DE L.OS DIRECTORES DE LINEA DE LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

Atribuciones
Articulo 19. Corresponde a los rasponsables de las dependencias que conforman la
Unidad de Auditorfa intema:

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar las activi i alos p que
deben cumplir, en las cuales participen la dependencia a su cargo.

2. Decidir los asuntos que p a su dep ia, sin perjuicio de las atr
asignadas a funcionarios adscritos a ésta.

3. Presentar informes periddi y les de las actividades desarrolladas por la
dependencia a su cargo.

4.  Atender, tramitar y resalver los asuntos i con el p I a su cargo, de
acuerdo con lo previsto en los i G que lten aplicables, en el
ambito de tas competencias de !a Unidad de Auditoria Intama.

5. Participar en ¢! disefio de politicas y en la definicidn de objetivos institucionales.

6.  Sugerir medidas encaminadas a mejorar la organizacion y el funcionamiento de la
dependencia a su cargo.

~

Absolver consultas sobre las ias de su

P ia, todas aquell Iab que el

o

Desempefiar dentro del area de su
Auditor intemo le encomiende.

9.  Elevar a la consideracion del titular de la Unidad de Auditoria Intema el proyecto de
solicitud de suspensién en el ejerclcw det cargo de funcionarios sometidos a una

mveshgacqb_n 0 a un p i para. la inacién de
responsat , segtin el p imi de que se trate,

10. Firmar la correspondencia y doci nos )s de la r iva dep Cia
sin perjuicio de las atribuciones simil ig| S a funci i0s adscritos a ésta.

11, Las demas que sefialen las leyes y normativas aplicables.

SECCION Il

COMPETENCIAS COMUNES DE LAS COORDINACIONES DE AUDITORIA INTERNA Y
POTESTAD INVESTIGATIVA

- Competencias
Articulo 20. Son atribuciones a las Coordinaci de Auditoria y Potestad
Investigativa, las siguientes: :

1. Asistir al Director de Control Posterior en la planificacion, organizacién, direccion y
control de las actividades operativas de la Unidad de Auditoria Intema.

2 Coadyuvar en la, elaboracion del Ant yecto Anual de! Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento y el Plan Oparahvo Anual de ia Unidad de Auditorfa Interna.

iy caed:

3 Ulevar el registro de ias actividades r

4. Asistir al Director de Control P ior, en la ej i6n de las iones fiscal
planificadas y los damas actividades que le'sean i

5. Realizar todas las funci 0 por el Auditor Intemo o e! Director de
Control Posterior.

CAPITULO Vit
SECCION |

ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DE DETERMINACION
DE RESPONSABILIDADES

Atribuciones
Articulo 21. Son  atribuciones de! Director de Detemminacién de
Responsabilidades:

1. Dictar el auto motivado a que se refieren los articulos 81 de la Ley Orgénica de la
Contraloria General de la Republica y del Siistema Nacional de Control Fiscal y 85 de
su Reglamento, mediante el cual una vez valorado e informe de resuttado de la
potestad investigativa, seordenaelamhmdelasach.:mﬂmduoelm‘
del procedimiento administrativo para la delerminacion de responsabilidades.

2. Dmrolaummohvadodemlmoodeapemmaquesemﬁermlosarﬁwhs%dela
Ley Organica de la C fa G | de la Republica y del Sistema Naciona! de

Control Fiscal y 88 de su Reglamento y notificario 'a los sujetos presuntamente
responsables.

3. Disponer lo conducente para que sean evaluadas las pruebas indicadas o
promovidas por fos presuntos responsables o por sus representantes legales.

4. Fijar por auto expreso, la realizacion de Ia audisncia oral y publica prevista en e
articulo 101 de Ia Ley Organica de la Cantraloria General de la Republica y del
Sistema Nacional de Contro! Fiscal.

5. Dictar, por delegacion del titular de la Uniiad de Auditoria Intema, las deuslones a
que se refiers el articulo 103 de la Ley Orgénica de la C fa | de la
Republica y de! Sistema Nacional de Contro! Fiscal.

6. Imponer, por delegacién de! tituwlar de la Unidad de Auditorfa Intema, las multas

grewsbtfs en los articulos 94 y 105 de la Ley Organica de la C dela
epuiblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal participai L

recaudador correspondiente. Y fes &l organismo

7. Ordenarla ion de d dente de conformidad
lo establecido en el articulo 52 de la Ley Orgéfinica de Pmcedmm Admnsstmm;.:n

SECCION 1l
ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DEL DIRECTOR DE CONTROL POSTERIOR

Articulo 22. Son atribuciones del Director de Contro! Posterior:
1. Dicter el auto de p der de la ig
2. Suscribir el informe de it de la potestad i igaty refiere
articulo 81 de la Ley Orgdnica de la Cantral ral de TaqRu:p?';liw y d:

Sistema Nacional de Control Fiscal y 77 de su Reglamento.

3. Comunicar los resultados, eonclusnmes Y recomendaciones de las actuaciones
practicadas, a las o y demds W a quienes
legalmente estd atribuida la posibilidad de Momar medidas corectivas.

SECCION Il

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE AUDITORIA

Competencias
Articulo 23. Son atribuciones especificas de Ia Coordinacién de Auditoria, ejercer las

funciones previstas en el articulo 16, numerales 1 al 10 del presente Reglamento, por
delegacion de! Director de Contro! Posterior.

SECCION IV
COMPETENCIAS ESPEGIFICAS DE LA COORDINACION DE POTESTAD
INVESTIGATIVA

Com;
Articulo 24. Son atribuciones especificas de la Coondinacion de Potestad lnveswahva
ejercer las funciones previstas en el articulo 16, numeral 11 literales desde el “a” hasta el
°i" de! presente Reglamento, por delegacion del Dlmdor de Control Posterior.
SECCION V -
VCOMPETENCIAS ESPECIFICAS DE LA COORDINACION DE APOYO
ADMINISTRATIVO
Articulo 25. Son atribuciones especificas de la Coordinacion de Apoyo Administrativo:
1. Coordinar las actividades administrativas de la Unidad.

2. Ejercer el control de gestién de las activiiad ivas de ia Unidad, control de
plimi del plan perativo y andlisis de sus desviaciones.
3. Elaborar los i de gestid:

y
del Auditor lnterno. para luego remitios a 1a Contraloria General do la Repl.blica.
Superintendencia Nacional de. Auditoria Intema y a ia Oficina de Planificacion Yy
Presupuesto del MINTUR.

4. Mantener ¢! control y archivo de la p % ida y enviada, los
dientes, yeng toda la-d i lack con la
Unidad de Auditoria Intema.

5. Mantener la custodia y el oontrol de los papsles de m:bap. producto de las
auditorias realizadas, asi como de los documentos que forman parte del Archivo de
fa Unidad de Auditoria Infema.

6. Velsr por el buen funck iento y uso de los I‘ t
Auditoria Intema. Y ' dela Ur_udad w

7. Controlar Ia entrega de documenios emanados de la Unidad,
CAPITULO Vil

_DE LA CORRESPONDENCIAY ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION

Cardcter reservado
Articulo 26. Toda la documentacion de la Unidad de Auditoria Intema, por su naturaleza,
es reservada para ol servicio de la misma, la exhibicién de su contenido, inspeccion,
certificacion o publick a , $0l0 podra i de conformidad con lo
dispuesto en la Constitucion dela Repubhca Bolivariana de Venezuela, la Ley Orgénica
de la Contraloria General de ia Republica y del Sistema Nacional de Contro! Fiscal y la
demas normativa legal y sub legal que resulte aplicable.

Clasificacién y registro

Artlculo 21 La correspondencia recibida y despadiadé asl como los expedientes

de trabajo prod de las auditorias realizadas vy demdés
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documentacion relacionadas con fa Unidad de Auditoria Intera, se registrard y archivara
de acuerdo con lo establecido en eFmanual respectivo.

L . Confidencialidad
Articulo 28. El Auditor (a) Intemo calificard la confidencialidad y reserva de los
documentos que estan bajo su control y custodia.

- Prop y jo de tos papeles de trabajo
Articulo 29. Los papeles de trabajo generados por las audiforias realizadas son
propiedad del Ministerio del Poder Popular para el Turismo y la Unidad de Auditoria
intema serd responsable de su custodia y manejo.

A : Uso exclusivo del archivo
Articulo 30. Stlo tendran acceso a los archivos, los empleados a cargo del mismo y los
funcionarios adscritos a la Unidad de Auditorfa Intema. .El acceso por funcionarios de
otras dependencias del Ministerio de! Poder Popular para et Turismo, sera autorizado por
el Auditor intemo, 0 en quien delegue tal funcion.

CAPITULO IX
DE LA CERTIFICACION

Coertificacion
Articulo 31. EI Auditor Intemo certificara los documentos que reposen en los-archivos de
ia Unidad de Auditoria Interna; asf mismo, podra expedir certificaciones sobre datos de
carécter estadisticos, no reservados, que consten en expedientes o registros a su cargo, y
para los cuales no exista prohibicion expresa.

Delegacién de certificacioi
Articuto 32. El ciudadano Ministro podra delegar la certificacién de documentos a que se
refiere el articulo anterior, en los Directores u otros funcionarios adscritos a la Unidad de
Auditorfa Intema.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33. Todo lo no previsto en este Reglamento Interno, se regird por las
disposiciones de la Constitucion de Ia Republica Bolivariana de’Venezuela, Ley Organica
de la Contraloria General de la Republica y del Sistema Nacional de Control Fiscal, su
Reglamento y demas Leyes Especiales, en cuanto sean aplicables.

Articulo 34. E] Presente Reglamento intemo odra ser objeto de’modificaciones en
ocasién de la reforma o entrada en vigencia de normativas constitucionales, legales y
sublegales 0 como respuesta a las demandas que resulten de las circunstancias,
acontecimientos o hechos de la sociedad.

Articulo 35. E! presente Regiamento Intemo entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela.

" REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO-DESPACHO DEL MINISTRO-
. CONSULTORIA JURIDICA

NUMERQ: 019 CARACAS, 22 DE MARZO DE 2012 -

201° y 153°
RESOLUCION

E! Ministro del Poder Popuiar para el Turismo, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere el Decreto N° 7.208 de fecha 01 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.360 de fecha 03 de febre-o de 2010, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley de Crédito para et Sector
Tunsmo, én concordancia con los numerales 2 y 19 del articulo 77 det Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica.

Por cuanto, el turismo es una actividad econémica de interés nacional y de utilidad publica,
prioritaria para e! pais en su estrategia de diversificacion y desarrollo sustentabie.

Por cuanto, a los fines de promover fa actividad turistica nacional se requiere de una
politica crediticia destinada a estimular, fomentar e impuisar la inversién publica y privada
en el sector.

Por cuanto, cormesponde al Ministerio, establecer los parametros y requisitos para ia
implementacion det incentivo contenido en Ia Ley de Crédito para el Sector Turismo, para
aquellos prestadores o prestadoras de servicios turisticos, beneficiarias del crédito turistico,
que soliciten el incentivo de corresponsabilidad social por invertir parte de sus ganancias a
fas comunidades donde se desamolle su actividad y por participar en el Programa de
Turismo Social que ejecuta el Ministerio, este Despacho,

RESUELVE

Del Objeto
Articulo 1. La presente Resolucion tiene por objeto, establecer las condiciones y requisitog.
que deberan acatar los prestadores y prestadoras de servicios-turisticos, que soliciten g
Ministerio del Poder Popular para el Turismo, el incentivo por coresponsabilidad sociat por-
invertir parte de sus ganancias en las comunidades donde se desarrolle su actividad y
participar en el Programa de Turismo Social que ejecuta el Ministerio.

Registro para el Incentivo por corresponsabilidad soclal
Articulo 2. Los p y p de servicios turisticos beneficiarios y
beneficiarias del crédito turistico, para solicitar el incentivo por corresponsabilidad social
contemplado en la Ley de Crédito para el sector Turismo, deberdn registrarse ante la
Direccion General de Turismo Popular de este Ministerio, consignando ios siguientes
requisitos:

1. Solicitud por escrito de la aplicacién del incentivo, en el cual se manifieste la voluntad
de invertir.parte de sus ganancias en las comunidades donde se desarrolle su
actividad y a participar en el Programa de Turismo Social que ejecuta el Ministerio, de

acuerdo.al Formato establecido por el Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

2. Fi de la protc ion del crédito turistico.

3. Copwa de la Declaracion del Impuesto sobre la- Renta (ISLR), del ejercicio fiscal del
afio anterior. L

4. Cualquier otro documento que el Ministerio del Poder Popular para el Turismo
considere necesario. .

Para acceder al incentivo por comesponsabilidad social contemplado en la Ley de Crédito
para e! Sector Turismo, los prestadores y prestadoras de servicios turisticos, deben estar

{operativos con un afio (1) minimo de funcionamiento, previo a la solicitud de dicho
incentivo, estar debidamente inscrito en e! Registro Turistico Nacional, contar con la
respectiva Licencia de Turismo y estar solvente de la contribucion especial con el instituto
Naciona!l de Turismo (INATUR). .

De la obligacion de las instituciones financieras

de otorgar el i ivo de corresp bilidad social

Articulo 3. Las Instituciones Financieras, deberan oforgar el incentivo de
corresponsabilidad social, dé la tasa de interés por lo menos de tres (3) puntos por debaje
de |a tasa de interés preferencial, de acuerdo a lo contemplado en la Ley de Crédito para e!
Sector Turismo, a aquelios prestadores y prestadoras de servicios turisticos que lo soliciten
y que hayan consignado el acto administrati del Ministerio del Poder Popular

para ei Turismo, de aprobacién del incentivo en cuestion.

. De la manifestacién de vofuntad
Articulo 4. La manifestacién de voluntad que debe efectuar e} prestador o prestadora de
servicios turistico para gozar del incentivo de comesponsabilidad social, debe expresar:

1. Que va a destinar hasta un.dos coma cinco por ciento (2,5%) de las ganancias netas
anuales que obtenga en la prestacion del servicio, al desarrollo social de las
comunidades en funcién de ias necesidades priorizadas por las instancias de
agregacion comunal en el respectivo Plan de Desarrolio.

2. Su disposicibn de participar en el Programa de Turismo Social que ejecuta ;I
Ministerio. '
* Destino de las ganancias a invertir
en ¢l desarrollo social de la comunidad
‘Articulo 5. Las ganancias a ser invertidas por parte de! beneficiario del incentivo por
corresponsabilidad social, seran destinadas prioritariamente a:

1. Adecuacidn, recuperacién y construccién de dreas turisticas, recreativas y de

esparcimiento, por requerimiento y debidamente avalada por la propia comunidad
beneficiada. :

N

. Adecuacion y recuperacion de paradores o miradores turisticos, por requerimiento y
debidamente avalada por la propia comunidad beneficiada, . =, .

3. Adecuacion, recuperacién y dotacién para Hoteles Escuelas del Sector Publico o
aquellos que esten operados por las propias comunidades organizadas. :

4. Aportes para fa formacién socio productiva de integrantes de la comunidad, por
requerimiento y debidamente avalada por la propia comunidad beneficiada.

5. Aportes para el desarrollo y ejecucion del Programa de Turismo Social.

6. Recuperacion de activos socio productivos a ser operados por las propias
comunidades organizadas, consejos comunales u organizaciones indigenas, que
esté debidamente avalada por la propia comunidad beneficiada.

7. Aportes para la elaboracion y disefios de Proyectos (Preinversién), por requerimiento
y debidamente avalada por la propia comunidad beneficiada. :

8. Cualqui_er otro dirigido a satisfacer fas necesidades priorizadas por las instancias de
agregacion comunal en el respectivo Plan de Desarrollo.

De la Verificacion de los recaudos

Articulo” 6. EI Ministerio del Poder Popuiar para el Turismo, para emitir el acto

administ{ati\':o de aprobacién del incentivo de corresponsabilidad social, debera verificar e!
cumplimiento de las condiciones contenidas en los articulps precedentes.
»

A tales fines, se conforma una Mesa Técnica integrada por un (1) representante de las
Direcciones Generales de Turismo Popular, que la coordinaré, de Promocicn e Inversiones
Turisticas, de Proyactos Turisticos, de Inspeccion y Fiscalizacion de este Ministerio, cuyas
decisiones deberan ser tomadas en consenso por todos Sus miembros y se encargara de:

1. Verificar los requisitos consignados por e! solicitante y emitir opinién vinculante sobre
ta procedencia del mismo.

2. Efectuar recomendaciones técnicas, de control y supervision respecto a la emision
del acto administrativo.

La mesa técnica cuando !o considere necesario podra requerir la asistencia de funcionarios
adscritos a los demas drganos y entes del Ministerio, de acuerdo a la naturaleza del-
Proyecto presentado, solamente con derecho a voz. ;\f‘;
!La Direccibn General de Turismo Popular, en su condicién de coordinadora de la Mesa.
-Técnica conformada a los fines previstos en la presente Resolucion, determinard su
régimen de funcionamiento y 1a periodicidad de sus reuniones.

De la emisién dol acto i
:Articulo 7.Una vez emitida !a opinion de la Mesa Técnica, la Direccion General de Turismo
Popular de este Ministerio, sera el 6rgano técnico encargado de tramitar para la firma del
ciudadano Ministro, lo conducente a fa emisién del acto administrativo, para la aplicacion
del incentivo. .

Duraclén
Articulo 8. El incentivo de comresponsabilidad social contemplado en la Ley de Crédito
para el Sector Turismo, durard hasta ia culminacién del crédito turfstico otorgado por las
instituciones financieras, sujeto a la actualizacién anual, de acuerdo a lo contemplado en la
presente Resolucion.

" Actualizacién '

. dor stadora de servicios turlstico, para continuar gozando del
I:\’::r:\l:nt/%g E: pras;aeberay i al Ministerio del Poder Ffopglgr para el Tufismo ol Oficio
|de Actualizacién del referido incentivo, al termino de cada ejercicio fiscal, teniendo para ello
lcomo plazo méximo quince (15) dias habiles contados 8 partir del Yencnmrento de ia fecha
ide entrega a la administracién tributaria competente en maleria de Declaraqon del
!impussto sobre la Renta (ISLR). A tates efectos consignara los siguientes recaudos:

icitud por escrito’de actuatizacion sobre la aplicacion del lncent'[vo, !'enovando [
Rl una nueva Mani ion de Voluntad, dirigida al Mnms_tgno del Poder
Po'pular para e Turismo y de acuerdo al Formato estableciio por eI.er)nstenQ )
2. Copia de la Declaracion de! Impuesto sobre la Renta {ISLR), del ejercicio econdmico
del afio en cuestion. , ] )
3. Documentos probatorics de fas inversiones efectuadas de acuerdo a fa manifestacion
de voluntad que formularon. )
4. Cualquier otro documento que e! Ministerio del Poder Popular para el Turismo
considere necesario. -

De las labores de seguimiento, control y iupervl..IOn
Articulo 10. Ei Ministerio del Poder Popular para el Turismo, ef_gctuaréelasﬂregpectn\llgz
imiento, control y supervision, de los comp oS que q
labores' dp s:g;" crédito ico, z ios que se les haya otorgado el incentivo contemplado
en ia Ley de Crédito para el Sector Turismo.

Sanciones
lo 41. € incumplimiento de los Promiso: istos en ia i Rgsoluc f
::rlacu i en tencio a fo disp en el anﬂ:ulo 37 de ia Ley de Crédilo pargf

Sector Turismo.
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Vigencia
Articulo 12, La presente Resolucion entrard en vigencia a padir de la fecha de su
publicacion en la Gaceta Oficial de ia Republica Bolivariana de Venezueia.

Comuniguese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,
(8

ALEJAND;O ANTONIO[FLEMING i:&sp?m §/

MINISTRO DEL PQDER POPULAR f22:
PARA EL JURISMO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL TURISMO-DESPACHO DEL MINISTRO-
CONSULTORIA JURIDICA

NUMERQ: 020 . CARACAS, 09 DE ABRIL 2012
201°y 153°

RESOLUCION

Ei Ministro del Poder Popular para el Turismo, en ejercicio, de las atribuciones que fe
confiere ef Decreto N° 7.208 de fecha 01 de febrero de 2010, publicado en la Gaceta Oficial
de 1a Reptblica Bolivariana de Venezueia N° 39.360 de fecha 03 de febrero de 2010 y los
numerales 4°, 5° y 12 del articulo 9 det Dacreto N°5.999 con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de Turismo, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 5.889 Extraordinario de fecha 31 de julio de 2008 y lo establecido en el
numeral 19 del articulo 77 del Decreto N° 5.890 con Rango, Valor 'y Fuerza de Ley Orgénica
de la Administracion Publica, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 5.889 Extraordinario de fecha 31 de julio 2008, en concordancia con los
artfculos 11 y 13 del Reglamento Parcial de la Ley Orgénica de Turismo sobre
Establecimientos de Alojamiento Turfstico, publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica de
Venezuela N° 36.607 de fecha 21 de diciembre de 1998,

RESUELVE

Articulo 1°. La presente Resolucion tiene por objeto establecer los mqui§hos y pa(émgtros
a seguir en el proceso de categorizacion para los prestadores de servicios de alojamiento
turistico, por parte del Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

Articulo 2°. A los efectos de la presente Resolucion, se entiende por:

a) Mantenimiento: Se refiere a la limpieza y conservacién de las areas, ediﬁgag:ig ege“
muebles, enseres y equipos que conforman los establecimientos de alojamiento lunan".

b) Orden de Reparacién: Pronunciamiento emitido por el Ministerio del Poder Popular xar
el Turismo, en el cual se sefialan las reparaciones o acondicionamientos, segin sea el
caso, a ejecutar por el prestador de servicio de alojamiento turistico en un {apso no mayor a
treinta (30) dias habiles, una vez evaiuada la cantidad, calidad y condiciones de los
servicios que ofrece el establecimiento.

c) Prorroga: Extension del lapso de tiempo de la orden de reparacién otorgada por el
Ministerio del Poder Popular para el Turismo a! prestador de servicios turisticos, cuyo limite
méximo no podra exceder de treinta (30) dias habiles.

d) Propietario del establecimiento de alojamiento turistico: Persona juridica, capaz de
adquirir derecr]os y obligaciones, que cuenta con un documento que lo acredita como el
legitimo propietario del establecimiento de alojamiento turistico.

e) Administrador de empresa turistica: Persona juridica dedicada a la operacion y
administracién.de un servicio turistico de alojamiento distinto al de su propiedad, mediante
cualquier tipo de negocio juridico celebrado con el propietario del imiento de
alojamiento turistico.

Articulo 3°. El Ministerio del Poder Popular para el Turismo, bien sea a instancia de parte o
de oficio, abrird el correspondiente expediente administrativo al prestador de servicio de
alojamiento turistico, en el cual se incorporaran todas las actuaciones que se realicen hasta
1a culminacion del proceso de categorizacion.

Articulo 4°. Para obtener la categorfa, el prestador de servicio de alojamiento turistico debe
consignar ante el Ministerio de! Poder Popular para el Turismo, los siguientes requisitos:

a) Solicitud por escrito de Ia categorizacion, cuando sea a instancia de parte, la cual debera
indicar la identificacion completa del prestador (Nombre dei establecimiento, Numero de
Registro Turistico Nacional, Numero de Licencia de Turismo, Direccion y Teiéfonos).

b) Fotocopia Legible del oficio de Registro Turistico Nacionat (RTN).

c) Fotocopia Legible del oficio de la Licencia de Turismo vigente. '

d) Fotocopia del documento constitutivo y de los estatutos sociales, vigente.

@) Fotocopia del titulo de propiedad del inmueble o de cualquier tipo de contrato que regule
- el uso del inmueble, debidamente notariado.

f) Fotocopia de la Patente de industria y Comercio, vigente.

g) Fotocopia del Permiso Sanitario, vigente. Zi

h) Fotocopia del Permiso de Bomberos, vigente.

i) Relacién detallada de las edificaciones, servicios que ofrecen, areas e instalaci\
comunes, habitaciones con su numeracion y cantidad de camas fijas, segun formul;
disenado y elaborado por el Ministerio del Poder Popular para el Turismo, obedeciendo 2 los
lineamientos del Tabulador de Servicios comespondiente.

j) Fotocopia de la licencia para el expendio de licores, vigente, si fuere el caso.

k) Fotos nitidas a color, impresas o digitalizadas, tamaio 9 x 12 cm, en la cual se aprecien
ampliamente las siguientes areas: }

. Area e instataciones comunes.
. Fachadas.

Cada tipo de habitacion.
Recepcion - Lobby.

Cocina.

Bar.

Comedores.

. Bafios publicos.
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9. Lavanderia.

10. Estacionamiento.

1. Talleres.

12.Depositos.

13.Area Administrativa.

14.Area de carga y descarga de mercancias.
15.0tras areas publicas.

1) Nomina actualizada de trabajadores y cargos que desempeiian.

m) Normas Internas del Establecimiento aplicables al Turista o usuario‘ turistico.
n) Fotocopia de Ia Péliz_a de Seguro de Responsabilidad Civil.

o) Fotocopia de {2 Péliza de Seguro de Incendio.

p) Fotocopia legible de la Poliza de garajista, vigente.

q) Cualquier otro que requiera el Ministerio del Poder Popular para el Turismo.

Articulo 5°: Cuando el proceso de categorizacion sea por oficio se le notificara ai prestador
de servicio turistico, para que el mismo consigne toda la documentacién sefialada en el
articulo anterior de la presente Resolucion.

Articulo 6°. A fin de verificar la cantidad y calidad de los servicios, estructura, mobiliario,
estado de mantenimiento y conservacion del establecimiento de alojamiento turistico, el
Ministerio del Poder Popular para el Turismo realizara una inspeccion de categorizacion, de
conformidad ocon lo dispuesto en el Tabuladar de Servicios que comesponda a

dasfficacion. La informacion recogida durante la inspeccion de categorizacion se plagfag
en formularios creados para tal fin, que contendran una descripcion de las diferentes firéas
del establecimiento de aiojamiento turistico, fa cantidad de los servicios que prestayy las
condiciones de mantenimiento en las cuales se encuentra. v, o

Articulo 7°. Si al momento de llevar a cabo la inspeccitn, se detecta que el inmueble esta
siendo objeto de una remodelacion, reparacion o liacién, se le solicitara al pr dor de
servicios de alojamiento turistico, la debida notificacion consignada ante el Ministerio del
Poder Popular para el Turismo. Una vez verificada la informacion se dejard constancia
escrita de lo observade, acompariado con un registro fotografico, asi como de la constancia
de notificacion realizada al Ministerio del Poder Popular para el Turismo, suspendiéndose el
procedimiento de inspeccion.

Articulo 8°. En caso de que el prestador de servicios de alojamiento turistico no tenga la
constancia de notificacion sefialada en el articulo anterior, el funcionario procedera a
levantar un acta dejando constancia de tal hecho, acompafiandola con un registro
fotografico, suspendiendo la inspeccidon e informando lo evidenciado a la instancia
organizativa del Ministerio del Poder Popular para el Turismo, con competencia en la
determinacién de fas sanciones administrativas a los Prestadores de servicios turisticos.

Articulo 9°. Los formiularios de inspeccion con sus respectivos soportes seran analizados
por el personal técnico del Ministerio Popular para el Turismo con las atribuciones
competentes para tal fin, quienes atendiendo a lo contemplado en el Tabutador de Servicios
que corresponda a la clasificacion del establecimiento, efaboraran un informe técnico, el
cual contendrd la evaluacién y el porcentaje de cumplimiento resultante, que dara lugar a la
categoria, a la orden de reparacion o €l cierre del procedimiento, seguin sea el caso. -

Articulo 10. Si del resultado de la evaluacion referida en el articulo anterior, se verifica que
el establecimiento de alojamiento turistico cumpie con el cien por ciento (100%) de los
requisitos exigidos por- el tabulador de -servicios correspondiente a la clasificacion del
mismo, el Ministerio- del Poder Popular para o Turismo otorgard mediante oficio la
correspondiente categoria, sefialandole el modelo de placa que deberd exhibir en ia entrada
principal del establecimiento y a fa vista del turista o usuario turistico, con las
especificaciones requeridas de acuerdo a la normativa vigente aplicable a la materia.

Articulo 11. Si del resultado de la evaluacion se verifica que el porcentaje de cumplimiento
se encuentra entre sesenta y cinco por ciento (65%) y noventa y nueve por ciento (39%) de
acuerdo ocon el Tabulador de Servicios que corresponda a fa clasificacion” del
establecimiento, el Ministerio del Poder Popular para el Turismo emitird una orden de
reparacion al respectiva prestador de servicios de alojamiento turistico.

Articulo 12. La orden de reparacion a que se refiere el articulo anterior tendra un plazo de
hasta treinta (30) dias para ser acometida, contados a partir de la fecha en que se notifique
la misma. En caso de que, por la complejidad de la reparacion ordenada se justifique un
lapso de tiempo mayor, el Ministerio podra extender una prérroga a solicitud del prestador
de servicio turistico. La solicitud de prorroga debe realizarla el prestador con diez (10) dias
de anticipacién at vencimiento del lapso otorgado en ia orden de reparacién. El Ministerio
del Poder Popular para-el Turismo realizara una inspeccion de verificacion de cumplimiento
de la orden de reparacion oficiada al vencimiento del plazo establecido.

T
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Articulo 13. Una vez realizada fa referida inspeccion de verificacion, se da{éﬁ}l
informe técnico que contendrd la evaluacion y el porcentaie de cumplimiento re ultalﬁe.a_
cuyo resultado dard lugar a la categoria o al cierre del procedimiento, segun sea el caso.  ~

Si del informe técnico se verifica que el porcentaje de cumplimiento de la orden de
reparacion €s menor a noventa y cinco por ciento (95%), se cerraré el procedimiento y se
remitiran las actudciones a la instancia organizativa: de! Ministerio del Poder Popular para el
Turismo, con competencia en la determinacién de las sanciones administrativas a los -
Prestadores de servicios turisticos.

Articulo 14, A los prestadores de servicios de alojamiento turistico cuyo porcentaje de
cumplimiento obtenido sea menor a sesenta y cinco por ciento (65%), no se ies emitirg
orden de reparacion; lo cual dard lugar al cierre del procedimiento, remitiéndose las
actuaciones a la instancia organizativa del Ministerio det Poder Popular para el Turismo, con
competencia en la determinacion de las sanciones admini i a los pr d de
servicios turisticos. -,

Articulo 15. Los prestadores de servicios de-alojamiento turistico que en Ia evaluacion de la
orden de reparacion emitida conforme a lo previsto en los articulos 11 y 12 de la presente
Resolucién, no cumplan con un cien por ciento (100%) en el mantenimiento, calidad y
cantidad de servicios que ofrecen, pero obtengan un porcentaje de cumplimiento igual o
mayor a noventa y cinca por ciento (95%), se les otorgara por via de excepcién y una sola
vez, la categoria ‘de mayor porcentaje; entendiendo con esto que al momento de ia
renovacion de la misma, bien sea de oficio o a inslancia de parte, se evaluara con base ai
cien por ciento (100%) de cumplimiento.

Articulo 16: En los casos senalados ‘en los articulos 10 y 15, los cuales dan lugar al
otorgamiento de la cateégoria, la misma corresporiderd tanto a la razon social como & ia
denominacion comercial bajo la gque funcione el establecimiento de alojami turistico al
momento de iniciarse el proceso de categorizacion, especificandose la direccion exacta en
la que se encuentra el establecimiento ya que dicha categoria aplicara solo para esa _\'mim
estructura y sus respectivos servicios evaluados. La categoria a que se hace referencia, es
personal e intransferible y debe ser renovada en un plazo de cuatro (4) afios, coptad_os a
partir de su emision, debiendo tramitarse su solicitud con noventa (90) dias de anticipacion a
su vencimiento. -

Articulo 17: E! opsrador ¢ propietario del estat cimiento de aloj ‘. o turls!_ico debe
informar al Ministerio del Poder Popular para e Turismo, cualquier cambio en la
administracion y operatividad de dicho establecimiento. !

_ Articulo 18. Los prestadores de servicio de alojamiento turistico deben mantener sus

edificaciones, instalaciones y dotaciones en condiciones que puedan cumplir con el servi
que ofrecen, de acuerdo a la categoria otorgadia de cor idad con e! ¢ del
tabulador de servicios que corresponda a su clasificacion.
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Articulo 19. El Ministerio del Poder Popular para el Turismo, cuando lo estime conveniente,

encuontren categorizados o no, a los fines de verificar las condiciones de manten|
calidad y cantidad de los servicios.

supervisard e inspeccionard a los Establecimientos de Alojamiento Turfstico w
x

Asticulo 20. B} incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente resolucibn,
dard lugar al Ministerio del Poder Popular para el Turismo iniciar el procedimiento
comespondiente para la aplicacién de las > administrativas establecidas en el
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica del Turismo.

Articulo 21. A partir de la publicacidn en Gaceta Oficial de la presente resolucién los
estabiecimientos de dqamnento Iuristms ya ea'negonzados tendran un lapso de cuatro {4)
afios para la ria, sin de la facultad que tiens el
Mmsteno del Poder Popular parael Tunsmo de realizar de oficio y en cualquier momenh) la
linsp de eval 9

Articulo 22. Se deruga fa Resolucién N* 077, de fecha 23 de julio de 2009, publicada en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.230 de fecha 29 de julio de
2009 y cuslquier otra disposicidn de igual o menor jerarquia que contravenga la presente
Resolucién. .

Asticulo 23. La presente Resduwn entrard en vngencm a partir de su pubhcacbn enla
Gaceta Oficial de i3 Repi ( de Ve

Comuniquese y Publiquese.
Por el Ejecutivo Nacional,

ALEJANDR®G ANTONIO JLEMING\GABR o
MINISTRO DEL PODER POPUNGR, [ o337/
|[PARAELTYRISMO NS
L

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO DM/N° 052/2012. CARACAS, 30 DE ABRIL DE
2012.-

ANOS 201°y 153°

Por cuanto, la empresa LACTEOS Y CARNICOS SAN SIMON, C.A.
(LACASICA), tiene averiguaciones llevadas por ante Ja Fiscalia Nacional N°
35 del Ministerio Publico, Fiscalia Superior en el Estada Zulia y Fiscalia N° 14
del Ministerio Piblico en el Estado Zulia,

Por cuanto, en el Acta de Inspeccion suscrita por el Director de la Unidad
Estadal del Ministerio del Poder Popular del estado Zulia, designado segin
Resoludén DM/N® 062 de fecha 12 de mayo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.672 de la
misma fecha, debidamente facultado para ejecutar Procedimiento de
Inspeccidn y Fiscalizacién segiin Resolucién DM/NO 0021/2009 de fecha 25
de marzo de 2009, publicada en la Gaceta Oficial de fa Repdblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.146, de la misma fecha, se ordena y adopta Medida
Preventiva de Ocupacién Temporal de los bienes muebles e inmuebles, asi
como de las demds bienhechurias que constituyen o sirven al
funcionamiento de la empresa LACTEOS Y CARNICOS SAN SIMON, C.A.
(LACASICA), cuyo asiento principal estd ubicado en la Avenida 60 con

Calle 139, Local Galpon N° 139-359, Sector Zona Indusﬁial ira. Etapa,
Maracaibo, estado Zulia, con Registro de Informacion Fiscal (RIF)

J-30972438-0.

Por cuanto, es deber del Estado Venezolano velar por el correcto
funcionamiento y operatividad de la infraestructura, maquinaria y equipos
necesarios para garantizar la Seguridad y Soberania Agroalimentaria,

El Ministro Encargado del Po¢er Popular bara la Agricuitura y Tierras,
designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero de 2012,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 39.853 del 30 de enero de 2012, en ejercicio de las atribuciones
conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en los articulos 45, 60, y 77 numerales 1 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Publica, en
concordancia- con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2 de la Ley det
Estatuto de la Funcion Pdblica, dicta la siguiente,

RESOLUCION

Articulo 1. Fi ejercicio de Ia Administracién Pro Tempore, posesion y uso de
los bienes muebles, inmuebles y bienhechurias, pertenecientes a la empresa

LACTEOS Y CARNICOS SAN SIMON, C.A. (LACASICA), estard a cargo
de una Junta Administradora, cuyos miembros seran nombrados por el
Ministerio del Poder Popular para la Agnwltura y Tierras, a través del ente
que éste designe para tal efecto.

Articulo 2. L2 Junta Administradora de LACTEOS Y CARNICOS SAN
SIMON, C.A. (LACASICA), tendré las mds amplias funciones y
atribuciones para ocupar, administrar, supervisar y controlar las actividades
de la referida sociedad mercantil, hasta que finalice 1a medida de ooupacuén
temporal.

Articulo 3. La Junta Administradora de LACTEOS Y CARNICOS SAN
SIMON, C.A. (LACASICA), deberd mensualmente, rendir cuenta al
ciudadano Ministro de Poder Popular paré la Agricultura y Tierras, de los
actos realizados y los documentos firmados en virtud de lo dispuesto en la
presente Resolucion.

Articulo 4. La presente Resolucitn entrard en vigencia a partir de la fecha
de su- publicacién en fa Gaceta Ofical de la Repuiblica Bolivariana de
Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

ELIAS JAUA MILANO
Ministro (E.) del Poder Popular
para la Agricuitura y Tierras

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. DESPACHO
DEL MINISTRO DM/N° 053/2012. CARACAS, 30 DE ABRIL DE
2012.-

ANOS 201°y153°

Por cuanto, Ia empresa TRACTO AMERICA C.A,, tiene averiguaciones
llevadas por ante fa Fiscalia N° 84 del Ministerio P(blico con Competencia
Nacional, Fiscalia N° 23 de} Ministerio Piblico con Competencia Nacional,
Fiscalia N° 27 del Ministerio Piblico en el estado Lara con Competencia en
Materia de Drogas, la Fiscalia N° 4 del Ministerio Pablico en el eétado Lara,

Por cuanto, en el Acta de Inspéccién suscrita por el Director de la Unidad
Estadal del Ministerio del Poder Popular para la Agricultura y Tierras del
estado Lara, designado segiin Resolucién DM/N° 024 de fecha 13 de marzo
de 2003, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.654 de fecha 20 de marzo de 2003, debidamente
facultado para ejecutar Procedimiento de Inspeccién y Fiscalizacién segin
Resolucién DM/N@ 0021/2009 de fecha 25 de marzo de 2009, publicada en
la Gaceta Oficial de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.146, de la
misma fecha, se ordena y adopta Medida Preventiva de Ocupacion
Tempora! de los bienes muébles e inmuebles, asi como de las demas
bienhechurias que constituyen o sirven al funcionamiento de la empresa
TRACTO AMERICA C.A., cuyo asiento principal estd ubicado en el Edificio

Tracto América, Zona Industrial II, Entrada Circunvalacién Norte,
Barquisimeto, estado Lara, con Reg|stro de Informacidn Fiscal (RIF)
J-31022682-2,

Por cuanto, es deber del Estado Venezolano velar por el correcto
funcionamiento y operatividad de la infraestructura, maquinarias y equipos
necesarios para garantizar la Seguridad y Soberania Agroalimentaria,

El Ministro Encargado del Poder Popuiar para la Agricultura y Tierras,
designado mediante Decreto N° 8.790 de fecha 29 de enero de 2012,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela
NO 39.853 del 30 de enero de 2012, en ejercicio de las atribuciones
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conferidas en el articulo 16 de la Ley Orgdnica de Procedimientos
Administrativos, en fos articulos 45, 60, y 77 numerales 1 y 27 del Decreto
con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Pablica, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 5 numeral 2.de la Ley del
Eftatuto de la Funcidn Publica, dicta la siguiente,

RESOLUCION
Articulo 1. El ejercicio de la Administracién Pro Tempore, posesién y uso de
los bienes muebles, inmuebles y bienhechurias, pertenecientes a fa empresa
TRACTO AMERICA CA., estéra’ a cérgo de una Junta Administradora,
cuyos miembros seran nombrados por el Ministerio del Poder Popular para la
Agricultura y Tierras, a través del ente que éste designe para tal gfecto.

Articulo 2. La Junta Administradora de TRACTO AMERICA C.A., tendra
las mds amplias funciones vy atribuciones para administrar, supervisar y
controlar las actividades de la referida sociedad mercantil, hasta que finalice
a medida de ocupacion temporal.

Articulo 3.'La Junta Administradora de YRACTO AMERICA C:A., debers
rendir cuenta mensualmente al ciudadano Ministro dél Poder Popular para fa
Agricqltura,y Tierras, de los actos realizados ﬂos documentos firmados en
virtud de lo dispuesto en la presente Resolucion. - S

Articulo 4. La presente Resalucién entrara en vigericia a partir de fa fecha
de su -publicacién ‘en la. Gaceta Oficial de-la-Repibiica Bolivariana de
Venewela, : -

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional, -

ELIAS JAUA MILANO
Ministro (E.) del Poder Popular
para la Agricultura y Tierras

.|

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARA LA COMUNICACION

 YLAINFORMACION

@7..1/- Bodowanarna de Finanaels .
Mimitonio dol Podon Piputan para lo Comanivasion y bs Sufs
: Dapachs dal Monistro

Caracas, 26 abril de 2012

2020, 152° y 12°
* RESOLUCION N° 017

ANDRES GUILLERMO -IZARRA GARCIA, Ministro ; del .Poder Popular’ .para la
Comunicacién y Ja Informacion, en ejercicio de las atribuciories que le confiere &l Decreto
N°-7.879, de fecha 07.de diciembre de 2010, publicado en'la Gaceta Oficial de ia
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.568, de la ‘misma fecha, y actuando de
conformidad con lo previsto en-los articulos 34, 35 y 77, numerales 2, 19y 26, del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administrazion Pgblica,
publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 5.890
Extraordinario, de fecha 31 de julio de 2008; articulo 5 numeral 2 y los articulos 18 y 20,
numeral 6 de la Ley del Estatuto de fa Funcién Fablica, publicado en ta Gaceta Oficial de
ta Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.522, de fecha 06 de septiembre de 2002; y
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 31, 33 y 34 del Decreto N°® 6.732, sobre
Organizacién y Funcionamiento de la Administracion Publica Nacional, publicado en la
Gaceta Oficial de la Repablica Bolivariana de Venezuela N° 38,202, de fecha 17 de junio
de 2009.

RESUELVE

Primero: Designar a partir del 30 abril de 2012 al ciudadano ESTIBEN MARTINEZ
RAMOS, venezolano, mayor de edad, titufar de la cédula de identidad N° V- 12.61 7.585,
como Director General de Recursos Humanos, en sustitucion de la ciudadana ADRIANA
YANETH VARGAS, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identida¢
N° V- 12.626.383, designada‘mediante Resolucion N° 005, de fecha 22 de febrero de

393.121.

2012, publicada en ia Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N* 39.871
de fecha 27 de febrero de 2012.

Segundo: Delegar en el mencionado ciudadano, las atribuciones y firmas de los actos y
documentos que a.continuacion se mencionan:

1. Certificar copias cuyos originales reposen en la Direccion General de Recursos
Humanos.

2. Las circulares y comunicacionss emanadas de ese Despacho, relacionadas con la
administracion del personal a su servicio.

3. La pondencia postal, telegrafi diotelegrafica, as{ como la remitida por
cualquier otro medio vdlidamente aceptado, en respuesta a solicitudes dirigidas a
la Direccién General de Recursos H
SON propias.

con felacion a las atribuciones que le

4. Los actos de suspension de cargos, con o sin goce de sueldo, de los empleados y
obreros de este Ministerio, asl como su debida notificacién, previa aprobacién de
la Directora General del Despacho.

5. La notificacién de los funcionarios publicos y personal tanto obrero como

} de este o de: la ptacion de renuncias, reducciones de
personal, jubilaci y pensil , destituci i -retiros, comisiones
de servicios, trasladi , permisos, despidos y resolucin de contrat

6. Rep a ese Despacho, ante los entes u 6rg p
turales ylo juridicas, con i6n y en ejercicio de las atribuciones propias e

inherantes a la Diraccién General de Recursos Humanos.-

T El p te acto de delegacién no conlieva ni entraia ia facultad de subdelegar
fas atribuclones previamente delegadas.
Cuarto: Ei funcionario objeto de ta p delegacion pi ard mensual ala

Directora General del Despacho del Ministro, en {a forma que ésta le indigue, una lista
detallada de los actos y documentos sobre los cuales ejerza la presente delegacién.

Quinto: Los actos y documentos suscritos por el Director General de Recursos Humanos,
que sean ejercidos en ejercicio de la p! delegacion, deberdn indicar bajo la firma
del funcionario delegado, la fecha y nimero de esta Resolucién, asi como la facha y el
nomero de !a Gaceta Oficial donde hubiere sido publicada fi lo disp el
articulo 72 de la Ley Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Sexto: £l Ministro del Poder Popular para la Comunicacion y la inf ion podrd,
discrecionalmente, firmar los actos y documentos indicados en la presente Resolucion.

Séptimo: El funcionario designado antes de tomar posesién de su cargo, deberé prestar
juramento de cumplir con fa Constitucion de ia Repliblica Bolivariana de Venezuela, Leyes
de la Republica y los deberes inherentes al cargo.

* 7.879 de 07 Sa diciembre de 2010
29,568 de 07 dn diciembre de 2010

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

REPUBLICA BOLIVARIAN/ DE VENEZUELA
DEFENSA PUBLICA

N° DDPG-2012-_ (e Caracas, 30 7104 112
020153y 13° .

El Defensor Plblico General Encargado, Abog. CIRO RAMON ARAUJO, titular
de la Cédula de Identidad N° V-9.372.239, designado mediante Acuerdo de la
Asamblea Nacional, de fecha 20 de octubre de 2011, publicado en fa Gacets’
Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuzla N° 39.782, de la misma fecha,
con fundamento en lo dispuasto en el Articulo 3 de la Ley Orgénica de la Defensa
_Piblica y en ejercicio de sus atribuciones establecidas en el Articulo 14,
numerales 1y 10, ejusdem,

CONSIDERANDO

Que:el:Defensor Publico General, como maxima autoridad de fa Defensa Publica,
tiene a su cargo la direccion y supervision de esta Institucion.

' CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo fecha 11 de marzo de 2010, publicado en la Gaceta Oficiat
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.384, de la misma fecha,
reimpresa por error material y publicada en la Gaceta Oficial de la Repﬁbliga
‘Bolivariana de Venezuela N© 39,395, de fechz 26 de marzo de 2010, la Agambi&y
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LEYDE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DEJULIODE 1941)

Articulo 11.La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivodel 11 de
octubre de 1872, continuara editdndose en la Imprenta Nacional con la
denominacion GACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DEVENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA

' BOLIVARIANA DE VENEZUEL A se publicara todos los dias habiles, sin

perjuicio de que se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere
necesario; v deberan insertarse en ellasin retardo los actos oficiales
que hayande publicarse. ‘
Pardgrafo tinico. Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendran una numeracionespecial. )
Articulo 13. En la GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA
BOLIVARIANA DE VENEZUELA se publicaran los actos de los Poderes
Puablicos que deberan insertarse y aquellos cuva inclusion sea conveniente
porel Ejecutivo Nacional. '

Articulo 14. Las leves, decretos v demas actos oficiales tendran caracter de
publicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. cuvos gjemplares
tendran fuerza de documentos publicos.

EISERVICIO AUTGNOMO INPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de a Repiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacién se procesa por reproduccién fotomecanica directa de fos originales que recibe del
Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucién no es responsable de los contenidos publicados.

Nadonal designé a la Defensora Piblica General y s4s dos (2) suplentes, en
acatamiento de lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley Organica de fa Defensa
Pblica.

CONSIDERANDO

Que en virtud de la renuncia de la anterior Defensora Piblica General, la
Asamblea Nacional encargé al primer suplente como Defensor Pablico General
“Encargado.

’ CONSIDERANDO
‘Quepor motivos institucionales, el Defensor Plblico General Encargado débe
participar en la YOX Reunién Anual de la Asociacidn Interamericana. de
Defensorias PUblicas (AIDEF) y el Curso de Capacitacién, Estructura 'y
Funcionamienta de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA).

CONSIDERANDO

Que en virtud de la referida ausencia temporal se hace necesario que la Abog.
CARMEN_ ENEIDA ALVES NAVAS, titular de la Cézula de Identidad N° V-

6.960.029, en su caracter de segunda suplente. asuma la direccion vy
responsabilidad de la Defensa Piblica durante el lapso artes sefialado.

RESUELVE

PRIMEROQ: CONVOCAR a la Abog. CARMEN ENEIDA ALVES NAVAS, titular
de la Cédula de ldentidad N° V-6.960.029, para que en su condicidn de
Segunda Suplente, ASUMA las funciones relacionadas con la direccion vy
responsabilidad de la Defensa Publica, desde e treinta (30) de abril hasta el cinco
(05) de mayo de 2012, ambas fechas inclusive.

SEGUNDO: Publicar el texto integro de la presente Resdiucion en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Dada, firmada y sellada en el Despacho del Defensor Pdblico General de la
Defensa Publica.

Comuniguese y publiquese.

T

ABHEFIRG LAMON ARAUIO
EFENSOR RUBJICO GENERAL (E)

N
Desigiade medaste Acérdf de 12 Aszmibiea Naoana, de fecha
\ite octubre ge 2013, pytiicaco en a Gaceta 0@t Je 1a Raputiica

wy aeyénezuexa N 39762, Ge 12 masma fecha




